
 

 

 

 

ที ่นร ๑๐๐๘/ว ๑๙      สำนักงาน ก.พ.  
      ถนนติวานนท์  จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 

        ๑๙  กันยายน  ๒๕๖๗ 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และตำแหน่ง
ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

เรียน  (เวียน กระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๒ ลงวันที่ ๑๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘ 

 ๒. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๐ ลงวันที่ ๑๒ กรกฎาคม ๒๕๕๙  
 ๓. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๘/ว ๑๑ ลงวันที่ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๐ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. หลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

 ๒. หลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

 ๓. หลักเกณฑ์การยกเว้นการยุบเลิกตำแหน่ง (เพ่ิมเติม) 

ตามหนังสือที ่อ ้างถึง ๑ ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์และเง ื ่อนไขการกำหนดตำแหน่ง  
ตามมาตรา ๔๗ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการ 
และประเภททั่วไป เพ่ือให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ ความละเอียดแจ้งแล้ว นั้น 

บัดนี้ ก.พ. ได้พิจารณาเห็นว่า เพื่อประโยชน์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ 

ให้มีความยืดหยุ ่น คล่องตัว และสามารถปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งให้สอดคล้องกับบทบาทภารกิจ 

ที่เปลี่ยนแปลงไป จึงมีมตใิห้ปรับปรุงหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการกำหนดตำแหน่ง ดังนี้ 
๑. ปรับปรุงหลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ โดยยกเลิก

ความในข้อ ๒ ของหลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ ในสิ่งที่ส่งมาด้วย
ของหนังสือที่อ้างถึง ๑ และยกเลิกหนังสือที่อ้างถึง ๒ และ ๓ และให้ใช้ความตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ แทน 

๒. ปรับปรุงหลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส โดยยกเลิกความในข้อ ๒ 
ของหลักเกณฑ์การกำหนดตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ในสิ่งที่ส่งมาด้วยของหนังสือที่อ้างถึง ๑ และให้ใช้
ความตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ แทน 

๓. กำหนดหลักเกณฑ์การยกเว้นการยุบเลิกตำแหน่ง (เพ่ิมเติม) ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ 

 

 

/ทั้งนี้... 
 



๒ 

 

ทั้งนี้ ส่วนราชการสามารถดาวน์โหลดสิ่งที ่ส่งมาด้วย ๑ - ๓ ได้จาก QR Code ที่ปรากฏ 

ท้ายหนังสือฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติต่อไป ทั้งนี้ ได้แจ้งให้กรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

 

    (นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 
    เลขาธิการ ก.พ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำนักพัฒนาระบบจำแนกตำแหน่งและค่าตอบแทน 

โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๖๖๐๗ ๖๖๑๒ ๖๖๑๖ ๖๖๑๘ 

โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๔๓๗ 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@ocsc.go.th 

https://shorturl.ocsc.go.th/r/abb6c4d2 



สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ 

๒. ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 

 

๒.๑ ตำแหน่งสำหรับหัวหน้างาน  
๒.๑.๑ ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานที่ต่ำกว่าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือเทียบกอง ๑ ระดับ 

ให้กำหนดตำแหน่งเป็นระดับชำนาญการพิเศษได้ทุกตำแหน่ง ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
(๑) เป็นตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานที่ต่ำกว่าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือเทียบกอง  

๑ ระดับ และรายงานตรงต่อผู้อำนวยการกอง 
(๒) เป็นงานซึ ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู ้ใต้บังคับบัญชา  

ไม่น้อยกว่า ๔ ตำแหน่ง โดยเป็นตำแหน่งข้าราชการประเภทวิชาการ ไม่น้อยกว่า ๒ ตำแหน่ง และอาจนำ
ตำแหน่งข้าราชการประเภททั่วไป หรือพนักงานราชการ หรือลูกจ้างประจำที่กำหนดเป็นกรอบพนักงานราชการ
ซึ่งปฏิบัติงานลักษณะเช่นเดียวกับข้าราชการมานับรวมได้ โดยพนักงานราชการหรือลูกจ้างประจำที่กำหนด  

เป็นกรอบพนักงานราชการ : ข้าราชการ เท่ากับ ๑ : ๑  
(๓) ปฏิบัติงานซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมาก

ในงานวิชาการ และต้องตัดสินใจแก้ปัญหาที่ยากมาก 

(๔) เป็นกลุ่มงานที่เกิดจากการจัดแบ่งงานภายในส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือเทียบกอง 
ออกเป็นกลุ ่มงานต่าง ๆ โดยการจัดแบ่งงานดังกล่าว ต้องเป็นไปตามมาตรา ๓ /๑ แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ อย่างเคร่งครัด 
และการจัดแบ่งงานนั้น อ.ก.พ. กระทรวง ได้เห็นชอบด้วยแล้ว   

(๕) ผ่านการประเมินคุณภาพงานของตำแหน่งตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างาน  

ที่ ก.พ. กำหนดในเอกสารแนบ ๕ 

๒.๑.๒ ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน ภายใต้หน่วยงานที่ ก.พ. กำหนดตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน
เป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น 

ให้กำหนดตำแหน่งเป็นระดับชำนาญการพิเศษได้ ไม่เกินจำนวน ๓ กลุ่มงาน ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
(๑) เป็นตำแหน่งหัวหน้ากลุ ่มงานที่อยู ่ภายใต้หน่วยงานอื ่น ๆ ที ่ไม่มีฐานะเป็นกอง  

หรือเทียบกองซึ ่ง ก.พ. กำหนดให้ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานเป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น  
และรายงานตรงต่อหัวหน้าหน่วยงาน 

(๒) เป็นงานซึ ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู ้ใต้บังคับบัญชา 

ไม่น้อยกว่า ๓ ตำแหน่ง โดยเป็นตำแหน่งข้าราชการประเภทวิชาการ ไม่น้อยกว่า ๑ ตำแหน่ง และอาจนำ 

ตำแหน่งข้าราชการประเภททั่วไป หรือพนักงานราชการ หรือลูกจ้างประจำที่กำหนดเป็นกรอบพนักงานราชการ
ซึ่งปฏิบัติงานลักษณะเช่นเดียวกับข้าราชการมานับรวมได้ โดยพนักงานราชการหรือลูกจ้างประจำที่กำหนด  

เป็นกรอบพนักงานราชการ : ข้าราชการ เท่ากับ ๑ : ๑ 



๒ 

 

(๓) ปฏิบัติงานซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมาก
ในงานวิชาการ และต้องตัดสินใจแก้ปัญหาที่ยากมาก 

(๔) เป็นกลุ่มงานที่เกิดจากการจัดแบ่งงานภายในภายใต้หน่วยงานอื่น ๆ ที่ไม่มีฐานะ 

เป็นกองหรือเทียบกองซึ่ง ก.พ. กำหนดให้ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานเป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น 
ออกเป็นกลุ ่มงานต่าง ๆ โดยการจัดแบ่งงานดังกล่าว ต้องเป็นไปตามมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ อย่างเคร่งครัด 
และการจัดแบ่งงานนั้น อ.ก.พ. กระทรวง ได้เห็นชอบด้วยแล้ว 

(๕) ผ่านการประเมินคุณภาพงานของตำแหน่งตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างาน 

ที่ ก.พ. กำหนดในเอกสารแนบ ๕ 

๒.๑.๓ ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ซึ่งเป็นตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานที่ไม่มีฐานะ
เป็นกองหรือเทียบกอง ที่รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม 

ให้กำหนดตำแหน่งเป็นระดับชำนาญการพิเศษได้ ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
(๑) มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการพัฒนาระบบการบริหารของกรม โดยเสนอแนะ 

ให้คำปรึกษาแนะนำในเรื่องต่าง ๆ เพื่อให้การบริหารราชการของกรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
รวมทั้งการติดตาม ประเมินผลการดำเนินการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบราชการ  

(๒) มีหน้าที่กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  
(๓) ปฏิบัติงานซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชำนาญงานสูงมาก 

ในงานวิชาการ และต้องตัดสินใจแก้ปัญหาที่ยากมาก  
(๔) ผ่านการประเมินคุณภาพงานของตำแหน่งตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างาน 

ที่ ก.พ. กำหนดในเอกสารแนบ ๕  

๒.๑.๔ ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานที่ไม่มีฐานะ
เป็นกองหรือเทียบกอง ที่รับผิดชอบงานขึ้นตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการระดับกรม 

ให้กำหนดตำแหน่งเป็นระดับชำนาญการพิเศษได้ ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
(๑) มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนงาน การบริหาร

งบประมาณ การบริหารการเงิน การบริหารพัสดุและทรัพย์สิน ตลอดจนการตรวจสอบบัญชี การวิเคราะห์
ประเมินความเพียงพอ และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของส่วนราชการ และการบริหารความเสี่ยง
ของส่วนราชการ รวมทั้งการรายงานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะ  

(๒) มีหน้าที่กำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา  
(๓) ปฏิบัติงานซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความชำนาญงานสูงมาก 

ในงานวิชาการ และต้องตัดสินใจแก้ปัญหาที่ยากมาก  
(๔) ผ่านการประเมินคุณภาพงานของตำแหน่งตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างาน 

ที่ ก.พ. กำหนดในเอกสารแนบ ๕  
  



๓ 

 

๒.๑.๕ ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานที่รายงานตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม  

หรือเทียบเท่า 

ให้กำหนดตำแหน่งเป็นระดับชำนาญการพิเศษได้ทุกตำแหน่ง ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
(๑) เป็นตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานที่รายงานตรงต่อหัวหน้าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรม  

หรือเทียบเท่า 
(๒) เป็นตำแหน่งซึ่งมีหน้าที่ต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา 
(๓) ปฏิบัติงานซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมาก

ในงานวิชาการ และต้องตัดสินใจแก้ปัญหาที่ยากมาก 

(๔) เป็นกลุ่มงานที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 

(๕) ผ่านการประเมินคุณภาพงานของตำแหน่งตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างาน 

ที่ ก.พ. กำหนดในเอกสารแนบ ๕  
 

๒.๒ ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ 
๒.๒.๑ ตำแหน่งนายแพทย์ ทันตแพทย์ และนายสัตวแพทย์  

ให้กำหนดตำแหน่งในลักษณะกรอบระดับตำแหน่งเป็นตำแหน่งระดับปฏิบัต ิการ 

หรือชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษได้ทุกตำแหน่ง ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้  
(๑) กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงานของตำแหน่ง  

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ให้สอดคล้องตามภารกิจของส่วนราชการ  
(๒) หน้าที ่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ ่งยากของงานของตำแหน่ง  

ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ ต้องเปลี่ยนแปลงเพิ่มสูงขึ้นในสาระสำคัญจากระดับปฏิบัติการ
และระดับชำนาญการตามลำดับ 

(๓) ผ่านการประเมินคุณภาพงานของตำแหน่งตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างาน 

ที่ ก.พ. กำหนดในเอกสารแนบ ๕  

๒.๒.๒ ตำแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับการวิจัย 

และพัฒนา หรืองานลักษณะอื่นที ่มีคุณค่างานเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ซึ ่งต้องใช้ความรู้
ความสามารถในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่หรือวิธีการใหม่  

ให้กำหนดตำแหน่งในลักษณะกรอบระดับตำแหน่ง เป็นตำแหน่งระดับปฏิบัต ิการ 

หรือชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษได้ทุกตำแหน่ง ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้  
(๑) กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงานของตำแหน่ง  

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ให้สอดคล้องตามภารกิจของส่วนราชการ  
(๒) หน้าท ี ่และความร ับผ ิดชอบ ค ุณภาพและความย ุ ่ งยากของงานของตำแหน่ ง 

ระดับชำนาญการและระดับชำนาญการพิเศษ ต้องเปลี่ยนแปลงเพิ่มสูงขึ้นในสาระสำคัญจากระดับปฏิบัติการ
และระดับชำนาญการตามลำดับ  



๔ 

 

(๓) ผ่านการประเมินคุณภาพงานของตำแหน่งตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างาน 

ที่ ก.พ. กำหนดในเอกสารแนบ ๕  

๒.๒.๓ ตำแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  
ให้กำหนดตำแหน่งในลักษณะกรอบระดับตำแหน่ง เป็นตำแหน่งระดับปฏิบัต ิการ  

หรือชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษได้ทุกตำแหน่ง ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้  
(๑) กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงานของตำแหน่ง   

ระดับปฏิบัติการ ระดับชำนาญการ และระดับชำนาญการพิเศษ ให้สอดคล้องกับภารกิจของส่วนราชการ  
(๒) หน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงานของตำแหน่งระดับชำนาญการ

และระดับชำนาญการพิเศษ ต้องเปลี่ยนแปลงเพิ่มสูงขึ้นในสาระสำคัญจากระดับปฏิบัติการและระดับชำนาญการ
ตามลำดับ 

(๓) ผ่านการประเมินคุณภาพงานของตำแหน่งตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างาน 

ที่ ก.พ. กำหนดในเอกสารแนบ ๕ 

ทั้งนี้ ตำแหน่งตามข้อ ๒.๒.๑ - ๒.๒.๓ ที่ ก.พ. จัดไว้ หรือ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดเป็นตำแหน่ง 
ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการหรือชำนาญการพิเศษแล้ว ส่วนราชการสามารถใช้ตำแหน่งดังกล่าวตามความจำเป็น
ของภารกิจ เพื่อแต่งตั้งผู ้มีคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งในระดับใดระดับหนึ่งภายในกรอบระดับตำแหน่งได้ 

๒.๒.๔ ตำแหน่งสำหรับผู ้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ในกลุ ่มงานที่ต่ำกว่าส่วนราชการ 

ที่มีฐานะเป็นกองหรือเทียบกอง ๑ ระดับ 

อาจกำหนดให้มีตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์   
ได้กลุ่มละไม่เกิน ๑ ตำแหน่ง ทั้งนี้ สำหรับกรณีกลุ่มงานที่มีปริมาณงานสูงมากและมีอัตรากำลังไม่น้อยกว่า  
๙ ตำแหน่ง โดยเป็นตำแหน่งข้าราชการประเภทวิชาการไม่น้อยกว่า ๕ ตำแหน่ง และอาจนำตำแหน่ง  

ข้าราชการประเภททั่วไป หรือพนักงานราชการ หรือลูกจ้างประจำที ่กำหนดเป็นกรอบพนักงานราชการ  

ซึ่งปฏิบัติงานลักษณะเช่นเดียวกับข้าราชการมานับรวมได้ โดยพนักงานราชการหรือลูกจ้างประจำที่กำหนด  

เป็นกรอบพนักงานราชการ : ข้าราชการ เท่ากับ ๑ : ๑ อาจกำหนดให้มีตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษ  
เพ่ิมได้อีกกลุ่มละ ๑ ตำแหน่ง ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้  

(๑) มีลักษณะงานเกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ พัฒนา ระบบ รูปแบบ วิธีการ 
มาตรฐาน หรือหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 

(๒) มีหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงานของตำแหน่งเพิ่มขึ้น  

หรือเปลี่ยนแปลงไปในสาระสำคัญถึงขนาดที่จะต้องปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น  
(๓) ปฏิบัติงานซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมาก

ในงานวิชาการ และต้องตัดสินใจแก้ปัญหาที่ยากมาก 

  



๕ 

 

(๔) เป็นกลุ่มงานที่เกิดจากการจัดแบ่งงานภายในส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือเทียบกอง 
ออกเป็นกลุ ่มงานต่าง ๆ โดยการจัดแบ่งงานดังกล่าว ต้องเป็นไปตามมาตรา ๓ /๑ แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ อย่างเคร่งครัด 
และการจัดแบ่งงานนั้น อ.ก.พ. กระทรวง ได้เห็นชอบด้วยแล้ว  

(๕) ผ่านการประเมินคุณภาพงานของตำแหน่งตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างาน 

ที่ ก.พ. กำหนดในเอกสารแนบ ๕  

๒.๒.๕ ตำแหน่งสำหรับผู ้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ภายใต้หน่วยงานที่ ก.พ. กำหนด
ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานเป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น  

อาจกำหนดให้มีตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  
ได้กลุ่มละไม่เกิน ๑ ตำแหน่ง ซึ่งต้องเป็นกลุ่มงานที่กำหนดตำแหน่งหัวหน้างานเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการ  

ระดับชำนาญการพิเศษ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.พ. กำหนดแล้ว ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้  
(๑) เป็นตำแหน่งผู ้มีประสบการณ์ที ่อยู ่ภายใต้หน่วยงานอื ่น ๆ ที ่ไม่มีฐานะเป็นกอง 

หรือเทียบกองซึ่ง ก.พ. กำหนดให้ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานเป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น 

(๒) มีลักษณะงานเกี่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ พัฒนาระบบ รูปแบบ วิธีการ 
มาตรฐาน หรือหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 

(๓) มีหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงานของตำแหน่งเพิ่มขึ้น  

หรือเปลี่ยนแปลงไปในสาระสำคัญถึงขนาดที่จะต้องปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น 

(๔) ปฏิบัติงานซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมาก
ในงานวิชาการ และต้องตัดสินใจแก้ปัญหาที่ยากมาก 

(๕) เป็นกลุ่มงานที่เกิดจากการจัดแบ่งงานภายในภายใต้หน่วยงานอื่น ๆ ที่ไม่มีฐานะ 

เป็นกองหรือเทียบกองซึ่ง ก.พ. กำหนดให้ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานเป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น 
ออกเป็นกลุ ่มงานต่าง ๆ โดยการจัดแบ่งงานดังกล่าว ต้องเป็นไปตามมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ อย่างเคร่งครัด 
และการจัดแบ่งงานนั้น อ.ก.พ. กระทรวง ได้เห็นชอบด้วยแล้ว 

(๖) ผ่านการประเมินคุณภาพงานของตำแหน่งตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างาน 

ที่ ก.พ. กำหนดในเอกสารแนบ ๕  

๒.๒.๖ ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ในกลุ่มงานที่รายงานตรงต่อหัวหน้า 

ส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกรมหรือเทียบเท่า 

อาจกำหนดให้มีตำแหน่งระดับชำนาญการพิเศษในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์   
ได้กลุ่มละไม่เกิน ๑ ตำแหน่ง ทั้งนี้ สำหรับกรณีกลุ่มงานที่มีปริมาณงานสูงมากและมีอัตรากำลังข้าราชการ 

ไม่น้อยกว่า ๙ ตำแหน่ง โดยเป็นตำแหน่งประเภทวิชาการไม่น้อยกว่า ๕ ตำแหน่ง  อาจกำหนดให้มีตำแหน่ง 
ระดับชำนาญการพิเศษ เพ่ิมได้อีกกลุ่มละ ๑ ตำแหน่ง ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 



๖ 

 

(๑) มีลักษณะงานเกี ่ยวกับการศึกษา ค้นคว้า วิเคราะห์ พัฒนา ระบบ รูปแบบ วิธีการ 
มาตรฐาน หรือหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติงาน 

(๒) มีหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงานของตำแหน่งเพิ่มขึ้น  

หรือเปลี่ยนแปลงไปในสาระสำคัญถึงขนาดที่จะต้องปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นระดับสูงขึ้น 

(๓) ปฏิบัติงานซึ่งต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ และความชำนาญงานสูงมาก
ในงานวิชาการ และต้องตัดสินใจแก้ปัญหาที่ยากมาก 

(๔) เป็นกลุ่มงานที่กำหนดไว้ในกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ 

(๕) ผ่านการประเมินคุณภาพงานของตำแหน่งตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างาน 

ที่ ก.พ. กำหนดในเอกสารแนบ ๕  
 

๒.๓ ตำแหน่งประเภทวิชาการสำหรับผู้ที่อยู่ในระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง  
ให้ปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการหรือชำนาญการ เป็นระดับ 

ชำนาญการพิเศษได้ ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
(๑) หน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ ่งยากของงานของตำแหน่งเปลี่ยนแปลง 

เพิ่มสูงขึ้นในสาระสำคัญจากระดับชำนาญการ และผ่านการประเมินคุณภาพงานของตำแหน่งตามหลักเกณฑ์ 
การประเมินค่างานที่ ก.พ. กำหนด ในเอกสารแนบ ๕ 

(๒) ให้กำหนดตำแหน่งเป็นการเฉพาะคราวเพ่ือแต่งตั้งผู้ที่อยู่ในระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง
ที่ผ่านการพัฒนาและมีความรู้ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ และมีผลงานที่มีคุณภาพสูงเป็นที่ประจักษ์ 
ตามเงื่อนไขหลักของกรอบการสั่งสมประสบการณ์ในระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง และเมื่อผู้ดำรงตำแหน่งพ้นไป
ให้กำหนดตำแหน่งเป็นระดับเดิม  

ทั้งนี้ การปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเป็นการเฉพาะคราวดังกล่าว มีผลทำให้ค่าใช้จ่ายด้านบุคคล 

เพ่ิมสูงขึ้น ให้ใช้งบประมาณเหลือจ่ายของส่วนราชการโดยไม่ต้องยุบเลิกตำแหน่งว่างมีเงิน  

***************************** 



สิ่งที่ส่งมาด้วย ๒ 

๒. ตำแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส 

 

๒.๑ ตำแหน่งสำหรับหัวหน้างาน  
๒.๑.๑ ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานที่ต่ำกว่าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือเทียบกอง ๑ ระดับ  

อาจกำหนดตำแหน่งเป็นระดับอาวุโสได้ ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
(๑) เป็นตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานที่ต่ำกว่าส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือเทียบกอง  

๑ ระดับ และรายงานตรงต่อผู้อำนวยการกอง  
(๒) รับผิดชอบงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตเนื ้อหาหลากหลาย ต้องใช้ความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ ความชำนาญงานสูง และต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยุ่งยาก 

(๓) เป็นงานซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่น้อยกว่า 
๔ ตำแหน่ง โดยเป็นตำแหน่งข้าราชการไม่น้อยกว่า ๒ ตำแหน่ง และอาจนำตำแหน่งพนักงานราชการ   
หรือลูกจ้างประจำที่กำหนดเป็นกรอบพนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานลักษณะเช่นเดียวกับข้าราชการมานับรวมได้ 
โดยพนักงานราชการหรือลูกจ้างประจำที่กำหนดเป็นกรอบพนักงานราชการ : ข้าราชการ เท่ากับ ๑ : ๑  

(๔) เป็นกลุ่มงานที่เกิดจากการจัดแบ่งงานภายในส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือเทียบกอง 
ออกเป็นกลุ ่มงานต่าง ๆ โดยการจัดแบ่งงานดังกล่าว ต้องเป็นไปตามมาตรา ๓ /๑ แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
(ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ อย่างเคร่งครัด 
และการจัดแบ่งงานนั้น อ.ก.พ. กระทรวง ได้เห็นชอบด้วยแล้วผ่านการประเมินคุณภาพงานของตำแหน่ง 

ตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างานที่ ก.พ. กำหนดในเอกสารแนบ ๕  

๒.๑.๒ ตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงาน ภายใต้หน่วยงานที่ ก.พ. กำหนดตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงาน 

เป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น  
อาจกำหนดตำแหน่งเป็นระดับอาวุโส ไดไ้ม่เกินจำนวน ๓ กลุ่มงาน ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้  
(๑) เป็นตำแหน่งหัวหน้ากลุ ่มงานที่อยู ่ภายใต้หน่วยงานอื ่น ๆ ที ่ไม่มีฐานะเป็นกอง 

หรือเทียบกองซึ ่ง ก.พ. กำหนดให้ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานเป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น  
และรายงานตรงต่อหัวหน้าหน่วยงาน 

(๒) รับผิดชอบงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตเนื ้อหาหลากหลาย ต้องใช้ความรู้ 
ความสามารถ ประสบการณ์ ความชำนาญงานสูง และต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยุ่งยาก 

(๓) เป็นงานซึ่งต้องกำกับ แนะนำ ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา ไม่น้อยกว่า 
๓ ตำแหน่ง โดยเป็นตำแหน่งข้าราชการไม่น ้อยกว่า ๑ ตำแหน่ง และอาจนำตำแหน่งพนักงานราชการ  
หรือลูกจ้างประจำที่กำหนดเป็นกรอบพนักงานราชการซึ่งปฏิบัติงานลักษณะเช่นเดียวกับข้าราชการมานับรวมได้ 
โดยพนักงานราชการหรือลูกจ้างประจำที่กำหนดเป็นกรอบพนักงานราชการ : ข้าราชการ เท่ากับ ๑ : ๑ 



๒ 

 

(๔) เป็นกลุ่มงานที่เกิดจากการจัดแบ่งงานภายในภายใต้หน่วยงานอื่น ๆ ที่ไม่มีฐานะ 

เป็นกองหรือเทียบกองซึ่ง ก.พ. กำหนดให้ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานเป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น  
ออกเป็นกลุ ่มงานต่าง ๆ โดยการจัดแบ่งงานดังกล่าว ต้องเป็นไปตามมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติ  
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
(ฉบับที ่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
อย่างเคร่งครัด และการจัดแบ่งงานนั้น อ.ก.พ. กระทรวง ได้เห็นชอบด้วยแล้ว  

(๕) ผ่านการประเมินคุณภาพงานของตำแหน่งตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างาน  

ที่ ก.พ. กำหนดในเอกสารแนบ ๕  
 

๒.๒. ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงาน 

๒.๒.๑ ตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่ใช้ทักษะและความชำนาญงานเฉพาะตัว  
ได้แก่ ตำแหน่งนาฏศิลปิน ตำแหน่งคีตศิลปิน ตำแหน่งดุริยางคศิลปิน และตำแหน่ง  

นายช่างศิลปกรรม ให้กำหนดตำแหน่งในลักษณะกรอบระดับตำแหน่งเป็นตำแหน่งระดับปฏิบัติงานหรือชำนาญงาน
หรืออาวุโสได้ทุกตำแหน่ง ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 

(๑) กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงานของตำแหน่ง  

ระดับปฏิบัติงาน ระดับชำนาญงาน และระดับอาวุโส ให้สอดคล้องตามภารกิจของส่วนราชการ 

(๒) หน้าที ่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ ่งยากของงานของตำแหน่ง  

ระดับชำนาญงานและระดับอาวุโส ต้องเปลี่ยนแปลงเพิ่มสูงขึ้นในสาระสำคัญจากระดับปฏิบัติงานและระดับ
ชำนาญงานตามลำดับ 

(๓) ผ่านการประเมินคุณภาพงานของตำแหน่งตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างาน 

ที่ ก.พ. กำหนดในเอกสารแนบ ๕  
ให้กำหนดได้ภายใต้กรอบจำนวนตำแหน่งที่มีอยู่ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗ โดยไม่ต้อง

ยุบเลิกตำแหน่งว่างมีเงิน 

ทั้งนี้ ตำแหน่งที่ ก.พ. จัดไว้ หรือ อ.ก.พ. กระทรวง กำหนดเป็นตำแหน่งระดับปฏิบัติงาน 

หรือชำนาญงานหรืออาวุโสแล้ว ส่วนราชการสามารถใช้ตำแหน่งดังกล่าวตามความจำเป็นของภารกิจ เพ่ือบรรจุ
และแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติ ความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 

ในระดับใดระดับหนึ่งภายในกรอบระดับตำแหน่งได้ 

๒.๒.๒ ตำแหน่งสำหรับผู ้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ในกลุ ่มงานที่ต่ำกว่าส่วนราชการ 

ที่มีฐานะเป็นกองหรือเทียบกอง ๑ ระดับ 

อาจกำหนดให้มีตำแหน่งระดับอาวุโสในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ได้กลุ่มงานละ 

ไม่เกิน ๑ ตำแหน่ง ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้  
(๑) เป็นงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตเนื้อหาหลากหลาย ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ ความชำนาญงานสูง และต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยุ่งยาก 



๓ 

 

(๒) กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงานของตำแหน่ง  

ระดับอาวุโส ให้สอดคล้องตามภารกิจของส่วนราชการ โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยาก
ของงานของตำแหน่งเพิ่มขึ้น หรือเปลี่ยนแปลงไปในสาระสำคัญถึงขนาดที่จะต้องปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
เป็นระดับที่สูงขึ้น 

(๓) เป็นกลุ่มงานที่ได้กำหนดตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนดแล้ว 

(๔) เป็นกลุ่มงานที่เกิดจากการจัดแบ่งงานภายในส่วนราชการที่มีฐานะเป็นกองหรือเทียบกอง 
ออกเป็นกลุ ่มงานต่าง ๆ โดยการจัดแบ่งงานดังกล่าว ต้องเป็นไปตามมาตรา ๓ /๑ แห่งพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
(ฉบับที ่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ .ศ. ๒๕๕๑  
อย่างเคร่งครัด และการจัดแบ่งงานนั้น อ.ก.พ. กระทรวง ได้เห็นชอบด้วยแล้ว 

(๕) ผ่านการประเมินคุณภาพงานของตำแหน่งตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างาน 

ที่ ก.พ. กำหนดในเอกสารแนบ ๕ 

๒.๒.๓ ตำแหน่งสำหรับผู ้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ภายใต้หน่วยงานที่ ก.พ. กำหนด
ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานเป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น 

อาจกำหนดให้มีตำแหน่งระดับอาวุโสในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ ได้กลุ่มงานละ 

ไม่เกิน ๑ ตำแหน่ง ภายใต้เงื่อนไข ดังนี้ 
(๑) เป็นงานที่มีความยุ่งยาก และมีขอบเขตเนื้อหาหลากหลาย ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ ความชำนาญงานสูง และต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหาที่ยุ่งยาก 

(๒) กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยากของงานของตำแหน่ง  

ระดับอาวุโส ให้สอดคล้องตามภารกิจของส่วนราชการ โดยมีหน้าที่และความรับผิดชอบ คุณภาพและความยุ่งยาก
ของงานของตำแหน่งเพิ่มขึ้น หรือเปลี่ยนแปลงไปในสาระสำคัญถึงขนาดที่จะต้องปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง
เป็นระดับที่สูงขึ้น 

(๓) เป็นกลุ่มงานที่ได้กำหนดตำแหน่งหัวหน้ากลุ่มงานตามหลักเกณฑ์ที่ ก.พ. กำหนดแล้ว 

(๔) เป็นกลุ่มงานที่เกิดจากการจัดแบ่งงานภายในภายใต้หน่วยงานอื่น ๆ ที่ไม่มีฐานะ 

เป็นกองหรือเทียบกองซึ่ง ก.พ. กำหนดให้ตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานเป็นตำแหน่งประเภทอำนวยการ ระดับต้น  
ออกเป็นกลุ ่มงานต่าง ๆ โดยการจัดแบ่งงานดังกล่าว ต้องเป็นไปตามมาตรา ๓/๑ แห่งพระราชบัญญัติ  
ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 
(ฉบับที ่ ๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ และมาตรา ๓๔ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑  
อย่างเคร่งครัด และการจัดแบ่งงานนั้น อ.ก.พ. กระทรวง ได้เห็นชอบด้วยแล้ว 

(๕) ผ่านการประเมินคุณภาพงานของตำแหน่งตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างาน 

ที่ ก.พ. กำหนดในเอกสารแนบ ๕ 

***************************** 



สิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ 

หลักเกณฑ์การยกเว้นการยุบเลิกตำแหน่ง (เพิ่มเตมิ) 
 

การกำหนดตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ และตำแหน่งประเภททั ่วไป  
ระดับอาวุโส ตำแหน่งสำหรับหัวหน้างาน หรือตำแหน่งสำหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์  ในส่วนราชการ
ระดับกรมที่มีกรอบอัตราข้าราชการไม่เกิน ๓๐๐ อัตรา ให้ได้รับการยกเว้นการนำตำแหน่งว่างที่มีเงินมายุบเลิก
ให้ครอบคลุมค่าตอบแทนเฉลี่ยที่เพ่ิมสูงขึ้น 

ทั้งนี้ การกำหนดตำแหน่งดังกล่าว จะต้องไม่ส่งผลกระทบต่องบประมาณค่าใช้จ่ายด้านบุคคล  

ในภาพรวม โดยส่วนราชการจะต้องมีงบประมาณรองรับค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้นจากการกำหนดตำแหน่งดังกล่าว 
และไม่ให้ใช้เป็นเหตุในการขอจัดสรรงบประมาณสนับสนุนเพิ่มเติมด้วย 

***************************** 

 


