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สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 
 

 ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

 ๒. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๒๕ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 ๓. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๒๘ ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

 ๔. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๙ ลงวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

๕. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/๒๒๒ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๖. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ - ๖ ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน  
หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ที่ออกตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ
ตำแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ และการดำเนินการที่เกี่ยวข้อง โดยได้แจ้งเวียน
ให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ ความแจ้งแล้ว นั้น  

ก.พ. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมีความเหมาะสมและสอดคล้อง 
กับบริบทการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ จึงมีมติ ดังนี้  

๑. ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการ 

พลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ และการดำเนินการที่เกี่ยวข้อง ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ - ๖ 
และให้ใช้หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยของหนังสือฉบับนี้แทน โดยส่วนราชการสามารถดาวน์โหลด
ได้จาก QR Code ที่ปรากฏท้ายหนังสือฉบับนี้  

๒. การใดที่อยู่ระหว่างดำเนินการตามหนังสือที่ อ้างถึง ๑ - ๖ ก่อนวันที่หนังสือฉบับนี้ 
ใช้บังคับ ให้ดำเนินการต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ  

 

/อนึ่ง ... 

สำเนา 



 

 

 

๒ 

อนึ่ง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการใดที่ ก.พ. กำหนด โดยอ้างถึงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 

ที่ ก.พ. กำหนด ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ - ๖ ให้หมายถึงหนังสือเวียนฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ ตั้ งแต่วันที่  ๑ เมษายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป  
ทั้งนี ้ได้แจ้งกรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 
เลขาธิการ ก.พ. 

 

 

 

สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน 

โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๖๗๐๑ – ๖๗๔๘ 

โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓ 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@ocsc.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
https://shorturl.ocsc.go.th/qr/w5-2567 

ประเภทวิชาการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอน 

ขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 
(ตามหนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๑༛ลงวันทีไ༛๎๎༛มีนาคม༛๎๑๒๓) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิไงทีไส຋งมาดຌวย 

 



 

หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รอืนสามัญ 

฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 
หนຌา 

ํ.༛การยຌาย ํ 

กรณีทีไ༛ํ༛การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛เป฽ต຋งตัๅง 
฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  
ํ.༛การยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับปฏิบัติการ༛฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ปຓนสายงาน 

ทีไเม຋เดຌจัดอยู຋฿นกลุ຋มตำ฽หน຋ง฼ดียวกัน 

๎.༛การยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ༛ระดับชำนาญการพิ฼ศษ 

ระดับ฼ชีไยวชาญ༛หรือระดับทรงคุณวุฒิ༛฿นสายงาน฼ดียวกันหรือ฿นต຋างสายงาน 

฽ละ฼ปຓนสายงานทีไเม຋เดຌจัดอยู຋฿นกลุ຋มตำ฽หน຋ง฼ดียวกัน 

๏.༛การยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไตไำกว຋า฼ดิมเม຋ว຋าจะ฼ปຓน
สายงาน฼ดียวกันหรือต຋างสายงาน 

ํ 

 

ํ 

 

ํ 

 

 

ํ์ 

กรณีทีไ༛๎༛การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป༛ซึไง฼คยดำรง
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 
ํ.༛การยຌายมา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไเม຋สูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน

฼คยดำรงอยู຋฼ดิม฿นตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 
๎.༛การยຌายมา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไสูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน

฼คยดำรงอยู຋฼ดิม฿นตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 

ํ์ 

 

ํ์ 

 

ํ์ 

 

กรณีทีไ༛๏༛การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป༛ซึไงเม຋฼คยดำรง
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ༛฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจำ฼ปຓน฼ปຓนพิ฼ศษ༛ตามขຌอ༛ํํ༛(๏)༛ 
ของกฎ༛ก.พ.ฯ 

ํ์ 

กรณีทีไ༛๐༛การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ༛หรือประ฼ภท
บริหาร༛ซึไง฼คยดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการ 
ํ.༛การยຌายมา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไเม຋สูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน฼คยดำรงอยู຋฼ดิม

฿นตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 
๎.༛การยຌายมา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไสูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน

฼คยดำรงอยู຋฼ดิม฿นตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 
 

 

 

 

ํํ 

 

 

ํํ 

 

ํํ 



 

 

 

ข 

หนຌา 
๎.༛การ฾อน ํํ 

กรณีทีไ༛ํ༛การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛เป฽ต຋งตัๅง 

฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 
ํํ 

กรณีทีไ༛๎༛การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป༛ซึไง฼คยดำรง
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 

ํ๎ 

 

กรณีทีไ༛๏༛การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป༛ซึไงเม຋฼คยดำรง
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ 

ํ๎ 

 

กรณีทีไ༛๐༛การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ༛หรือประ฼ภท
บริหาร༛ซึไง฼คยดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการ 

ํ๎ 

 

กรณีทีไ༛๑༛การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌอยู຋ระหว຋างการปฏิบัติราชการชด฿ชຌทุน༛ 
ตามขຌอ༛ํ๑༛ของกฎ༛ก.พ.ฯ 

 

ํ๎ 

 

๏.༛การ฼ลืไอนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅน ํ๏ 

กรณีทีไ༛ํ༛การ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับควบ༛฽ละมีผูຌครองตำ฽หน຋งนัๅนอยู຋ ํ๏ 

กรณีทีไ༛๎༛การ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งทีไเม຋฿ช຋ตำ฽หน຋งตามกรณีทีไ༛ํ༛฽ละการ฼ลืไอนขึๅน
฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งว຋างทุกกรณี 

ํ๏ 

กรณีทีไ༛๏༛การ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งทีไผูຌครองตำ฽หน຋งอยู຋฼ดิมจะตຌองพຌนจาก
ราชการเป 

ํ๏ 

ก.༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล ํ๏ 

ํ.༛การประ฼มินบุคคล฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ༛
ระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛฽ละระดับ฼ชีไยวชาญ 

ํ.ํ༛ผูຌมีหนຌาทีไ฿นการประ฼มินบุคคล 

ํ.๎༛คุณสมบัติของบุคคลทีไจะ฼ขຌารับการประ฼มินบุคคล 

ํ.๏༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล 

ํ.๐༛การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคล 

ํ๏ 

 

ํ๏ 

ํ๏ 

ํ๏ 

ํ๑ 

๎.༛การประ฼มินบุคคล฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับทรงคุณวุฒิ 
๎.ํ༛ผูຌมีหนຌาทีไ฿นการประ฼มินบุคคล 

๎.๎༛คุณสมบัติของบุคคลทีไจะ฼ขຌารับการประ฼มินบุคคล 

๎.๏༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล 

๎.๐༛การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคล 

ํ๒ 

ํ๒ 

ํ๒ 

ํ๒ 

ํ๓ 

 



 

 

 

ค 

หนຌา 
ข.༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน ํ๓ 

ํ.༛การส຋งคำขอประ฼มินผลงาน ํ๔ 

๎.༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน ํ๔ 

๏.༛การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินผลงาน 

๏.ํ༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ༛
฽ละระดับชำนาญการพิ฼ศษ 

๏.๎ ༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับ฼ชีไยวชาญ 

๏.๏༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับทรงคุณวุฒิ 
๐.༛การตรวจสอบการประ฼มินผลงาน 

๐.ํ༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง 
ระดับชำนาญการ༛ระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛฽ละระดับ฼ชีไยวชาญ 

๐.๎༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง༛ 
ระดับทรงคุณวุฒิ 

ํ๔ 

ํ๔ 

 

๎์ 

๎ํ 

๎ํ 

๎ํ 

 

๎ํ 

 

ค.༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง
ขຌาราชการ฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ 
กรณีผูຌครองตำ฽หน຋ง฼ปຓนขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง 

 

๎๎ 

๐.༛การ฽ต຋งตัๅง 
 

๎๎ 

๑.༛การ฼กใบรักษา฼อกสาร༛ 
 

๎๐ 

๒.༛฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจำ฼ปຓน฼ปຓนพิ฼ศษทีไเม຋อาจดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข
ทีไกำหนดเวຌนีๅ༛฿หຌขอ༛ก.พ.༛พิจารณา฼ปຓนกรณี༛โ༛เป 

 

๎๐ 

 

฼อกสารหมาย฼ลข༛ํ༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภท༛ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛วิชาการระดับชำนาญการ༛฽ละระดับชำนาญการพิ฼ศษ 

๎๑ 

฼อกสารหมาย฼ลข༛๎༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภท༛ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛วิชาการระดับ฼ชีไยวชาญ 
 

๐๒ 

฼อกสารหมาย฼ลข༛๏༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภท 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛วิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
 

๒๏ 

฼อกสารหมาย฼ลข༛๐༛฽บบฟอรຏมประกอบการประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรง 
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛กรณีผูຌครองตำ฽หน຋ง 

฼ปຓนขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง 

๔๒ 



 

  

หลัก฼กณฑຏ༛วิธกีาร༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรอืการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามญั 

฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 
..................................................... 

 

ตามทีไกฎ༛ก.พ.༛ว຋าดຌวยการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นหรือต຋างกระทรวงหรือกรม༛พ.ศ.༛๎๑๒๐༛กำหนด฿หຌการยຌาย༛
การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛฿หຌ฼ปຓนเปตาม
หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛ 

ก.พ.༛จึงกำหนดหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ดังนีๅ 

ํ.༛การยຌาย༛฽บ຋ง฼ปຓน༛๐༛กรณี༛ดังนีๅ 

 กรณีทีไ༛ํ༛การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛เป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรง
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ 
 

ํ.༛การยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับปฏิบัติการ༛฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ปຓนสายงานทีไเม຋เดຌ 
จัดอยู຋฿นกลุ຋มตำ฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน฿นตำ฽หน຋งทีไผูຌนัๅนดำรงอยู຋หรือ฼คยดำรงอยู຋฿นระดับ฼ดียวกัน༛ตามขຌอ༛๔༛
(๎)༛ประกอบกับขຌอ༛๎๐༛ของกฎ༛ก.พ.ฯ  

༛༛༛༛ ฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛พิจารณา฽ละดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ ฽ละวิธีการ༛ดังนีๅ 
   ํ.ํ༛฿หຌพิจารณาความ฼หมาะสมกับตำ฽หน຋ง฽ละลักษณะหนຌาทีไความรับผิดชอบ༛฾ดยคำนึงถึง

องคຏประกอบการพิจารณา༛ดังนีๅ 
   (ํ)༛ขຌอมูลบุคคล༛เดຌ฽ก຋༛ประวัติการศึกษา༛ประวัติการรับราชการ༛ประวัติทางวินัย༛ 

ผลการปฏิบัติราชการ  
   (๎)༛ความรูຌ༛ความสามารถ༛ทักษะ༛฽ละสมรรถนะทีไจำ฼ปຓนต຋อการปฏิบัติงานทีไสอดคลຌอง
฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง 

(๏)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร 
 ༛  ํ.๎༛฿หຌดำ฼นินการ฾ดยการประ฼มินผลการปฏิบัติงาน༛การประ฼มินผลงาน༛การสอบขຌอ฼ขียน༛

หรือวิธีการอืไน༛วิธีการ฿ดวิธีการหนึไงหรือหลายวิธีตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสม༛ 

༛༛༛ ทัๅงนีๅ༛ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุอาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการดำ฼นินการตามขຌอ༛ํ.ํ༛฽ละขຌอ༛ํ.๎༛฽ทนกใเดຌ 

๎.༛การยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ༛ระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ระดับ฼ชีไยวชาญ༛
หรือระดับทรงคุณวุฒิ༛฿นสายงาน฼ดียวกันหรือ฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ปຓนสายงานทีไเม຋เดຌจัดอยู຋฿นกลุ຋มตำ฽หน຋ง
฼ดียวกันกับสายงาน฿นตำ฽หน຋งทีไผูຌนัๅนดำรงอยู຋หรือ฼คยดำรงอยู຋༛฿นระดับ฼ดียวกัน༛ตามขຌอ༛๔༛(๏)༛ประกอบกับ
ขຌอ༛๎๑༛ของกฎ༛ก.พ.ฯ 

฿หຌดำ฼นินการประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงานตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข༛ดังต຋อเปนีๅ 



 

 

 

๎ 

๎.ํ༛คุณสมบัติของบุคคลทีไจะ฼ขຌารับการประ฼มินบุคคล 

 บุคคลทีไจะ฼ขຌารับการประ฼มินบุคคล༛฼พืไอยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ༛
ระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ระดับ฼ชีไยวชาญ༛หรือระดับทรงคุณวุฒิ 
 (ํ)༛มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅงตามมาตรฐาน
กำหนดตำ฽หน຋ง༛ 
 (๎)༛มีคุณสมบัติ ฿น฼รืไอง฼กีไยวกับ฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานต຋าง༛โ༛ 
คุณวุฒิ༛หรือการอบรมหลักสูตร༛฼พิไม฼ติมครบถຌวนตามทีไ༛ก.พ.༛กำหนด฿น฽ต຋ละสายงานตามหลัก฼กณฑຏ  
การ฼ลืไอนระดับตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ 
 (๏)༛มีระยะ฼วลาการดำรงตำ฽หน຋งหรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅง 
ตามคุณวุฒิของบุคคล༛สำหรับการยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับต຋าง༛โ༛เม຋นຌอยกว຋าระยะ฼วลาทีไกำหนด༛
ดังนีๅ 

 

ระดับ 

คุณวุฒิ 
ชำนาญการ ชำนาญการ

พิ฼ศษ 

฼ชีไยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

ปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋า ๒༛ป຃ ํ์༛ป຃ ํ๏༛ป຃ ํ๑༛ป຃ 
ปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋า༛(หลักสูตร༛๑༛ป຃)* ๑༛ป຃༛ ๕༛ป຃ ํ๎༛ป຃ ํ๐༛ป຃ 
ปริญญาตรีหรือ฼ทียบ฼ท຋า༛(หลักสูตร༛๒༛ป຃)* ๐༛ป຃ ๔༛ป຃ ํํ༛ป຃ ํ๏༛ป຃ 
ปริญญา฾ทหรือ฼ทียบ฼ท຋า ๐༛ป຃ ๔༛ป຃ ํํ༛ป຃ ํ๏༛ป຃ 
ปริญญา฼อกหรือ฼ทียบ฼ท຋า༛หรือวุฒิบัตร༛ 
หรือหนังสืออนุมัติบัตร 

๎༛ป຃ ๒༛ป຃ ๕༛ป຃ ํํ༛ป຃ 

 

* หมายถึง༛คุณวุฒิปริญญาตรีทีไมีหลักสูตรกำหนด฼วลาศึกษาเม຋นຌอยกว຋า༛๑༛ป຃༛ต຋อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย༛
(฼ฉพาะปริญญาทีไ༛ก.พ.༛กำหนด฿หຌเดຌรับ฼งิน฼ดือนตามหลักสูตร༛๑༛ป຃)༛฽ละคุณวุฒิปริญญาตรีทีไมีหลักสูตรกำหนด฼วลาศึกษา  

เม຋นຌอยกว຋า༛๒༛ป຃༛ต຋อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายทีไ༛ก.พ.༛กำหนด฼ปຓนคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋ง  

฿นสายงานทีไกำหนดตามหนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๔/ว༛ํ๎༛ลงวันทีไ༛ํ๑༛มิถุนายน༛๎๑๑๐ 

  (๏.ํ)༛การนับระยะ฼วลา฼กืๅอกูล 

฿นกรณีทีไระยะ฼วลาการดำรงตำ฽หน຋งหรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงาน 

ทีไจะ฽ต຋งตัๅงตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขຌางตຌนเม຋มีหรือมี฽ต຋เม຋ครบ༛กใอาจพิจารณานำระยะ฼วลาการดำรง
ตำ฽หน຋งหรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงานอืไนของตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป༛ประ฼ภทวิชาการ༛ประ฼ภทอำนวยการ༛
ประ฼ภทบริหาร༛หรือตำ฽หน຋งอย຋างอืไนตามทีไ༛ก.พ.༛กำหนดมานับ฼ปຓนระยะ฼วลาทีไ฼กีไยวขຌองหรือ฼กืๅอกูลกันเดຌ༛ดังนีๅ༛ 

 

(๏.ํ.ํ)༛การนับระยะ฼วลาทีไ฼กีไยวขຌองหรือ฼กืๅอกูล༛฿หຌพิจารณาจากลักษณะงาน
ทีไปฏิบัติงานอยู຋จริงตามขຌอ฼ทใจจริง฽ละคำนึงถึงประ฾ยชนຏทีไทางราชการจะเดຌรับ༛฾ดยช຋วง ระยะ฼วลา 
ทีไปฏิบัติงานทีไจะนำมานับนัๅน༛ตຌอง฼ปຓนช຋วงระยะ฼วลาทีไผูຌนัๅนมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติ฼ฉพาะสำหรับตำ฽หน຋ง 



 

 

 

๏ 

ทีไจะ฽ต຋งตัๅง฿นส຋วนของคุณวุฒิ฽ละคุณสมบัติอืไนทีไเม຋฿ช຋฿นส຋วนของระยะ฼วลาการดำรงตำ฽หน຋ง฿นประ฼ภท 

฽ละระดับตำ฽หน຋ง༛มี฽นวทางการพิจารณา༛ดังนีๅ 
ํ )༛ ฿น กรณี ทีไ ฼ปຓ น ก ารนั บ ระยะ ฼วล าการด ำรงต ำ฽หน຋ ง 

หรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงานของตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ประ฼ภทอำนวยการ༛ประ฼ภทบริหาร༛  
หรือตำ฽หน຋งอย຋างอืไนทีไ฼ทียบ฼ท຋าตามทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛฿หຌพิจารณานับระยะ฼วลาการปฏิบัติงานตามขຌอ฼ทใจจริง 
ของลักษณะงานทีไปฏิบัติงานอยู຋จริง༛ 

๎ )༛฿น กรณี ทีไ ฼ปຓ น ก ารนั บ ระยะ ฼วล าก ารด ำรงต ำ฽หน຋ ง 
หรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงานของตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป༛หรือตำ฽หน຋งอย຋างอืไนทีไ ฼ทียบ฼ท຋าตามทีไ ༛ 
ก.พ.༛กำหนด༛฿หຌพิจารณานับระยะ฼วลาการปฏิบัติงานตามขຌอ฼ทใจจริงของลักษณะงานทีไปฏิบัติงานอยู຋จริง༛ 
฾ดย฿หຌนับเดຌเม຋฼กินครึไงหนึไงของระยะ฼วลาการปฏิบัติงานทีไนำมานับ༛ 

(๏.ํ.๎)༛กรณีทีไมีปຑญหา฼กีไยวกับการพิจารณาระยะ฼วลาการดำรงตำ฽หน຋ง
หรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛หรือระยะ฼วลาการดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌอง 
หรือ฼กืๅอกูลสำหรับตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับ฼ชีไยวชาญลงมา༛฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคล  

ทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛฽ต຋งตัๅง༛฼ปຓนผูຌพิจารณา༛สำหรับตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ༛฿หຌคณะกรรมการ
ประ฼มินบุคคลทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛฽ต຋งตัๅง༛฼ปຓนผูຌพิจารณา  

  (๏.๎)༛การยຌายเปดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ฽ละระดับชำนาญการพิ฼ศษ  

อ.ก.พ.༛กรม༛อาจพิจารณากำหนดคุณสมบัติ฼กีไยวกับระยะ฼วลาขัๅนตไำ฿นการดำรงตำ฽หน຋งหรือ฼คยดำรง
ตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไ฽ต຋งตัๅงตามคุณวุฒิของบุคคล༛฽ละระดับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง฼ปຓนอย຋างอืไนกใเดຌ  
ตามความ฼หมาะสม฽ละประ฾ยชนຏทีไทางราชการจะเดຌรับ༛ 

(๐)༛อ.ก.พ.༛กรม༛หรือ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛฾ดยความ฼หในชอบจาก༛ก.พ.༛อาจกำหนด 

฿หຌผูຌ฼ขຌารับการประ฼มิน༛ตຌองมีคุณสมบัติ฼พิไม฼ติมทีไจำ฼ปຓนกับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅงดຌวยกใเดຌ 
๎.๎༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการประ฼มินบุคคล฽ละผลงาน༛฼พืไอการยຌายเป฽ต຋งตัๅง 

฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ༛ 
(ํ)༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛ดำ฼นินการกำหนดหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข฿นการประ฼มิน༛ดังนีๅ 

༛(ํ.ํ)༛กำหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล  

 ༛(ํ.ํ.ํ)༛กำหนดองคຏประกอบ฿นการพิจารณา༛ดังนีๅ 
 ํ)༛ขຌอมูลบุคคล༛เดຌ฽ก຋༛คุณสมบัติของบุคคล༛ประวัติการศึกษา༛

ประวัติการรับราชการ༛ประวัติการฝຄกอบรมดูงาน༛ประสบการณຏ฿นการทำงาน༛ผลการปฏิบัติราชการ༛฽ละประวัติ
ทางวินัย 

 ๎)༛ความรูຌ༛ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะทีไจำ฼ปຓนต຋อการปฏิบัติงาน 

ทีไสอดคลຌอง฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง 
 ๏)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร  



 

 

 

๐ 

༛(ํ.ํ.๎)༛กำหนดวิธีการ฿นการประ฼มินบุคคล฼พืไอยຌายเปดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการ฿น฽ต຋ละระดับ༛฾ดยพิจารณาจากองคຏประกอบขຌางตຌน༛ซึไงอาจ฿ชຌวิธีการสัมภาษณຏ༛วิธีการสอบ
ขຌอ฼ขียน༛หรือวิธีการอย຋างอืไน༛วิธีการ฿ดวิธีการหนึไงหรือหลายวิธีตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสม༛ 

 ༛(ํ.๎)༛กำหนด฼กณฑຏการตัดสิน฿นการประ฼มินบุคคล฼พืไอยຌายเปดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการ฿น฽ต຋ละระดับ༛฿นการกำหนด฼กณฑຏการตัดสิน༛อ.ก.พ.༛กรม༛อาจกำหนดนๅำหนักคะ฽นน༛  
฿น฽ต຋ละองคຏประกอบ༛หรืออาจมอบหมาย฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคล༛฼ปຓนผูຌกำหนด฽ทนกใเดຌ༛ 

 ༛(ํ .๏)༛จัด฿หຌมีการประกาศหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล༛รวมทัๅ ง 
฼กณฑຏการตัดสิน฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน 

 ༛(ํ.๐)༛กำหนด฿หຌมีการตรวจสอบการประ฼มินบุคคล 

  ༛฿นการประ฼มินบุคคลหากเดຌตรวจสอบ༛หรือมีผูຌทักทຌวง฽ละเดຌ ตรวจสอบ 

฽ลຌวพบว຋า༛ขຌาราชการผูຌขอประ฼มินผูຌ฿ด฽จຌงขຌอมูลอัน฼ปຓน฼ทใจ༛฿หຌดำ฼นินการรายงานผลการตรวจสอบ  

ต຋อผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ทราบ༛฼พืไอดำ฼นินการระงับ༛หรือยก฼ลิกการประ฼มิน༛พรຌอมกับพิจารณา
ดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ผูຌนัๅน฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองตามควร฽ก຋กรณี༛฽ต຋ถຌาตรวจสอบ฽ลຌวพบว຋า༛ผูຌทักทຌวงมี฼จตนา
กลัไน฽กลຌงหรือมี ฼จตนา฽จຌงขຌอความอัน฼ปຓน฼ทใจ༛฿หຌรายงานต຋อผูຌมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛  
฼พืไอดำ฼นินการทางวินัยกับผูຌทักทຌวงต຋อเป  

 ༛(ํ.๑)༛วินิจฉัยปຑญหา༛ตลอดจนปฏิบัติงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองกับการประ฼มินบุคคล༛ 
 ༛(ํ.๒)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร 

 (๎)༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคล฽ละผลงาน༛ประกอบดຌวย༛ 
༛(๎.ํ)༛ประธานกรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋ง

ประ฼ภทบริหาร༛หรือประ฼ภทอำนวยการระดับสูง༛ 
༛(๎.๎)༛กรรมการจำนวนเม຋นຌอยกว຋า༛๏༛คน༛฽ต຋เม຋฼กิน༛๐༛คน ซึไง฽ต຋งตัๅงจาก 

 ༛(๎.๎.ํ)༛ขຌาราชการพล฼รือนสามัญซึไ งดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหาร༛ 
หรือประ฼ภทอำนวยการ༛฽ละ  

 ༛(๎.๎.๎)༛ขຌาราชการพล฼รือนสามัญซึไงดำรงตำ฽หน຋งหรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการ฿นระดับเม຋ตไำกว຋าระดับตำ฽หน຋งทีไจะยຌาย฽ละอยู຋฿นสายงาน฼ดียวกันหรือสายงานทีไจัดอยู຋฿น
กลุ຋มตำ฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงานทีไจะยຌาย༛ 

༛฿หຌ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล
฼ปຓน฼ลขานุการ༛฽ละอาจ฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล฿นสังกัดส຋วนราชการ
฼ปຓนผูຌช຋วย฼ลขานุการดຌวยกใเดຌ 

༛ทัๅงนีๅ༛อาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคล฽ละผลงานเดຌหลายคณะตามความจำ฼ปຓน
฽ละความ฼หมาะสม༛฾ดย฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคล฽ละผลงานมีวาระ฼ท຋ากับวาระของ༛อ.ก.พ.༛กรม༛ 
฽ละ฼มืไอครบวาระ฽ลຌว༛฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไต຋อเปจนกว຋าจะมีการ฽ต຋งตัๅง༛อ.ก.พ.༛กรม༛คณะ฿หม຋ 

 



 

 

 

๑ 

༛(๏)༛฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคล฽ละผลงาน༛มีหนຌาทีไ฽ละอำนาจ༛ดังต຋อเปนีๅ༛ 
༛༛(๏.ํ)༛ประ฼มินบุคคลตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนด ฿นกรณีทีไ༛

อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนดคุณสมบัติของบุคคล฿น฼รืไองระยะ฼วลาการดำรงตำ฽หน຋งหรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงาน
ทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛หรือสายงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือ฼กืๅอกูลกับสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛฿หຌพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  

฿น฼รืไองดังกล຋าวดຌวย 

༛(๏.๎)༛ประ฼มินผลงาน༛฿หຌกระทำเดຌต຋อ฼มืไอขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนผ຋านการประ฼มิน
บุคคล฽ลຌว༛฾ดย฿หຌพิจารณาจากผลงานทีไผ຋านมาซึไง฼ปຓนการสรุปสาระสำคัญ༛ขัๅนตอน༛ความรูຌความสามารถ  

ทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน༛ทีไ฼พียงพอทีไจะ฽สดง฿หຌ฼หในว຋า฼ปຓนผูຌมีความรูຌความสามารถ༛ประสบการณຏทีไจะปฏิบัติ  
฿นตำ฽หน຋งทีไจะยຌายเดຌ༛หรืออาจกำหนด฿หຌส຋งรายละ฼อียดของผลงานดังกล຋าวกใเดຌ 

༛(๏.๏)༛รายงานผลการพิจารณาประ฼มินบุคคล฽ละผลงานตำ฽หน຋งละ༛ํ༛คน༛ 
พรຌอมทัๅง฼หตุผล༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ดำ฼นินการต຋อเป  ฿นกรณีทีไผลงานเม຋ผ຋านการประ฼มิน༛
฿หຌ฽จຌงผูຌนัๅนทราบดຌวย  

๎.๏༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการประ฼มินบุคคล฽ละผลงาน༛฼พืไอการยຌายเป฽ต຋งตัๅง 
฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ 

 ฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛ดำ฼นินการตามขຌอ༛๎.๎༛฾ดยอนุ฾ลม 

๎.๐༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการประ฼มินบุคคล฽ละผลงาน༛฼พืไอการยຌายเป฽ต຋งตัๅง 
฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับ฼ชีไยวชาญ 

ก.༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการประ฼มินบุคคล 

 (ํ)༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล༛ดังนีๅ 
༛(ํ.ํ)༛กำหนดองคຏประกอบ฿นการพิจารณา༛ดังนีๅ 
 ༛(ํ.ํ.ํ)༛ขຌอมูลบุคคล༛เดຌ฽ก຋༛คุณสมบัติของบุคคล༛ประวัติการศึกษา 

ประวัติการรับราชการ༛ประวัติการฝຄกอบรมดูงาน༛ประสบการณຏ฿นการทำงาน༛ผลการปฏิบัติราชการ༛฽ละประวัติ
ทางวินัย 

 ༛(ํ.ํ.๎)༛ความรูຌ༛ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะทีไจำ฼ปຓนต຋อการปฏิบัติงาน 

ทีไสอดคลຌอง฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง     

 ༛(ํ.ํ.๏)༛องคຏประกอบอืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร  
༛(ํ.๎)༛กำหนดวิธีการ฿นการประ฼มินบุคคล฼พืไอยຌายเปดำรงตำ฽หน຋งระดับ

฼ชีไยวชาญ༛฾ดยพิจารณาจากองคຏประกอบขຌางตຌน༛ซึไงอาจ฿ชຌวิธีการสัมภาษณຏ༛หรือวิธีการอย຋างอืไน༛วิธีการ฿ด
วิธีการหนึไงหรือหลายวิธีตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสม  

༛(ํ.๏)༛กำหนด฼กณฑຏการตัดสิน฿นการประ฼มินบุคคล฼พืไอยຌายเปดำรงตำ฽หน຋ง
ระดับ฼ชีไยวชาญ༛฿นการกำหนด฼กณฑຏการตัดสิน༛อ.ก.พ.༛กรม༛อาจกำหนดนๅำหนักคะ฽นน฿น฽ต຋ละ
องคຏประกอบ༛หรืออาจมอบหมาย฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคล༛฼ปຓนผูຌกำหนด฽ทนกใเดຌ 



 

 

 

๒ 

༛(ํ.๐)༛จัด฿หຌมีการประกาศหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล༛รวมทัๅง 
฼กณฑຏการตัดสิน฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน  

༛(ํ.๑)༛กำหนด฿หຌมีการตรวจสอบการประ฼มินบุคคล༛ 
 ༛฿นการประ฼มินบุคคลหากเดຌตรวจสอบ༛หรือมีผูຌทักทຌวง฽ละเดຌตรวจสอบ

฽ลຌวพบว຋า༛ขຌาราชการผูຌขอประ฼มินผูຌ฿ด฽จຌงขຌอมูลอัน฼ปຓน฼ทใจ༛฿หຌดำ฼นินการรายงานผลการตรวจสอบ  

ต຋อผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ทราบ༛฼พืไอดำ฼นินการระงับ༛หรือยก฼ลิกการประ฼มิน༛พรຌอมกับพิจารณา
ดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ผูຌนัๅน฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองตามควร฽ก຋กรณี༛฽ต຋ถຌาตรวจสอบ฽ลຌวพบว຋า༛ผูຌทักทຌวงมี฼จตนา
กลัไน฽กลຌงหรือมี ฼จตนา฽จຌงขຌอความอัน฼ปຓน฼ทใจ༛฿หຌรายงานต຋อผูຌมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛  
฼พืไอดำ฼นินการทางวินัยกับผูຌทักทຌวงต຋อเป 

༛(ํ.๒)༛วินิจฉัยปຑญหา༛ตลอดจนปฏิบัติงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองกับการประ฼มินบุคคล 

༛(ํ.๓)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร 
 (๎)༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคล༛ประกอบดຌวย 

 ༛(๎.ํ)༛ประธานกรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทบริหาร༛หรือประ฼ภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
 ༛(๎.๎)༛กรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภท
บริหาร༛หรือประ฼ภทอำนวยการระดับสูง༛หรือประ฼ภทวิชาการเม຋ตไำกว຋าระดับ฼ชีไยวชาญ จำนวนเม຋นຌอยกว຋า༛๎༛คน 

 ༛฿หຌ ฽ต຋ งตัๅ งขຌ าราชการพล฼รือนสามัญผูຌ รับผิดชอบงานดຌานการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลซึไงดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการเม຋ตไำกว຋าระดับชำนาญการ༛หรือประ฼ภททัไวเปเม຋ตไำกว຋า
ระดับชำนาญงาน ฼ปຓน฼ลขานุการ༛฽ละอาจ฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล
฼ปຓนผูຌช຋วย฼ลขานุการดຌวยกใเดຌ 
 (๏)༛฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคล༛มีหนຌาทีไ฽ละอำนาจ༛ดังต຋อเปนีๅ༛ 
 ༛(๏.ํ)༛ประ฼มินบุคคลตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนด 

 ༛(๏.๎)༛พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล฿น฼รืไองระยะ฼วลาการดำรงตำ฽หน຋ง 
หรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛หรือสายงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือ฼กืๅอกูลกับสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛ 
 ༛(๏.๏)༛รายงานผลการพิจารณาประ฼มินบุคคลตำ฽หน຋งละ༛ํ༛คน༛พรຌอมทัๅง฼หตุผล༛
฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ดำ฼นินการต຋อเป༛฿นกรณีทีไเม຋ผ຋านการประ฼มินบุคคล฿หຌรายงาน  

ผลการพิจารณาประ฼มินบุคคลพรຌอมทัๅง฼หตุผล༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛฼พืไอดำ฼นินการ฽จຌงผูຌนัๅน
ทราบดຌวย 

 ༛(๏.๐)༛ปฏิบัติงานอืไนตามทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛มอบหมาย 

 ༛ทัๅงนีๅ༛อาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคลเดຌหลายคณะตามความจำ฼ปຓน 

฽ละความ฼หมาะสม༛฾ดย฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคลมีวาระ฼ท຋ากับวาระของ༛อ.ก.พ.༛กรม༛฽ละ฼มืไอครบวาระ฽ลຌว༛
฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไต຋อเปจนกว຋าจะมีการ฽ต຋งตัๅง༛อ.ก.พ.༛กรม༛คณะ฿หม຋ 
 



 

 

 

๓ 

  ข.༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการประ฼มินผลงาน 

(ํ)༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินผลงาน༛ประกอบดຌวย 

༛(ํ.ํ)༛ประธานกรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจากบุคคล฿นบัญชีรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิ ༛ 
ทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛หรือผูຌทรงคุณวุฒิ฼ฉพาะดຌานทีไมีความรูຌ༛ความชำนาญ༛หรือความ฼ชีไยวชาญ༛มีผลงาน฼ปຓนทีไประจักษຏ
฽ละยอมรับ฿นสาขาวิชาชีพหรือสายงานนัๅน༛โ 

༛(ํ.๎)༛กรรมการจำนวนเม຋นຌอยกว຋า༛๎༛คน ฽ต຋เม຋฼กิน༛๐༛คน༛ซึไง฽ต຋งตัๅงจาก 

༛(ํ.๎.ํ)༛ขຌาราชการพล฼รือนสามัญหรือผูຌ฼คย฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ซึไงดำรงตำ฽หน຋งหรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ทีไอยู຋฿นสายงาน฼ดียวกันหรือสายงานทีไจัดอยู຋฿น 

กลุ຋มตำ฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงานทีไจะยຌายหรือ฾อนเม຋ตไำกว຋าระดับ฼ชีไยวชาญ༛฽ละ 

(ํ .๎ .๎ )༛ผูຌ ทรงคุณวุฒิ จากบุ คคล฿นบั ญชี รายชืไ อทีไ ༛ก.พ .༛กำหนด༛ 
หรือผูຌทรงคุณวุฒิ฼ฉพาะดຌานทีไมีความรูຌ༛ความชำนาญ༛หรือความ฼ชีไยวชาญ༛มีผลงาน฼ปຓนทีไประจักษຏ฽ละยอมรับ
฿นสาขาวิชาชีพหรือสายงานนัๅน༛โ༛อย຋างนຌอย༛ํ༛คน 

༛฿หຌ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล༛
ซึไงดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการเม຋ตไำกว຋าระดับชำนาญการ༛฼ปຓน฼ลขานุการ༛฽ละอาจ฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไ
ผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล฼ปຓนผูຌช຋วย฼ลขานุการดຌวยกใเดຌ 
 (๎)༛฿หຌคณะกรรมการประ฼มินผลงาน༛มีหนຌาทีไ฽ละอำนาจ༛ดังต຋อเปนีๅ 
 ༛(๎.ํ)༛ดำ฼นินการประ฼มินผลงาน༛ตามทีไกำหนดเวຌ฿นหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการ
ประ฼มินผลงาน฿น฼รืไองการ฼ลืไอน༛฾ดย฿หຌกระทำเดຌต຋อ฼มืไอขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนผ຋านการประ฼มินบุคคล฽ลຌว༛
ทัๅงนีๅ༛คณะกรรมการประ฼มินผลงานอาจกำหนด฼พิไม฼ติมเดຌตามความจำ฼ปຓน฽ละความ฼หมาะสม༛༛ 
 ༛(๎.๎)༛วินิจฉัยกรณีมีปຑญหาทีไ฼กีไยวขຌองกับการประ฼มินผลงาน༛฿นกรณีมีปຑญหา
หรือมีขຌอสงสัย฼กีไยวกับผลงานทีไส຋งประ฼มิน༛คณะกรรมการประ฼มินผลงานอาจ฿หຌผูຌขอประ฼มินมาชีๅ฽จง
รายละ฼อียดของผลงานดังกล຋าว฼พิไม฼ติมเดຌ༛หรืออาจขอรายละ฼อียดของผลงาน฼พิไม฼ติมจากผูຌขอประ฼มินกใเดຌ 
 ༛(๎.๏)༛รายงานผลการพิจารณาประ฼มินผลงานต຋อผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛
ดำ฼นินการต຋อเป ฿นกรณีทีไผลงานเม຋ผ຋านการประ฼มิน฿หຌ฽จຌงผูຌนัๅนทราบดຌวย 

 ༛(๎.๐)༛ปฏิบัติงานอืไนตามทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛มอบหมาย༛ 
 ༛฾ดยอาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินผลงานเดຌหลายคณะตามความจำ฼ปຓน 

฽ละความ฼หมาะสม༛฽ละ฿หຌคณะกรรมการประ฼มินผลงานมีวาระ฼ท຋ากับวาระของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛฼มืไอครบวาระ฽ลຌว༛
฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไต຋อเปจนกว຋าจะมีการ฽ต຋งตัๅง༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛คณะ฿หม຋ 

༛ทัๅงนีๅ༛การ฽ต຋งตัๅงผูຌ฼คย฼ปຓนขຌาราชการ฼ปຓนกรรมการ฿นคณะกรรมการประ฼มิน 

ผลงาน༛ตຌองเม຋฼ปຓนผูຌถูกลง฾ทษ฿หຌออก༛ปลดออก༛หรือเล຋ออก༛฼พราะกระทำความผิดวินัยตามกฎหมายว຋าดຌวย
ระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือนหรือตามกฎหมายอืไน 

 

 



 

 

 

๔ 

 (๏)༛กำหนด฿หຌมีการตรวจสอบการประ฼มินผลงาน  

 ༛฿นการประ฼มินผลงานหากเดຌตรวจสอบหรือมีผูຌทักทຌวง༛฽ละเดຌตรวจสอบ 

฽ลຌวพบว຋า༛ขຌาราชการผูຌขอประ฼มินผูຌ฿ด฽จຌงขຌอมูล฼กีไยวกับ฼รืไองสัดส຋วนการจัดทำผลงาน༛หรือ฼รืไองอืไน༛โ༛
฼กีไยวกับการจัดทำผลงาน฼ปຓน฼ทใจ༛หรือมีการลอก฼ลียนผลงาน༛นำผลงานของผูຌอืไนมา฿ชຌ฼ปຓนผลงานของตน༛  
หรือมีการจຌางวานผูຌ อืไน฿หຌจัดทำผลงาน฿หຌ ฾ดยผลงานทีไนำมาจัดทำนัๅนเม຋฿ช຋ผลงานทีไ฽ทຌจริงของตน༛  
฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ดำ฼นินการดังนีๅ 
 ༛(๏.ํ)༛฿นกรณีทีไอยู຋ระหว຋างการประ฼มินผลงาน༛฿หຌระงับการประ฼มินผลงาน 

 ༛(๏.๎)༛฿นกรณีทีไผ຋านการประ฼มินผลงาน༛฿หຌยก฼ลิกการประ฼มินผลงาน 

 ༛(๏.๏)༛฿นกรณีทีไมีคำสัไงยຌาย฾ดยผลของการประ฼มินผลงาน฽ลຌว༛฿หຌยก฼ลิกคำสัไง
ยຌายขຌาราชการผูຌนัๅน฾ดยพลัน 

 ༛ทัๅงนีๅ༛฿หຌดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ขຌาราชการผูຌนัๅน༛฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองตามควร฽ก຋กรณี༛ 
 

๎.๑༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการประ฼มินบุคคล฽ละผลงาน༛฼พืไอการยຌายเป฽ต຋งตัๅง 
฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับทรงคุณวุฒิ 

ก.༛หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการประ฼มินบุคคล 

(ํ)༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛กำหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล 

 ༛(ํ.ํ)༛กำหนดองคຏประกอบ฿นการพิจารณา༛ดังนีๅ 
(ํ.ํ.ํ)༛ขຌอมูลบุคคล༛เดຌ฽ก຋༛คุณสมบัติของบุคคล༛ประวัติการศึกษา༛

ประวัติการรับราชการ༛ประวัติการฝຄกอบรมดูงาน༛ประสบการณຏ฿นการทำงาน༛ผลการปฏิบัติราชการ༛฽ละประวัติ
ทางวินัย༛ 

༛(ํ.ํ.๎)༛ความรูຌ༛ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะทีไจำ฼ปຓนต຋อการปฏิบัติงาน 

ทีไสอดคลຌอง฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง 
(ํ.ํ.๏)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร  

 ༛(ํ.๎)༛กำหนดวิธีการ฿นการประ฼มินบุคคล฼พืไอยຌายเปดำรงตำ฽หน຋งระดับ
ทรงคุณวุฒิ༛฾ดยพิจารณาจากองคຏประกอบขຌางตຌน༛ซึไงอาจ฿ชຌวิธีการสัมภาษณຏ༛หรือวิธีการอย຋างอืไน༛วิธีการ฿ด
วิธีการหนึไงหรือหลายวิธีตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสม 

 ༛(ํ.๏)༛กำหนด฼กณฑຏการตัดสิน฿นการประ฼มินบุคคล฼พืไอยຌายเปดำรงตำ฽หน຋ง
ระดับทรงคุณวุฒิ ༛฿นการกำหนด฼กณฑຏการตัดสิน༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛อาจกำหนดนๅำหนักคะ฽นน฿น฽ต຋ละ
องคຏประกอบ༛หรืออาจมอบหมาย฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคล༛฼ปຓนผูຌกำหนด฽ทนกใเดຌ 

 ༛(ํ.๐)༛จัด฿หຌมีการประกาศหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล༛รวมทัๅง 
฼กณฑຏการตัดสิน฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน 

 ༛(ํ.๑)༛กำหนด฿หຌมีการตรวจสอบการประ฼มินบุคคล༛ 
   ༛฿นการประ฼มินบุคคลหากเดຌตรวจสอบ༛หรือมีผูຌทักทຌวง฽ละเดຌตรวจสอบ

฽ลຌวพบว຋า༛ขຌาราชการผูຌขอประ฼มินผูຌ฿ด฽จຌงขຌอมูลอัน฼ปຓน฼ทใจ༛฿หຌดำ฼นินการรายงานผลการตรวจสอบ  



 

 

 

๕ 

ต຋อผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ทราบ༛฼พืไอดำ฼นินการระงับ༛หรือยก฼ลิกการประ฼มิน༛พรຌอมกับพิจารณา
ดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ผูຌนัๅน฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองตามควร฽ก຋กรณี༛฽ต຋ถຌาตรวจสอบ฽ลຌวพบว຋า༛ผูຌทักทຌวงมี฼จตนา
กลัไน฽กลຌงหรือมี ฼จตนา฽จຌงขຌอความอัน฼ปຓน฼ทใจ༛฿หຌรายงานต຋อผูຌมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛  
฼พืไอดำ฼นินการทางวินัยกับผูຌทักทຌวงต຋อเป 

 ༛(ํ.๒)༛วินิจฉัยกรณีมีปຑญหาทีไ฼กีไยวขຌองกับการประ฼มินบุคคล 

 ༛(ํ.๓)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร༛ 
(๎)༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคล༛฼พืไอยຌายเปดำรง

ตำ฽หน຋งระดับทรงคุณวุฒิ༛ประกอบดຌวย 

༛(๎.ํ)༛ประธานกรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทบริหารระดับสูง 

༛(๎.๎)༛กรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภท
บริหารระดับสูง༛หรือประ฼ภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ༛จำนวนเม຋นຌอยกว຋า༛๎༛คน  

༛฿หຌ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกระทรวงนัๅน༛ซึไงดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับชำนาญการขึๅนเป༛฼ปຓน฼ลขานุการ ทัๅงนีๅ༛อาจ฽ต຋งตัๅง
฼จຌาหนຌาทีไ ผูຌ รับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล฿นสังกัดกรมของตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅ ง 
฼ปຓนผูຌช຋วย฼ลขานุการดຌวยกใเดຌ 
 (๏)༛฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคล༛มีหนຌาทีไ฽ละอำนาจ༛ดังต຋อเปนีๅ༛ 
  ༛(๏.ํ)༛ประ฼มินบุคคลตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛กำหนด 

  ༛(๏.๎)༛พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล฿น฼รืไองระยะ฼วลาการดำรงตำ฽หน຋ง 
หรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛หรือสายงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือ฼กืๅอกูลกับสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛ 
  ༛(๏.๏)༛รายงานผลการพิจารณาประ฼มินบุคคลตำ฽หน຋งละ༛ํ༛คน༛พรຌอมทัๅง฼หตุผล༛
฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ดำ฼นินการต຋อเป  ฿นกรณีทีไเม຋ผ຋านการประ฼มินบุคคล฿หຌรายงาน 

ผลการพิจารณาประ฼มินบุคคลพรຌอมทัๅง฼หตุผล༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛฼พืไอดำ฼นินการ฽จຌงผูຌนัๅน
ทราบดຌวย 

  ༛(๏.๐)༛ปฏิบัติงานอืไนตามทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛มอบหมาย 

 ༛ทัๅงนีๅ༛อาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคลเดຌหลายคณะตามความจำ฼ปຓน
฽ละความ฼หมาะสม༛฾ดย฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคลมีวาระ฼ท຋ากับวาระของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛฽ละ฼มืไอครบวาระ฽ลຌว༛
฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไต຋อเปจนกว຋าจะมีการ฽ต຋งตัๅง༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛คณะ฿หม຋ 

ข.༛การประ฼มินผลงาน 

฿นการประ฼มินผลงาน฿หຌกระทำเดຌต຋อ฼มืไอขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนผ຋านการประ฼มิน
บุคคล฽ลຌว༛฾ดย฿หຌกระทรวงส຋งคำขอประ฼มินผลงานพรຌอมทัๅง฼อกสารหรือหลักฐานต຋างโ༛เป฿หຌ༛ก.พ.༛พิจารณา༛
ทัๅงนีๅ ༛฿หຌนำหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 

ระดับทรงคุณวุฒิ༛มา฿ชຌ฾ดยอนุ฾ลม༛ 



 

 

 

ํ์ 

๏.༛การยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไตไำกว຋า฼ดิมเม຋ว຋าจะ฼ปຓนสายงาน
฼ดียวกันหรือต຋างสายงาน༛ตามขຌอ༛๕༛ประกอบขຌอ༛๔༛(ํ)༛(๎)༛หรือ༛(๏)༛ของกฎ༛ก.พ.ฯ༛฾ดยอนุ฾ลม༛ 

฿หຌดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขการยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง
฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿น฽ต຋ละระดับ༛ตามขຌอ༛ํ༛฽ละขຌอ༛๎༛(๎.ํ༛ -༛๎.๐)༛฿นระดับ฼ชีไยวชาญลงมา༛
฽ลຌว฽ต຋กรณี༛฽ละจะกระทำเดຌต຋อ฼มืไอเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅน 

 

 กรณีทีไ༛๎༛การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป༛ซึไง฼คยดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 
 

ํ.༛การยຌายมา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไเม຋สูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน฼คยดำรง
อยู຋฼ดิม฿นตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛฿นสายงาน฼ดียวกันหรือ฿นต຋างสายงาน༛ซึไง฼ปຓนสายงานทีไเม຋เดຌจัดอยู຋  
฿นกลุ຋มตำ฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน฿นตำ฽หน຋งทีไผูຌนัๅน฼คยดำรงอยู຋༛ตามขຌอ༛ํ์༛วรรค฽รก༛ประกอบขຌอ༛๎๐༛
฽ละขຌอ༛๎๑༛ของกฎ༛ก.พ.ฯ  

฿หຌดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข฿นกรณีทีไ༛ํ༛การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛เป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿น฽ต຋ละระดับ༛฽ลຌว฽ต຋กรณี༛  
฾ดยอนุ฾ลม༛ 

๎.༛การยຌายมา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไสูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน฼คยดำรง 
อยู຋฼ดิม฿นตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ตามขຌอ༛ํ์༛วรรคสอง༛ประกอบขຌอ༛๎๒༛ของ༛กฎ༛ก.พ.ฯ 

฿หຌดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขตามขຌอ༛๏.༛การ฼ลืไอนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรง
ตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅน༛฿น฽ต຋ละระดับ ฾ดยอนุ฾ลม 

 

กรณีทีไ༛๏༛การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป༛ซึไงเม຋฼คยดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับปฏิบัติการ༛฿นกรณีทีไมี฼หตุผล
ความจำ฼ปຓน฼ปຓนพิ฼ศษ ตามขຌอ༛ํํ༛(๏)༛ของกฎ༛ก.พ.ฯ 

 

ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛จะยຌายผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเปตัๅง฽ต຋ระดับชำนาญงานขึๅนเป༛
฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับปฏิบัติการเดຌ༛฼ฉพาะกรณีทีไ ส຋วนราชการเม຋เดຌจัด฿หຌมี 
การสอบ฽ข຋งขัน฼พืไอบรรจุบุคคล฼ขຌารับราชการ༛หรือเม຋มีบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ༛หรือเม຋มีบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ
฿นตำ฽หน຋งทีไ฼ปຓนบัญชีร຋วม༛฾ดย฿หຌดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการ༛ดังนีๅ༛༛༛ 

 ํ.༛ผูຌนัๅนตຌอง฼ปຓนผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฾ดยขึๅนบัญชี฼ปຓนผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌของส຋วนราชการอืไน༛หรือ฼ปຓน 

ผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌ฿นตำ฽หน຋งทีไ฼ปຓนบัญชีร຋วม฿นตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับปฏิบัติการ༛฿นสายงานทีไจะยຌาย༛ 
฾ดยเม຋ตຌองถึงลำดับทีไทีไจะบรรจุ฽ละ฽ต຋งตัๅง༛฽ละบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌนัๅนยังเม຋ถูกยก฼ลิก༛ 

 ๎.༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการคัด฼ลือก฼พืไอดำ฼นินการคัด฼ลือก
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌอยู຋฿นหลัก฼กณฑຏตามขຌอ༛ํ༛ประกอบดຌวย༛ประธานกรรมการ༛฽ละกรรมการจำนวน 

เม຋นຌอยกว຋า༛๎༛คน༛ซึไง฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญทีไ฼กีไยวขຌองกับงานของตำ฽หน຋งทีไจะยຌาย༛ 



 

 

 

ํํ 

 ๏.༛฿หຌคณะกรรมการคัด฼ลือก༛มีหนຌาทีไ฽ละอำนาจ༛ดังนีๅ 
 ๏.ํ༛ดำ฼นินการคัด฼ลือก༛฾ดยวิธีการสัมภาษณຏ༛การสอบขຌอ฼ขียน༛การสอบปฏิบัติ༛หรือวิธีการอืไน༛

วิธีการ฿ดวิธีการหนึไงหรือหลายวิธีตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสม༛ 
 ๏.๎༛กำหนด฼กณฑຏการตัดสิน༛ 
 ๏.๏༛จัด฿หຌมีการประกาศหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการคัด฼ลือกบุคคล༛รวมทัๅง฼กณฑຏการตัดสิน 

฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน 

 ๏.๐༛คัด฼ลือกบุคคลตามวิธีการทีไกำหนด 

 ๏.๑༛รายงานผลการคัด฼ลือกบุคคล༛พรຌอมทัๅง฼หตุผล฽ละความสมควร฿นการพิจารณา 

ต຋อผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛฼พืไอพิจารณาต຋อเป 

ทัๅงนีๅ༛ตຌองดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅง฿หຌ฼สรใจสิๅนก຋อนบัญชีผูຌสอบ฽ข຋งขันเดຌจะถูกยก฼ลิก 

 

 กรณีทีไ༛๐༛การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ༛หรือประ฼ภทบริหาร༛
ซึไง฼คยดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ 
 

 ํ.༛การยຌายมา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไเม຋สูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน฼คยดำรงอยู຋฼ดิม 

฿นตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛฿นสายงาน฼ดียวกันหรือ฿นต຋างสายงาน฽ละ฼ปຓนสายงานทีไเม຋เดຌจัดอยู຋฿นกลุ຋มตำ฽หน຋ง
฼ดียวกันกับสายงาน฿นตำ฽หน຋งทีไผูຌนัๅน฼คยดำรงอยู຋༛ตามขຌอ༛ํ๎༛(ํ)༛ประกอบขຌอ༛๎๐༛฽ละขຌอ༛๎๑༛ของกฎ༛ก.พ.ฯ 

฿หຌดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข฿นกรณีทีไ༛ํ༛การยຌายขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛เป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿น฽ต຋ละระดับ༛฽ลຌว฽ต຋กรณี༛ 
฾ดยอนุ฾ลม 

 .๎༛การยຌายมา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับทีไสูงกว຋าระดับทีไผูຌนัๅน฼คยดำรงอยู຋฼ดิม
฿นตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ตามขຌอ༛ํ๎༛(๎)༛ประกอบขຌอ༛๎๒༛ของ༛กฎ༛ก.พ.ฯ 

฿หຌดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขตามขຌอ༛๏.༛การ฼ลืไอนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรง
ตำ฽หน຋ง฿นระดับสูงขึๅน༛฿น฽ต຋ละระดับ༛฾ดยอนุ฾ลม 

๎.༛การ฾อน ฽บ຋ง฼ปຓน༛๑༛กรณี༛ดังนีๅ 
 

 กรณีทีไ༛ํ༛การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛เป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรง
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ 
 

 ฿หຌส຋วนราชการทีไจะรับ฾อนดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข฿นกรณีทีไ༛ํ༛การยຌาย
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛เป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ  

฿น฽ต຋ละระดับ༛฾ดยอนุ฾ลม 

 



 

 

 

ํ๎ 

กรณีทีไ༛๎༛การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป༛ซึไง฼คยดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ 

 

 ฿หຌส຋วนราชการทีไจะรับ฾อนดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข฿นกรณีทีไ༛๎༛การยຌาย
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป༛ซึไง฼คยดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛  
มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿น฽ต຋ละระดับ༛฾ดยอนุ฾ลม  

 

กรณีทีไ༛๏༛การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป༛ซึไงเม຋฼คยดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับปฏิบัติการ༛ 

 

 ฿หຌส຋วนราชการทีไจะรับ฾อนดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข฿นกรณีทีไ༛๏༛การยຌาย
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภททัไวเป༛ซึไงเม຋฼คยดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛  
มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับปฏิบัติการ༛฾ดยอนุ฾ลม  

 

 กรณีทีไ༛๐༛การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ༛หรือประ฼ภทบริหาร༛
ซึไง฼คยดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ 
 

  ฿หຌส຋วนราชการทีไจะรับ฾อนดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข฿นกรณีทีไ༛๐༛การยຌาย
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ༛หรือประ฼ภทบริหาร༛มา฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการ༛฿หຌกระทำเดຌ฼ฉพาะผูຌทีไ฼คยดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการมาก຋อน༛฾ดยอนุ฾ลม 

 

กรณีทีไ༛๑༛การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌอยู຋ระหว຋างการปฏิบัติราชการชด฿ชຌทุน༛ตามขຌอ༛ํ๑༛
ของกฎ༛ก.พ.ฯ 

 

การ฾อนขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌอยู຋ระหว຋างปฏิบัติราชการชด฿ชຌทุนตามขຌอผูกพันทีไมีอยู຋กับ
กระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋༛เป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นกระทรวงหรือกรมอืไน༛จะตຌองเดຌรับความยินยอม
จากผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋༛฽ละผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรม 

ทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋จะ฿หຌความยินยอมเดຌต຋อ฼มืไอผูຌนัๅนเดຌปฏิบัติราชการ฼พืไอชด฿ชຌทุน฽ก຋กระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู຋
เม຋นຌอยกว຋า฼วลา฽ละตาม฼งืไอนเขทีไ༛ก.พ.༛กำหนด฽ลຌว 

ทัๅงนีๅ༛฼มืไอเดຌรับความยินยอมดังกล຋าวขຌางตຌน฽ลຌว༛฿หຌดำ฼นินการ฾อนขຌาราชการผูຌนัๅนตามทีไกำหนด 

฿นกฎ༛ก.พ.༛ว຋าดຌวยการยຌาย༛การ฾อน༛หรือการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง
ขຌาราชการพล฼รือนสามัญตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นหรือต຋างกระทรวงหรือกรม༛พ.ศ.༛๎๑๒๐༛ประกอบ
หลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข฿นหนังสือฉบับนีๅต຋อเป 

฼มืไอผ຋านการประ฼มินตามขัๅนตอนทีไกำหนด฿นกรณีทีไ༛ํ༛-༛๑༛฽ลຌว฽ต຋กรณี༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุของส຋วนราชการ
ทีไจะรับ฾อนดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅงตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเขตามทีไกำหนด฿นขຌอ༛๐.༛การ฽ต຋งตัๅง༛ต຋อเป 



 

 

 

ํ๏ 

๏.༛การ฼ลืไอนเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅน༛฽บ຋ง฼ปຓน༛๏༛กรณี༛ดังนีๅ 
  

กรณีทีไ༛ํ༛การ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นตำ฽หน຋งระดับควบ༛฽ละมีผูຌครองตำ฽หน຋งนัๅนอยู຋༛༛ 
กรณีทีไ༛๎༛การ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งทีไเม຋฿ช຋ตำ฽หน຋งตามกรณีทีไ༛ํ༛฽ละการ฼ลืไอนขึๅน

฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งว຋างทุกกรณี༛ 
กรณีทีไ༛๏༛การ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งทีไผูຌครองตำ฽หน຋งอยู຋฼ดิมจะตຌองพຌนจากราชการเป ༛ 

฿หຌดำ฼นินการเดຌ฿น༛๎༛กรณี༛ดังนีๅ 
ํ.༛กรณี฼กษียณอายุ༛฿หຌดำ฼นินการล຋วงหนຌาเดຌเม຋฼กิน ๒༛฼ดือนก຋อนทีไผูຌครองตำ฽หน຋งนัๅน 

จะพຌนจากราชการ༛ 
๎.༛กรณีลาออกจากราชการ༛฿หຌดำ฼นินการล຋วงหนຌาเดຌเม຋ก຋อนวันทีไผูຌมีอำนาจเดຌอนุญาต 

฿หຌผูຌครองตำ฽หน຋งนัๅนออกจากราชการ  
 

 ฿หຌดำ฼นินการประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงานตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ༛฽ละ฼งืไอนเข༛ดังต຋อเปนีๅ 

ก.༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล  

ํ.༛การประ฼มินบุคคล฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ༛ระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ 
฽ละระดับ฼ชีไยวชาญ 

 ํ.ํ༛ผูຌมีหนຌาทีไ฿นการประ฼มินบุคคล༛ 
  (ํ)༛กรณีการ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งตามกรณีทีไ ༛ํ༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุ  
ตามมาตรา༛๑๓༛หรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌ฼ปຓนผูຌประ฼มินบุคคล༛ตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนด༛ 
฿นการนีๅ༛อ.ก.พ.༛กรม༛จะกำหนด฿หຌมีคณะกรรมการช຋วยพิจารณา฼สนอความ฼หใน฼พืไอประกอบการพิจารณา
ประ฼มินบุคคลของผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุหรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมายดຌวยกใเดຌ 
  (๎)༛กรณีการ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งตามกรณีทีไ༛๎༛฽ละกรณีทีไ༛๏༛฼ปຓนตำ฽หน຋ง 
ทีไนอก฼หนือจาก༛(ํ)༛฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคลทีไ ༛อ.ก.พ.༛กรม༛฽ต຋งตัๅ ง༛฼ปຓนผูຌประ฼มินบุคคล 

ตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนด 

 ํ.๎༛คุณสมบัติของบุคคลทีไจะ฼ขຌารับการประ฼มินบุคคล 

 ฿หຌนำคุณสมบัติของบุคคลทีไจะ฼ขຌารับการประ฼มินบุคคล฿น฼รืไองการยຌายเป฽ต຋งตัๅง 
฿หຌดำรงตำ฽หน຋งขຌาราชการระดับชำนาญการ༛ระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛หรือระดับ฼ชีไยวชาญ༛ตามขຌอ༛๎.ํ༛(ํ)༛
(๎)༛(๏)༛(๏.ํ)༛฽ละ༛(๐)༛฿น฼รืไองการยຌายมา฿ชຌ฾ดยอนุ฾ลม༛ 
  ํ.๏༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล 

༛༛༛༛ ฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛มีหนຌาทีไ฽ละอำนาจ༛ดังต຋อเปนีๅ 
 (ํ)༛กำหนดหลัก฼กณฑຏ༛฽ละองคຏประกอบ฿นการพิจารณา༛ดังนีๅ༛ 

༛(ํ.ํ)༛ขຌอมูลบุคคล༛เดຌ฽ก຋༛คุณสมบัติของบุคคล༛ประวัติการศึกษา༛ประวัติ  
การรับราชการ༛ประวัติการฝຄกอบรมดูงาน༛ประสบการณຏ฿นการทำงาน༛ผลการปฏิบัติราชการ༛฽ละประวัติทางวินัย 



 

 

 

ํ๐ 

༛(ํ.๎)༛ความรูຌ༛ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะทีไจำ฼ปຓนต຋อการปฏิบัติงานทีไสอดคลຌอง
฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง 

༛(ํ.๏)༛฼คຌา฾ครงผลงานทีไจะส຋งประ฼มิน฽ละ฿นกรณีทีไผลงานนัๅน༛มีผูຌร຋วมจัดทำผลงาน
฿หຌ฽สดงสัดส຋วน฽ละบทบาทของผูຌขอประ฼มิน฽ละผูຌร຋วมจัดทำผลงาน༛รวมทัๅงรายชืไอผูຌร຋วมจัดทำผลงานดຌวย 

༛(ํ.๐)༛ขຌอ฼สนอ฽นวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

༛(ํ.๑)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร༛ 
(๎)༛กำหนดวิธีการ฿นการประ฼มินบุคคล฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿น฽ต຋ละระดับ༛

฾ดยพิจารณาจากองคຏประกอบตาม༛(ํ)༛ซึไงอาจ฿ชຌวิธีการสัมภาษณຏ༛วิธีการสอบขຌอ฼ขียน༛หรือวิธีการอย຋างอืไน༛
วิธีการ฿ดวิธีการหนึไงหรือหลายวิธี฼พิไม฼ติมตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสม 

(๏)༛กำหนด฼กณฑຏการตัดสิน฿นการประ฼มินบุคคล฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการ฿น฽ต຋ละระดับ༛ทัๅงนีๅ༛อ.ก.พ.༛กรม༛อาจกำหนดนๅำหนักคะ฽นน฿น฽ต຋ละองคຏประกอบ༛หรืออาจ
มอบหมาย฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคล༛฼ปຓนผูຌกำหนด฽ทนกใเดຌ༛ 

(๐)༛จัด฿หຌมีการประกาศหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล༛รวมทัๅง฼กณฑຏการตัดสิน༛
฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน 

(๑)༛จัด฿หຌมีการประกาศรายชืไอผูຌเดຌรับการคัด฼ลือกตำ฽หน຋งละ༛ํ༛คน༛฾ดย฿นประกาศ 

฿หຌระบุชืไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงาน༛รวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไจะ฼สนอขอประ฼มิน༛สัดส຋วนของผลงาน฿นส຋วนทีไ
ตน฼องปฏิบัติ฽ละรายชืไอผูຌร຋วมจัดทำผลงาน༛(ถຌามี)༛ 

༛ทัๅงนีๅ༛อ.ก.พ.༛กรม༛อาจกำหนด฿หຌมีการขึๅนบัญชีผูຌผ຋านการประ฼มินบุคคล฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน
฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ตามกรณีทีไ༛๎༛฾ดย฿หຌ฼รียงตามลำดับคะ฽นน༛
฽ละ฿หຌบัญชีดังกล຋าวมีอายุบัญชีเม຋฼กิน༛ํ༛ป຃༛รวมทัๅงตຌองจัด฿หຌมีการประกาศหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการดังกล຋าว 

฿หຌขຌาราชการทราบล຋วงหนຌา฼ปຓนการทัไวเปดຌวย 

(๒)༛กำหนด฿หຌมกีารตรวจสอบการประ฼มินบุคคล༛ 
༛฿นการประ฼มินบุคคลหากเดຌตรวจสอบ༛หรือมีผูຌทักทຌวง฽ละเดຌตรวจสอบ฽ลຌวพบว຋า༛

ขຌาราชการผูຌขอประ฼มินผูຌ฿ด฽จຌงขຌอมูลอัน฼ปຓน฼ทใจ༛฿หຌดำ฼นินการรายงานผลการตรวจสอบต຋อผูຌมีอำนาจ  

สัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ทราบ༛฼พืไอดำ฼นินการระงับ༛หรือยก฼ลิกการประ฼มิน༛พรຌอมกับพิจารณาดำ฼นินการ 
ทางวินัย฽ก຋ผูຌนัๅน฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองตามควร฽ก຋กรณี༛฽ต຋ถຌาตรวจสอบ฽ลຌวพบว຋า༛ผูຌทักทຌวงมี฼จตนากลัไน฽กลຌง 
หรือมี฼จตนา฽จຌงขຌอความอัน฼ปຓน฼ทใจ༛฿หຌรายงานต຋อผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛฼พืไอดำ฼นินการทางวินัย
กับผูຌทักทຌวงต຋อเป  

(๓)༛วินิจฉัยปຑญหาทีไ฼กีไยวขຌองกับการประ฼มินบุคคล༛ 
(๔)༛อืไน โ༛ตามทีไ฼หในสมควร༛ 
 

 

 



 

 

 

ํ๑ 

ํ.๐༛การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคล 

฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคล ดังนีๅ 
(ํ)༛การประ฼มินบุคคลสำหรับตำ฽หน຋งตามกรณีทีไ༛๎༛฽ละกรณีทีไ༛๏༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛

พิจารณา฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคล༛฾ดยมีองคຏประกอบ༛ดังนีๅ༛ 
(ํ.ํ)༛คณะกรรมการประ฼มินบุคคล฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับ

ชำนาญการ༛฽ละระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ประกอบดຌวย 

(ํ.ํ.ํ)༛ประธานกรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหาร༛หรือประ฼ภทอำนวยการระดับสูง༛หรือประ฼ภทวิชาการเม຋ตไำกว຋าระดับ฼ชีไยวชาญ 

(ํ.ํ.๎)༛กรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทบริหาร༛หรือประ฼ภทอำนวยการ༛หรือประ฼ภทวิชาการเม຋ตไำกว຋าระดับชำนาญการพิ฼ศษ จำนวน 

เม຋นຌอยกว຋า༛๎༛คน 

(ํ.๎)༛คณะกรรมการประ฼มินบุ คคล฼พืไ อ฼ลืไ อนขึๅ น฽ต຋ งตัๅ ง฿หຌ ดำรงตำ฽หน຋ ง 
ระดับ฼ชีไยวชาญ༛ประกอบดຌวย 

(ํ.๎.ํ)༛ประธานกรรมการซึไ ง฽ต຋งตัๅ งจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญ 

ผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหาร༛หรือประ฼ภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
(ํ.๎.๎)༛กรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋ง

ประ฼ภทบริหาร༛หรือประ฼ภทอำนวยการระดับสูง༛หรือประ฼ภทวิชาการเม຋ตไำกว຋าระดับ฼ชีไยวชาญ จำนวน 

เม຋นຌอยกว຋า༛๎༛คน 

฿หຌ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ซึไงดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการเม຋ตไำกว຋าระดับชำนาญการ༛หรือประ฼ภททัไวเปเม຋ตไำกว຋าระดับชำนาญงาน 

฼ปຓน฼ลขานุการ༛฾ดยอาจ฽ต຋งตัๅง฼จຌาหนຌาทีไทีไปฏิบัติงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล฼ปຓนผูຌช຋วย฼ลขานุการดຌวยกใเดຌ 
ทัๅงนีๅ༛อาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคลตามขຌอ༛(ํ.ํ)༛฽ละ༛(ํ.๎)༛༛เดຌหลายคณะ 

ตามความจำ฼ปຓน฽ละความ฼หมาะสม༛฾ดย฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคลมีวาระ฼ท຋ากับวาระของ༛อ.ก.พ.༛กรม༛
฽ละ฼มืไอครบวาระ฽ลຌว༛฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไต຋อเปจนกว຋าจะมีการ฽ต຋งตัๅง༛อ.ก.พ.༛กรม༛คณะ฿หม຋ 

(๎)༛฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคล༛ตามขຌอ༛(ํ.ํ)༛฽ละ༛(ํ.๎)༛มีหนຌาทีไ฽ละอำนาจ༛
ดังต຋อเปนีๅ  

(๎.ํ)༛ประ฼มินบุคคลตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนด 

(๎.๎)༛พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล฿น฼รืไองระยะ฼วลาขัๅนตไำ฿นการดำรงตำ฽หน຋ง
หรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛หรือสายงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือ฼กืๅอกูลกับสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅง 

(๎.๏)༛รายงานผลการพิจารณาประ฼มินบุคคลพรຌอมทัๅงความสมควร฽ละ฼หตุผล 

ต຋อผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛พิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ 

(๎.๐)༛ปฏิบัติงานอืไนตามทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛มอบหมาย  

 
 



 

 

 

ํ๒ 

๎.༛การประ฼มินบุคคล฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับทรงคุณวุฒิ༛༛ 
 ๎.ํ༛ผูຌมีหนຌาทีไ฿นการประ฼มินบุคคล༛ 
 ฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคลทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛฽ต຋งตัๅง༛฼ปຓนผูຌประ฼มินบุคคล 

ตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛กำหนด༛ 
 ๎.๎༛คุณสมบัติของบุคคลทีไจะ฼ขຌารับการประ฼มินบุคคล 

฿หຌนำคุณสมบัติของบุคคลทีไจะ฼ขຌารับการประ฼มินบุคคล฿น฼รืไองการยຌายเป฽ต຋งตัๅง 
฿หຌดำรงตำ฽หน຋งขຌาราชการระดับทรงคุณวุฒิตามขຌอ༛๎.ํ༛(ํ)༛(๎)༛(๏)༛(๏.ํ)༛฽ละ༛(๐)༛฿น฼รืไองการยຌายมา฿ชຌ
฾ดยอนุ฾ลม 

 ๎.๏༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล 

  ฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛มีหนຌาทีไ฽ละอำนาจ༛ดังต຋อเปนีๅ 
  (ํ)༛กำหนดหลัก฼กณฑຏ฽ละองคຏประกอบ฿นการพิจารณา༛ดังนีๅ༛ 
   ༛(ํ.ํ)༛ขຌอมูลบุคคล༛เดຌ฽ก຋༛คุณสมบัติของบุคคล༛ประวัติการศึกษา༛ประวัติ  
การรับราชการ༛ประวัติการฝຄกอบรมดูงาน༛ประสบการณຏ฿นการทำงาน༛ผลการปฏิบัติราชการ༛฽ละประวัติทางวินัย 

   ༛(ํ.๎)༛ความรูຌ༛ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะทีไจำ฼ปຓนต຋อการปฏิบัติงานทีไสอดคลຌอง
฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛ 
   ༛(ํ.๏)༛฼คຌา฾ครงผลงานทีไจะส຋งประ฼มิน฽ละ฿นกรณีทีไผลงานนัๅน༛มีผูຌร຋วมจัดทำผลงาน
฿หຌ฽สดงสัดส຋วน฽ละบทบาทของผูຌขอประ฼มิน฽ละผูຌร຋วมจัดทำผลงาน༛รวมทัๅงรายชืไอผูຌร຋วมจัดทำผลงานดຌวย༛ 
   ༛(ํ.๐)༛ขຌอ฼สนอ฽นวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

   ༛(ํ.๑)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร༛ 
  (๎)༛กำหนดวิธีการ฿นการประ฼มินบุคคล฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับ
ทรงคุณวุฒิ༛฾ดยพิจารณาจากหลัก฼กณฑຏ฽ละองคຏประกอบตาม༛(ํ)༛ซึไงอาจ฿ชຌ วิธีการสัมภาษณຏ༛วิธีการสอบ
ขຌอ฼ขียน༛หรือวิธีการอย຋างอืไน༛วิธีการ฿ดวิธีการหนึไงหรือหลายวิธี฼พิไม฼ติมตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสม༛ 
  (๏)༛กำหนด฼กณฑຏการตัดสิน฿นการประ฼มินบุคคล༛฾ดย฿นการกำหนด฼กณฑຏการตัดสิน༛
อ.ก.พ.༛กระทรวง༛อาจกำหนดนๅำหนักคะ฽นน฿น฽ต຋ละองคຏประกอบ༛หรืออาจมอบหมาย฿หຌคณะกรรมการ
ประ฼มินบุคคล༛฼ปຓนผูຌกำหนด฽ทนกใเดຌ 
  (๐)༛จัด฿หຌมีการประกาศหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล༛รวมทัๅง฼กณฑຏการตัดสิน༛ 
฿หຌทราบ฾ดยทัไวกัน༛ 
  (๑)༛จัด฿หຌมีการประกาศรายชืไอผูຌเดຌรับการคัด฼ลือกตำ฽หน຋งละ༛ํ༛คน༛฾ดย฿นประกาศ 

฿หຌระบุชืไอ฽ละ฼คຌา฾ครงผลงานรวมทัๅงขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไจะ฼สนอขอประ฼มิน༛สัดส຋วนของผลงาน฿นส຋วนทีไตน฼อง
ปฏิบัติ฽ละรายชืไอผูຌร຋วมจัดทำผลงาน༛(ถຌามี)༛ 
  (๒)༛กำหนด฿หຌมกีารตรวจสอบการประ฼มินบุคคล 

  ฿นการประ฼มินบุคคลหากเดຌตรวจสอบ༛หรือมีผูຌทักทຌวง฽ละเดຌตรวจสอบ฽ลຌวพบว຋า༛
ขຌาราชการผูຌขอประ฼มินผูຌ฿ด฽จຌงขຌอมูลอัน฼ปຓน฼ทใจ༛฿หຌดำ฼นินการรายงานผลการตรวจสอบต຋อผูຌมีอำนาจ  



 

 

 

ํ๓ 

สัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ทราบ༛฼พืไอดำ฼นินการระงับ༛หรือยก฼ลิกการประ฼มิน༛พรຌอมกับพิจารณาดำ฼นินการ 
ทางวินัย฽ก຋ผูຌนัๅน฽ละผูຌทีไ฼กีไยวขຌองตามควร฽ก຋กรณี༛฽ต຋ถຌาตรวจสอบ฽ลຌวพบว຋า༛ผูຌทักทຌวงมี฼จตนากลัไน฽กลຌง 
หรือมี฼จตนา฽จຌงขຌอความอัน฼ปຓน฼ทใจ༛฿หຌรายงานต຋อผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛฼พืไอดำ฼นินการทางวินัย
กับผูຌทักทຌวงต຋อเป  

  (๓)༛วินิจฉัยปຑญหาทีไ฼กีไยวขຌองกับการประ฼มินบุคคล༛ 
  (๔)༛อืไน โ༛ตามทีไ฼หในสมควร༛ 
 ๎.๐༛การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคล 

  ฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคล ดังนีๅ 
  (ํ)༛การประ฼มินบุคคลสำหรับตำ฽หน຋งตามกรณีทีไ༛๎༛฽ละกรณีทีไ༛๏༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛
พิจารณา฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคล༛฾ดยมีองคຏประกอบ༛ดังนีๅ 
   ༛(ํ.ํ)༛ประธานกรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทบริหารระดับสูง 
    ༛(ํ.๎)༛กรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจากขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภท
บริหารระดับสูง༛หรือประ฼ภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ༛จำนวนเม຋นຌอยกว຋า༛๎༛คน 

  ฿หຌ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของกระทรวงนัๅน༛ซึไงดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการเม຋ตไำกว຋าระดับชำนาญการ༛฼ปຓน฼ลขานุการ༛฾ดยอาจ฽ต຋งตัๅง
฼จຌาหนຌาทีไทีไปฏิบัติงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล฼ปຓนผูຌช຋วย฼ลขานุการดຌวยกใเดຌ 

ทัๅงนีๅ༛อาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินบุคคลเดຌหลายคณะตามความจำ฼ปຓน฽ละความ฼หมาะสม༛
฾ดย฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคลมีวาระ฼ท຋ากับวาระของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛฽ละ฼มืไอครบวาระ฽ลຌว༛฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไ
ต຋อเปจนกว຋าจะมีการ฽ต຋งตัๅง༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛คณะ฿หม຋ 
  (๎)༛฿หຌคณะกรรมการประ฼มินบุคคล༛ตาม༛(ํ)༛มีหนຌาทีไ฽ละอำนาจหนຌาทีไ༛ดังต຋อเปนีๅ 
   ༛(๎.ํ)༛ประ฼มินบุคคลตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛กำหนด 

   ༛(๎.๎)༛พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล฿น฼รืไองระยะ฼วลาขัๅนตไำ฿นการดำรงตำ฽หน຋ง
หรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛หรือสายงานอืไนทีไ฼กีไยวขຌองหรือ฼กืๅอกูลกับสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅง 
   ༛(๎.๏)༛รายงานผลการพิจารณาประ฼มินบุคคลพรຌอมทัๅงความสมควร฽ละ฼หตุผล 

ต຋อผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛พิจารณา฿หຌความ฼หในชอบ 

   ༛(๎.๐)༛ปฏิบัติงานอืไนตามทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛มอบหมาย  
 

ข.༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน 

การประ฼มินผลงาน฿หຌกระทำเดຌต຋อ฼มืไอขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนเดຌผ຋านการประ฼มินบุคคล฽ลຌว 
฾ดยลักษณะของผลงานทีไ฼สนอตຌองมีความสอดคลຌองกับลักษณะหนຌาทีไความรับผิดชอบ฽ละคุณภาพของงาน  

฿น฽ต຋ละระดับตามทีไกำหนดเวຌ฿นกฎ༛ก.พ.༛ว຋าดຌวยหลัก฼กณฑຏการจัดประ฼ภทตำ฽หน຋ง฽ละระดับตำ฽หน຋ง༛ 
กรณีผูຌขอประ฼มินทีไจะ฼กษียณอายุราชการ฿นป຃งบประมาณ฿ด༛฿หຌส຋งผลงาน฿หຌกรม༛กระทรวง༛ 

หรือสำนักงาน༛ก.พ.༛฽ลຌว฽ต຋กรณี༛฼ปຓน฼วลาล຋วงหนຌาเม຋นຌอยกว຋า༛๒༛฼ดือน฿นป຃งบประมาณนัๅน 



 

 

 

ํ๔ 

ํ.༛การส຋งคำขอประ฼มินผลงาน༛฿หຌดำ฼นินการ༛ดังนีๅ 
ํ.ํ༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ༛฽ละระดับ 

ชำนาญการพิ฼ศษ༛฿หຌผูຌขอประ฼มินส຋งคำขอประ฼มินผลงานทีไมี฼อกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏ༛เปยังกรม  

฼พืไอดำ฼นินการประ฼มินผลงานต຋อเป ทัๅงนีๅ༛ภาย฿นกำหนด฼วลาทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนด 

ํ.๎༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับ฼ชีไยวชาญ༛฿หຌกรม฼จຌาสังกัด 

ส຋งคำขอประ฼มินผลงานทีไมี฼อกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏ༛เปยังกระทรวง฼พืไอดำ฼นินการประ฼มินผลงาน
ต຋อเป༛ทัๅงนีๅ༛ภาย฿นกำหนด฼วลาทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนด 

ํ.๏༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับทรงคุณวุฒิ༛฿หຌกระทรวง 
ส຋งคำขอประ฼มินผลงานทีไมี฼อกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏ༛เปยังสำนักงาน༛ก.พ.༛฼พืไอดำ฼นินการประ฼มินผลงาน
ต຋อเป༛ทัๅงนีๅ༛ภาย฿นกำหนด฼วลาทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛กำหนด 

๎.༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛฿น฽ต຋ละระดับ༛ 
฿หຌ฼ปຓนเปตาม฼อกสารหมาย฼ลข༛ํ༛-༛๏༛ 

๏.༛การ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินผลงาน༛༛ 
๏.ํ༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ༛฽ละระดับ

ชำนาญการพิ฼ศษ༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛พิจารณา฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินผลงาน༛ดังนีๅ 
(ํ)༛คณะกรรมการประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ༛

ประกอบดຌวย 

༛(ํ.ํ)༛ประธานกรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจาก 

(ํ.ํ.ํ)༛ตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหาร༛หรือตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการ༛หรือ 

(ํ.ํ.๎) ขຌาราชการพล฼รือนสามัญซึไ งดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหาร༛ 
หรือประ฼ภทอำนวยการ༛หรือประ฼ภทวิชาการทีไอยู຋฿นสายงาน฼ดียวกันหรือสายงานทีไจัดอยู຋฿นกลุ຋มตำ฽หน຋ง
฼ดียวกันกับสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅง฿นระดับเม຋ตไำกว຋าระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛หรือ༛ 

(ํ.ํ.๏)༛ผูຌ฼คย฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญซึไงดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภท
วิชาการทีไอยู຋฿นสายงาน฼ดียวกันหรือสายงานทีไจัดอยู຋฿นกลุ຋มตำ฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅงเม຋ตไำกว຋า
ระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ 

༛(ํ.๎)༛กรรมการจำนวนเม຋นຌอยกว຋า༛๎༛คน༛฽ต຋เม຋฼กิน༛๐༛คน༛ซึไง฽ต຋งตัๅงจาก 

(ํ.๎.ํ)༛ขຌาราชการพล฼รือนสามัญซึไงดำรงตำ฽หน຋งหรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการทีไ อยู຋ ฿นสายงาน฼ดียวกันหรือสายงานทีไ จัดอยู຋ ฿นกลุ຋ มตำ฽หน຋ ง฼ดียวกันกับสายงาน 

ทีไจะ฽ต຋งตัๅงเม຋ตไำกว຋าระดับชำนาญการ༛หรือ 

(ํ.๎.๎)༛ผูຌทรงคุณวุฒิ฼ฉพาะดຌานทีไมีความรูຌ༛ความชำนาญ༛หรือความ฼ชีไยวชาญ༛
มีผลงาน฼ปຓนทีไประจักษຏ฽ละยอมรับ฿นสาขาวิชาชีพนัๅน༛༛ 

 

 



 

 

 

ํ๕ 

(๎ )༛คณ ะกรรมการประ฼มิ น ผล งาน ฼พืไ อ ฼ลืไ อนขึๅ น ฽ต຋ งตัๅ ง ฿หຌ ด ำรงตำ฽หน຋ ง 
ระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ประกอบดຌวย 

(๎.ํ)༛ประธานกรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจาก 

(๎.ํ.ํ)༛ตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหาร༛หรือตำ฽หน຋งประ฼ภทอำนวยการระดับสูง༛
หรือ 

(๎.ํ.๎)༛ขຌาราชการพล฼รือนสามัญซึไงดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทบริหาร༛
ประ฼ภทอำนวยการระดับสูง༛หรือประ฼ภทวิชาการทีไ อยู຋ ฿นสายงาน฼ดียวกันหรือสายงานทีไ จัดอยู຋  
฿นกลุ຋มตำ฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅงเม຋ตไำกว຋าระดับ฼ชีไยวชาญ༛หรือ༛ 

(๎.ํ.๏)༛ผูຌ฼คย฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญซึไงดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภท
วิชาการทีไอยู຋฿นสายงาน฼ดียวกันหรือสายงานทีไจัดอยู຋฿นกลุ຋มตำ฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅงเม຋ตไำกว຋า
ระดับ฼ชีไยวชาญ༛ 

(๎.๎)༛กรรมการจำนวนเม຋นຌอยกว຋า༛๎༛คน༛฽ต຋เม຋฼กิน༛๐༛คน༛ซึไง฽ต຋งตัๅงจาก 

(๎.๎.ํ)༛ขຌาราชการพล฼รือนสามัญซึไงดำรงตำ฽หน຋งหรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการทีไอยู຋ ฿นสายงาน฼ดียวกันหรือสายงานทีไจัดอยู຋ ฿นกลุ຋มตำ฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงาน 

ทีไจะ฽ต຋งตัๅงเม຋ตไำกว຋าระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛หรือ 

(๎.๎.๎)༛ผูຌทรงคุณวุฒิ฼ฉพาะดຌานทีไมีความรูຌ༛ความชำนาญ༛หรือความ฼ชีไยวชาญ༛
มีผลงาน฼ปຓนทีไประจักษຏ฽ละยอมรับ฿นสาขาวิชาชีพนัๅน༛༛ 

฿หຌ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลซึไงดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการเม຋ตไำกว຋าระดับชำนาญการ༛฼ปຓน฼ลขานุการ༛฾ดยอาจ฽ต຋งตัๅง
฼จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล༛฼ปຓนผูຌช຋วย฼ลขานุการดຌวยกใเดຌ 

(๏)༛฿หຌคณะกรรมการประ฼มินผลงานตามขຌอ༛(ํ)༛฽ละ༛(๎)༛มีหนຌาทีไ฽ละอำนาจ
ดังต຋อเปนีๅ 

(๏.ํ)༛ดำ฼นินการประ฼มินผลงานตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน 

฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับชำนาญการ༛฽ละระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ตาม฼อกสาร
หมาย฼ลข༛ํ༛༛ทัๅงนีๅ༛คณะกรรมการประ฼มินผลงานอาจกำหนด฼พิไม฼ติมเดຌตามความจำ฼ปຓน฽ละความ฼หมาะสม 

(๏.๎)༛รายงานผลการพิจารณาประ฼มินผลงานต຋อผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛
ดำ฼นินการต຋อเป༛฿นกรณีทีไผลงานของผูຌขอประ฼มินเม຋ผ຋านการประ฼มิน༛฿หຌ฽จຌงผูຌนัๅนทราบดຌวย༛ 

(๏.๏)༛วินิจฉัยกรณีมีปຑญหาทีไ฼กีไยวขຌองกับการประ฼มินผลงาน༛ 
(๏.๐)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛มอบหมาย 

 

 

 

 



 

 

 

๎์ 

๏.๎༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับ฼ชีไยวชาญ༛ 
(ํ)༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛พิจารณา฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการประ฼มินผลงาน༛ประกอบดຌวย 

(ํ.ํ)༛ประธานกรรมการซึไง฽ต຋งตัๅงจากบุคคล฿นบัญชีรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิทีไ༛ก.พ.༛
กำหนด หรือผูຌทรงคุณวุฒิ฼ฉพาะดຌานทีไมีความรูຌ༛ความชำนาญ༛หรือความ฼ชีไยวชาญ༛มีผลงาน฼ปຓนทีไประจักษຏ 
฽ละยอมรับ฿นสาขาวิชาชีพหรือสายงานนัๅน༛โ༛ 

(ํ.๎)༛กรรมการจำนวนเม຋นຌอยกว຋า༛๎༛คน༛฽ต຋เม຋฼กิน༛๐༛คน༛ซึไง฽ต຋งตัๅงจาก 

   (ํ.๎.ํ)༛ขຌาราชการพล฼รือนสามัญหรือผูຌ฼คย฼ปຓนขຌาราชการพล฼รือนสามัญ
ซึไงดำรงตำ฽หน຋งหรือ฼คยดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการทีไอยู຋฿นสายงาน฼ดียวกันหรือสายงานทีไจัดอยู຋  
฿นกลุ຋มตำ฽หน຋ง฼ดียวกันกับสายงานทีไจะ฽ต຋งตัๅงเม຋ตไำกว຋าระดับ฼ชีไยวชาญ༛฽ละ 

(ํ .๎ .๎ )༛ผูຌ ท รงคุณ วุฒิ จากบุ คคล฿นบัญ ชีรายชืไ อทีไ ༛ก .พ .༛กำหนด༛ 
หรือผูຌทรงคุณวุฒิ฼ฉพาะดຌานทีไมีความรูຌ༛ความชำนาญ༛หรือความ฼ชีไยวชาญ༛มีผลงาน฼ปຓนทีไประจักษຏ฽ละยอมรับ
฿นสาขาวิชาชีพหรือสายงานนัๅน༛โ༛จำนวนอย຋างนຌอย༛ํ༛คน 

฿หຌ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ซึไงดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการเม຋ตไำกว຋าระดับชำนาญการ༛฼ปຓน฼ลขานุการ༛ทัๅงนีๅ༛อาจ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการ 
พล฼รือนสามัญผูຌรับผิดชอบงานดຌานทรัพยากรบุคคล฿นสังกัดกรมของตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง฼ปຓนผูຌช຋วย฼ลขานุการ
ดຌวยกใเดຌ 

 (๎)༛฿หຌคณะกรรมการประ฼มินผลงานตามขຌอ༛(ํ)༛หนຌาทีไ฽ละอำนาจ༛ดังนีๅ 
(๎.ํ)༛ดำ฼นินการประ฼มินผลงานตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน 

฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับ฼ชีไยวชาญ༛ตาม฼อกสารหมาย฼ลข༛๎ ༛ทัๅงนีๅ༛คณะกรรมการ
ประ฼มินผลงานอาจกำหนด฼พิไม฼ติมเดຌตามความจำ฼ปຓน฽ละความ฼หมาะสม 

(๎.๎)༛รายงานผลการพิจารณาประ฼มินผลงานต຋อผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛
ดำ฼นินการต຋อเป༛฿นกรณีทีไผลงานของผูຌขอประ฼มินเม຋ผ຋านการประ฼มิน༛฿หຌ฽จຌงผูຌนัๅนทราบดຌวย༛ 

(๎.๏)༛วินิจฉัยกรณีมีปຑญหาทีไ฼กีไยวขຌองกับการประ฼มินผลงาน༛ 
(๎.๐)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛มอบหมาย 

ทัๅ งนีๅ ༛อาจ฽ต຋งตัๅ งคณะกรรมการประ฼มินผลงานตามขຌอ༛๏.ํ༛฽ละ༛๏.๎༛เดຌหลายคณะ 
ตามความจำ฼ปຓน฽ละความ฼หมาะสม༛฾ดย฿หຌคณะกรรมการประ฼มินผลงานมีวาระ฼ท຋ากับวาระของ༛อ.ก.พ.༛กรม༛ 
หรือ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛฽ลຌว฽ต຋กรณี༛฽ละ฼มืไอครบวาระ฽ลຌว༛฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไต຋อเปจนกว຋าจะมีการ฽ต຋งตัๅง༛อ.ก.พ.༛กรม༛
หรือ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛คณะ฿หม຋༛฽ลຌว฽ต຋กรณี 

คณะกรรมการประ฼มินบุคคล฽ละคณะกรรมการประ฼มินผลงานตຌองเม຋฼ปຓนบุคคลคน฼ดียวกัน༛
฼พืไอ฿หຌ฼กิดการถ຋วงดุล฿นการพิจารณาคัด฼ลือก฽ละการพิจารณาผลงาน༛฼วຌน฽ต຋฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจำ฼ปຓน  

ทีไส຋วนราชการเม຋อาจสรรหาผูຌทีไจะมา฼ปຓนกรรมการพิจารณาผลงานเดຌ༛จำ฼ปຓนตຌอง ฿หຌกรรมการคัด฼ลือก 

คน฿ดคนหนึไงมา฼ปຓนกรรมการพิจารณาผลงานดຌวย༛กใ฿หຌขออนุมัติ༛ก.พ.༛฼ปຓนกรณี༛โ༛เป༛ 



 

 

 

๎ํ 

ทัๅงนีๅ༛การ฽ต຋งตัๅงผูຌ฼คย฼ปຓนขຌาราชการ฼ปຓนกรรมการ฿นคณะกรรมการ༛ตຌองเม຋฼ปຓนผูຌถูกลง฾ทษ 

฿หຌออก༛ปลดออก༛หรือเล຋ออก༛฼พราะกระทำความผิดวินัยตามกฎหมายว຋าดຌวยระ฼บียบขຌาราชการพล฼รือน  

หรือตามกฎหมายอืไน 

๏.๏༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับทรงคุณวุฒิ 
฿หຌ ༛อ.ก.พ.༛วิสามัญทีไ ༛ก.พ.༛฽ต຋งตัๅง฽ละมอบหมาย฼ปຓนผูຌ พิจารณาประ฼มินผลงาน 

ของผูຌขอประ฼มิน ฽ละดำ฼นินการประ฼มินผลงานตามหลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรง
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ༛ตาม฼อกสารหมาย฼ลข༛๏ 

๐.༛การตรวจสอบการประ฼มินผลงาน  

๐.ํ༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ༛ 
ระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛฽ละระดับ฼ชีไยวชาญ༛ 

฿นการประ฼มินผลงานหากเดຌตรวจสอบ༛หรือมีผูຌทักทຌวง฽ละเดຌตรวจสอบ฽ลຌวพบว຋า༛
ขຌาราชการผูຌขอประ฼มินผูຌ฿ด฽จຌงขຌอมูล฼กีไยวกับ฼รืไองสัดส຋วนการจัดทำผลงาน༛หรือ฼รืไองอืไน༛โ༛฼กีไยวกับการจัดทำ
ผลงาน฼ปຓน฼ทใจ༛หรือมีการลอก฼ลียนผลงาน༛นำผลงานของผูຌอืไนมา฿ชຌ฼ปຓนผลงานของตน༛หรือมีการจຌางวานผูຌอืไน
฿หຌจัดทำผลงาน฿หຌ฾ดยผลงานทีไนำมาจัดทำนัๅนเม຋฿ช຋ผลงานทีไ฽ทຌจริงของตน༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛
ดำ฼นินการ༛ดังนีๅ 

(ํ)༛฿นกรณีทีไอยู຋ระหว຋างการประ฼มินผลงาน༛฿หຌระงับการประ฼มินผลงาน༛ 
(๎)༛฿นกรณีทีไผ຋านการประ฼มินผลงาน฽ลຌว༛฿หຌยก฼ลิกผลการประ฼มิน༛ 
(๏)༛฿นกรณีทีไมีคำสัไง฼ลืไอนระดับ฾ดยผลของการประ฼มินผลงาน฽ลຌว༛฿หຌยก฼ลิกคำสัไง฼ลืไอน

ระดับขຌาราชการผูຌนัๅน฾ดยพลัน 

ทัๅงนีๅ ༛฿หຌดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ผูຌขอประ฼มิน ༛฽ละผูຌทีไ ฼กีไยวขຌองตามควร฽ก຋กรณี ༛ 
฽ละเม຋฿หຌผูຌขอประ฼มิน฼ขຌารับการประ฼มินบุคคล฽ละผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับ 

ทีไสูงขึๅนมีกำหนด฼วลาเม຋นຌอยกว຋า༛๎༛ป຃นับตัๅง฽ต຋วันทีไถูกดำ฼นินการตาม༛(ํ)༛(๎)༛หรือ༛(๏)༛฽ลຌว฽ต຋กรณี༛ 
หากพบว຋า༛ขຌอทักทຌวงนัๅน฼ปຓนการกลัไน฽กลຌงหรือ฼ปຓน฼ทใจ༛฿หຌรายงานต຋อผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛  
฼พืไอดำ฼นินการสอบสวนผูຌทักทຌวง฿หຌเดຌขຌอ฼ทใจจริง༛฽ลຌวดำ฼นินการตามทีไ฼หในสมควรต຋อเปดຌวย༛  

๐.๎༛การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับทรงคุณวุฒิ༛ 
฿นการประ฼มินผลงานหากเดຌตรวจสอบ༛หรือมีผูຌทักทຌวง฽ละเดຌตรวจสอบ฽ลຌวพบว຋า༛

ขຌาราชการผูຌขอประ฼มินผูຌ฿ด฽จຌงขຌอมูล฼กีไยวกับ฼รืไองสัดส຋วนการจัดทำผลงาน༛หรือ฼รืไองอืไน༛โ༛฼กีไยวกับการจัดทำ
ผลงาน฼ปຓน฼ทใจ༛หรือมีการลอก฼ลียนผลงาน༛นำผลงานของผูຌอืไนมา฿ชຌ฼ปຓนผลงานของตน༛หรือมีการจຌางวาน
ผูຌอืไน฿หຌจัดทำผลงาน฿หຌ฾ดยผลงานทีไนำมาจัดทำนัๅนเม຋฿ช຋ผลงานทีไ฽ทຌจริงของตน ฿หຌดำ฼นินการ༛ดังนีๅ 

(ํ)༛฿นกรณีทีไอยู຋ระหว຋างการประ฼มินผลงาน༛ก.พ.༛จะระงับการประ฼มินผลงาน༛฽ลຌว฿หຌ
สำนักงาน༛ก.พ.༛฽จຌง฿หຌกระทรวง༛ทราบ 

(๎)༛฿นกรณีทีไผ຋านการประ฼มินผลงาน฽ลຌว༛ก.พ.༛จะยก฼ลิกผลการประ฼มิน༛฽ลຌว฿หຌ
สำนักงาน༛ก.พ.༛฽จຌง฿หຌกระทรวง฼พืไอระงับการดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅง༛ 



 

 

 

๎๎ 

(๏)༛฿นกรณีทีไเดຌรับการ฼ลืไอนระดับ฾ดยผลของการประ฼มินผลงาน฽ลຌว ฿หຌสำนักงาน༛ก.พ.༛
฾ดยความ฼หในชอบของ༛ก.พ.༛฽จຌงกระทรวง฼พืไอดำ฼นินการส຋วนทีไ฼กีไยวขຌองต຋อเป༛ 

ทัๅงนีๅ ༛฿หຌดำ฼นินการทางวินัย฽ก຋ผูຌขอประ฼มิน ༛฽ละผูຌทีไ ฼กีไยวขຌองตามควร฽ก຋กรณี ༛ 
฽ละเม຋฿หຌผูຌขอประ฼มิน฼ขຌารับการประ฼มินบุคคล฽ละผลงาน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับ 

ทีไสูงขึๅนมีกำหนด฼วลาเม຋นຌอยกว຋า༛๎༛ป຃นับตัๅง฽ต຋วันทีไถูกดำ฼นินการตาม༛(ํ)༛(๎)༛หรือ༛(๏)༛฽ลຌว฽ต຋กรณี ༛ 
หากพบว຋า༛ขຌอทักทຌวงนัๅน฼ปຓนการกลัไน฽กลຌงหรือ฼ปຓน฼ทใจ༛฿หຌรายงานต຋อผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛  
฼พืไอดำ฼นินการสอบสวนผูຌทักทຌวง฿หຌเดຌขຌอ฼ทใจจริง༛฽ลຌวดำ฼นินการตามทีไ฼หในสมควรต຋อเปดຌวย༛ 

 

ค.༛หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการ฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง
ประ฼ภทวิชาการระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛กรณีผูຌครองตำ฽หน຋ง฼ปຓนขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง 

ํ.༛คุณสมบัติของบุคคลทีไจะ฼ขຌารับการประ฼มินบุคคล 

฿หຌนำคุณสมบัติของบุคคลทีไจะ฼ขຌารับการประ฼มินบุคคล฿น฼รืไองการยຌายเป฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรง
ตำ฽หน຋งขຌาราชการระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ตามขຌอ༛๎.ํ༛(ํ)༛(๎)༛(๏)༛(๏.ํ)༛฽ละ༛(๐)༛฿น฼รืไองการยຌายมา฿ชຌ฾ดยอนุ฾ลม 

 ๎.༛฼มืไอส຋วนราชการมีกรณีการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูงทีไดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ
ระดับชำนาญการ༛฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ทีไเดຌรับการปรับปรุงการกำหนดตำ฽หน຋ง༛
ภาย฿ตຌ฼งืไอนเขหลักของกรอบการสัไงสมประสบการณຏ༛การประ฼มินค຋างาน༛฽ละการกำหนดตำ฽หน຋ง  

ของขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง༛ตามทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛฿หຌดำ฼นินการ༛ดังนีๅ 
๎.ํ༛฿หຌ ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛กำหนดจำนวนผลงานของขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สู ง 

ทีไตຌองสอดคลຌองกับกรอบการสัไงสมประสบการณຏของขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง 

๎.๎ ฿หຌส຋วนราชการ฼สนอ฽บบประ฼มินค຋างานของตำ฽หน຋งตามทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛เปพรຌอม
กับ฽บบฟอรຏมตาม฼อกสารหมาย฼ลข༛๐༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛พิจารณา 

ทัๅงนีๅ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛อาจ฽ต຋งตัๅงคณะกรรมการช຋วยพิจารณาการดำ฼นินการตาม฼งืไอนเขหลัก 

ของกรอบการสัไงสมประสบการณຏของขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง฽ละ฿หຌความ฼หใน฼บืๅองตຌนดຌวยกใเดຌ 
 

๐.༛การ฽ต຋งตัๅง 

 ๐.ํ༛฼มืไอผูຌ฼ขຌารับการคัด฼ลือกเดຌผ຋านการประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงาน฽ลຌว༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุ
ดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅงเดຌเม຋ก຋อนวันทีไกรม฼จຌาสังกัด༛กระทรวง฼จຌาสังกัด༛หรือสำนักงาน༛ก.พ.༛฽ลຌว฽ต຋กรณี༛เดຌรับคำขอ
ประ฼มินผลงานทีไมี฼อกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏสามารถนำเปประกอบการพิจารณาเดຌทันที฾ดยเม຋ตຌอง
฽กຌเข฼พิไม฼ติม฿นส຋วนทีไ฼ปຓนสาระสำคัญของผลงาน༛รวมทัๅงตຌอง฼ปຓนเปตามหนังสือสำนัก฼ลขาธิการคณะรัฐมนตรี༛
ทีไ༛สร༛์๎์๏/ว༛๎๑๑༛ลงวันทีไ༛๎๓༛พฤศจิกายน༛๎๑๎๐༛ทีไ༛สร༛์๎์๏/ว༛๏๔༛ลงวันทีไ༛๎๏༛มีนาคม༛๎๑๎๒༛
฽ละ༛ทีไ༛นร༛์๑์๐/ว༛๕༛ลงวันทีไ༛ํ๒༛มกราคม༛๎๑๐๓༛ 
 

 

 



 

 

 

๎๏ 

 ๐.๎༛การ฽ต຋งตัๅงกรณีการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง 
฿นระดับทีไสูงขึๅนระหว຋างการลา༛฿หຌดำ฼นินการ༛ดังนีๅ༛ 
  (ํ)༛กรณีวันทีไผ຋านการประ฼มิน฼ปຓนวันทีไ ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนอยู຋ปฏิบัติหนຌาทีไ ༛ 
(ส຋งผลงานก຋อนการลา༛฽ละผลงานผ຋านการประ฼มิน฾ดยเม຋มีการ฽กຌเขผลงาน༛หรือมีการ฽กຌเขผลงาน฿นส຋วนทีไ  
เม຋฼ปຓนสาระสำคัญ) 
   (ํ.ํ)༛กรณีการ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นตำ฽หน຋งระดับควบ༛หากวันทีไผ຋านการประ฼มิน
฼ปຓนวันทีไขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนอยู຋ปฏิบัติหนຌาทีไ฿นตำ฽หน຋งนัๅน༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅง
฾ดย฿หຌมีผลยຌอนหลังเปเดຌเม຋ก຋อนวันทีไกรม฼จຌาสังกัด༛กระทรวง฼จຌาสังกัด༛หรือสำนักงาน༛ก.พ.༛฽ลຌว฽ต຋กรณี   
เดຌรับคำขอประ฼มินผลงานทีไมี฼อกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏสามารถนำเปประกอบการพิจารณาเดຌทันที
฾ดยเม຋ตຌอง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฿นส຋วนทีไ฼ปຓนสาระสำคัญ 

   (ํ.๎)༛กรณีการ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งทีไเม຋฿ช຋ตำ฽หน຋งตามขຌอ༛(ํ.ํ)༛฽ละการ฼ลืไอน 

ขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งว຋างทุกกรณี༛หากส຋วนราชการเดຌมีคำสัไง฿หຌขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนรักษาการ
฿นตำ฽หน຋งอยู຋ก຋อน฽ลຌว༛฽ละ฿นวันทีไผ຋านการประ฼มินผูຌนัๅนเดຌปฏิบัติหนຌาทีไ฿นตำ฽หน຋งทีไรักษาการ༛฿หຌผูຌมีอำนาจ
สัไงบรรจุดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅง฾ดย฿หຌมีผลยຌอนหลังเปเดຌเม຋ก຋อนวันทีไรักษาการ฿นตำ฽หน຋ง༛฽ละเม຋ก຋อนวันทีไกรม฼จຌาสังกัด༛
กระทรวง฼จຌาสังกัด༛หรือสำนักงาน༛ก.พ.༛฽ลຌว฽ต຋กรณี༛เดຌรับคำขอประ฼มินผลงานทีไมี฼อกสารหลักฐานครบถຌวน
สมบูรณຏสามารถนำเปประกอบการพิจารณาเดຌทันที฾ดยเม຋ตຌอง฽กຌเข฼พิไม฼ติม฿นส຋วนทีไ฼ปຓนสาระสำคัญ 

  (๎)༛กรณีวันทีไผ຋านการประ฼มิน฼ปຓนวันทีไ ขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนเม຋อยู຋ปฏิบัติหนຌาทีไ༛ 
(ส຋งผลงานระหว຋างการลา༛หรือส຋งผลงานทีไ฽กຌเข฼พิไม฼ติม฿นส຋วนทีไ฼ปຓนสาระสำคัญของผลงานระหว຋างการลา) ༛ 
฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅง฾ดย฿หຌมีผลเม຋ก຋อนวันทีไผูຌนัๅนรายงานตัวกลับ฼ขຌาปฏิบัติราชการ༛ 

(๏)༛กรณี วันทีไ ผ຋ านการประ฼มิน฼ปຓนวันทีไ ขຌ าราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅ นอยู຋ ระหว຋างการลา༛ 
฽ละขຌาราชการผูຌนัๅนยังคงมาปฏิบัติราชการ฿นระหว຋างการลานัๅน༛฾ดยมีระยะ฼วลาการปฏิบัติราชการเม຋นຌอยกว຋า༛ 
๐༛฼ดือน༛จนเดຌรับการประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ฽ละเดຌรับการพิจารณา฼ลืไอน฼งิน฼ดือน ฿นรอบ 

การประ฼มินผลการปฏิบัติราชการ༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุดำ฼นินการ฽ต຋งตัๅงขຌาราชการผูຌนัๅนตาม฽นวทางการ฽ต຋งตัๅง
กรณีการ฼ลืไอนขຌาราชการพล฼รือนสามัญตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅนระหว຋าง  

การลา༛กรณีวันทีไผ຋านการประมิน฼ปຓนวันทีไขຌาราชการพล฼รือนสามัญผูຌนัๅนอยู຋ปฏิบัติหนຌาทีไ༛ตามขຌอ ༛(ํ)༛ 
฾ดยอนุ฾ลม 

๐.๏༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ดำ฼นินการ฼ลืไอนขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูงขึๅน฽ต຋งตัๅง 
฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛เดຌ༛฼มืไอ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛มีมติ฿หຌปรับปรุง  

การกำหนดตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ༛ระดับปฏิบัติการหรือระดับชำนาญการ༛ทีไขຌาราชการผูຌนัๅนครองอยู຋༛฼ปຓนระดับ 

ชำนาญการพิ฼ศษ༛฽ลຌว༛฾ดยถือว຋าการจัดทำกรอบการสัไงสมประสบการณຏรายบุคคล฽ละผลงานทีไ฼สนอ฿หຌ༛ 
อ.ก.พ.༛กระทรวง༛พิจารณา฿นการปรับปรุงการกำหนดตำ฽หน຋ง฿นระดับตำ฽หน຋งทีไสูงขึๅนนัๅนมีคุณภาพ฼ช຋น฼ดียวกับ 

การประ฼มินผลงานวิชาการ༛ซึไง฽สดง฿หຌ฼หในว຋า༛ขຌาราชการผูຌนัๅน฼ปຓนผูຌมีศักยภาพ฼หมาะสมทีไจะดำรงตำ฽หน຋ง 
฿นระดับทีไสูงขึๅนดังกล຋าว 

 



 

 

 

๎๐ 

๑.༛การ฼กใบรักษา฼อกสาร༛฿นการดำ฼นินการประ฼มินบุคคล฽ละผลงาน༛การประ฼มินบุคคล༛฽ละการประ฼มินผลงาน 

฿นทุกระดับ༛฿หຌกรมหรือกระทรวง฼จຌาสังกัด༛จัด฼กใบรักษา฼อกสารหลักฐานต຋าง༛โ༛ทีไจัดทำขึๅน฾ดยผูຌขอประ฼มิน༛ 
หรือส຋วนราชการ༛฾ดยอาจจัด฼กใบ฿นรูป฽บบเฟลຏอิ฼ลใกทรอนิกสຏ༛หรือรูป฽บบอืไนตามความ฼หมาะสม༛ 
฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นการติดตาม༛ตรวจสอบ༛฽ละประ฼มินผลการดำ฼นินการจาก༛ก.พ.༛รวมทัๅง฼พืไอประ฾ยชนຏ฿นการสืบคຌน༛
หรือ฿ชຌ฼ปຓนตัวอย຋าง฿นการจัดทำผลงานของผูຌทีไจะ฼ขຌารับการคัด฼ลือก฽ละประ฼มินผลงานต຋อเป 
 

๒.༛฿นกรณีทีไมี฼หตุผลความจำ฼ปຓน฼ปຓนพิ฼ศษทีไเม຋อาจดำ฼นินการตามหลัก฼กณฑຏ༛วิธีการ ༛฽ละ฼งืไอนเข 

ทีไกำหนดเวຌนีๅ༛฿หຌขอ༛ก.พ.༛พิจารณา฼ปຓนกรณี༛โ༛เป 

..................................................... 



 

 

 

๎๑ 

หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ 

ระดับชำนาญการ༛฽ละระดับชำนาญการพิ฼ศษ 

................................... 
 

ํ.༛ผลงานทีไจะนำมาประ฼มิน 

 ํ.ํ༛ผลงาน༛ควร฼ปຓนการนำ฼สนอ฿นรูป฽บบการสรุปวิ฼คราะหຏถึงผลทีไ฼กิดขึๅน༛สะทຌอน฿หຌ฼หในถึงความรูຌ
ความสามารถ༛฽ละความชำนาญ฿นงาน༛รวมทัๅงสามารถระบุผลสำ฼รใจของงานหรือประ฾ยชนຏทีไ฼กิดจากงานนัๅน༛
หรือการนำเป฿ชຌ༛หรือผลงานการ฿หຌบริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ༛ผลงานนวัตกรรม༛หรือสิไงประดิษฐຏ฿หม຋༛฼ปຓนตຌน༛
฾ดยมิ฿ช຋฼ปຓน฼พียงการรวบรวมผลงานยຌอนหลัง༛ 

 ํ.๎༛ขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛ควร฼ปຓนขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛วิธีการ༛หรือ฽ผนงาน฼พืไอพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
ของหน຋วยงานหรือส຋วนราชการ฿หຌมีประสิทธิภาพ༛฽ละสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏหรือน฾ยบายของส຋วนราชการ༛ 

 ทัๅงนีๅ ༛คณะกรรมการประ฼มินผลงานอาจกำหนด฿หຌมีการนำ฼สนอผลงาน฾ดย฿หຌมีการสัมภาษณຏ ༛ 
หรือการสาธิต༛หรือวิธีการอืไนตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 

๎.༛จำนวนผลงาน 

 ๎.ํ༛ผลงาน༛จำนวนเม຋฼กิน༛๏༛฼รืไอง༛หรือตามทีไคณะกรรมการประ฼มินผลงานกำหนด༛฾ดย฼รียงลำดับ
ตามความดี฼ด຋นหรือความสำคัญ༛ทัๅงนีๅ༛ผลงานทีไส຋งประ฼มินตຌอง฼ปຓนผลงานทีไส຋ง฿นคราว฼ดียวกัน༛฽ละอย຋างนຌอย༛
ํ༛฼รืไองตຌอง฼กีไยวขຌองกับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง  

๎.๎༛ขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛จำนวน༛ํ༛฼รืไอง༛฼ปຓนขຌอ฼สนอ฽นวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

๏.༛฼งืไอนเขของผลงาน 

 ๏.ํ༛฼ปຓนผลงาน฼รืไอง฼ดียวกันกับ฼รืไองทีไ฼สนอ฿นขัๅนตอนการประ฼มินบุคคล༛ 
 ๏.๎༛฼ปຓนผลงานทีไจัดทำขึๅน฿นระหว຋างทีไดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไตไำกว຋าระดับทีไขอประ฼มิน༛ํ༛ระดับ༛ 

฽ละ฼ปຓนผลงานเม຋฼กิน༛๑༛ป຃༛฼วຌน฽ต຋คณะกรรมการประ฼มินผลงานจะกำหนด฼ปຓนอย຋างอืไน  

 ๏.๏༛เม຋฿ช຋ผลงานวิจัย༛หรือวิทยานิพนธຏทีไ ฼ปຓนส຋วนหนึไ งของการศึกษา฼พืไอขอรับปริญญา༛ 
หรือประกาศนียบัตร༛หรือ฼ปຓนส຋วนหนึไงของการฝຄกอบรม༛ของผูຌขอประ฼มิน  

 กรณีผลงานทีไ ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มินจัดทำขึๅน฿นช຋วงระยะ฼วลา฼ดียวกับทีไศึกษา 

หรือฝຄกอบรม༛ผลงานนัๅนตຌองเดຌรับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน຋วยงานทีไจัดการฝຄกอบรม༛ว຋าเม຋฼ปຓน
ส຋วนหนึไงของการศึกษา฿นรายวิชา༛หรือ฿นหลักสูตรของการศึกษา༛หรือฝຄกอบรม༛฽ลຌว฽ต຋กรณี 

 ๏.๐༛กรณีทีไ ฼ปຓนผลงานร຋วมกันของบุคคลหลายคน ༛ผูຌขอประ฼มินจะตຌอง฽สดง฿หຌ ฼หในว຋า༛ 
เดຌมีส຋วนร຋วม฿นการจัดทำผลงาน฿นส຋วน฿ด༛สัดส຋วน฼ท຋า฿ด༛อย຋างเร༛฾ดยมีคำรับรองจากผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน 

฽ละผูຌบังคับบัญชาดຌวย  

 ๏.๑༛ผลงานส຋วน฿ดทีไนำมา฿ชຌประ฼มิน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับ฿ด༛ 
หรือ฼พืไอขอรับ฼งินประจำตำ฽หน຋ง༛หรือ฼พืไอขอรับ฼งิน฼พิไมสำหรับตำ฽หน຋งทีไมี฼หตุพิ฼ศษ༛ตำ฽หน຋งนิติกร༛(พ.ต.ก.)༛฽ลຌว༛

฼อกสารหมาย฼ลข༛ํ 



 

 

 

๎๒ 

จะนำผลงานส຋วนนัๅนมา฿ชຌ฼สนอประ฼มิน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅนอีกเม຋เดຌ ༛ 
฼วຌน฽ต຋คณะกรรมการประ฼มินผลงานจะกำหนด฼ปຓนอย຋างอืไน 

 ๏.๒༛฼งืไอนเขอืไน༛โ༛ตามทีไคณะกรรมการประ฼มินผลงาน฼หในควรกำหนด฼พิไม฼ติม฼พืไอความ฼หมาะสม 

฿นการประ฼มินผลงาน༛ 

 ทัๅงนีๅ༛ผลงานขຌางตຌนจะตຌองมีคำรับรองจากผูຌบังคับบัญชาอย຋างนຌอย༛๎ ༛ระดับ༛คือ༛ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดู฽ล༛
฽ละผูຌบังคับบัญชาทีไ฼หนือขึๅนเปอีก༛ํ༛ระดับ༛฼วຌน฽ต຋฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาดังกล຋าว฼ปຓนบุคคลคน฼ดียวกัน༛ 
กใ฿หຌมีคำรับรอง༛ํ༛ระดับเดຌ 

๐.༛รูป฽บบ฽ละวิธีการ฼สนอ 

 ๐.ํ༛รูป฽บบ฽ละวิธีการ฼สนอผลงาน 

  (ํ)༛ผลงาน༛฿หຌจัดทำสรุปสาระสำคัญของงาน༛ขัๅนตอนการปฏิบัติ༛ความรูຌความสามารถ༛
฽นวคิด༛หรือขຌอกฎหมายทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน༛ความยุ຋งยากซับซຌอน฿นการดำ฼นินงาน༛ประ฾ยชนຏทีไ฼กิดจากงาน
ดังกล຋าว༛การวิ฼คราะหຏความสำ฼รใจหรือปຑญหาอุปสรรคของการดำ฼นินงาน༛รวมถึงความ฼หในหรือขຌอ฼สนอ฽นะ
฼พิไม฼ติม ฾ดยอย຋างนຌอย฿หຌมีหัวขຌอการนำ฼สนอ༛ดังนีๅ 

   (ํ.ํ)༛฼รืไองทีไนำ฼สนอ༛ 
   (ํ.๎)༛ระยะ฼วลาการดำ฼นินการ༛ 
   (ํ.๏)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

   (ํ.๐)༛สรุปสาระสำคัญ༛ขัๅนตอนการดำ฼นินการ༛฽ละ฼ปງาหมายของงาน 

   (ํ.๑)༛ผลสำ฼รใจของงาน༛(฼ชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
   (ํ.๒)༛การนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏ/ผลกระทบ 

   (ํ.๓)༛ความยุ຋งยาก฽ละซับซຌอน฿นการดำ฼นินการ 
   (ํ.๔)༛ปຑญหา฽ละอุปสรรค฿นการดำ฼นินการ 
   (ํ.๕)༛ขຌอ฼สนอ฽นะ 
   (ํ.ํ์)༛การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛(ถຌามี) 
   (ํ.ํํ)༛ผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน༛(ถຌามี) 
 (๎)༛คณะกรรมการประ฼มินผลงานอาจกำหนด฿หຌมีการนำ฼สนอผลงาน฾ดย฿หຌมีการสัมภาษณຏ༛

หรือการสาธิต༛หรือวิธีการอืไนตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 

 ๐.๎༛รูป฽บบ฽ละวิธีการ฼สนอขຌอ฼สนอ฽นวคิด 

 ขຌอ ฼สนอ฽นวคิด ༛ควร฼ปຓ นขຌอ ฼สนอ฽นวคิด ༛วิ ธี การ༛หรือ฽ผนงาน ฼พืไ อ พัฒ นางาน 

หรือปรับปรุงงานของส຋วนราชการ฿หຌมีประสิทธิภาพ༛฽ละสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏหรือน฾ยบายของส຋วนราชการ༛
฾ดยอย຋างนຌอย฿หຌมีหัวขຌอการนำ฼สนอ༛ดังนีๅ 

 (ํ)༛฼รืไองทีไนำ฼สนอ 

  (๎)༛หลักการ฽ละ฼หตุผล༛ 



 

 

 

๎๓ 

 (๏)༛บทวิ฼คราะหຏ/฽นวความคิด/ขຌอ฼สนอ༛฽ละขຌอจำกัดทีไอาจ฼กิดขึๅน฽ละ฽นวทาง฽กຌเข 

 (๐)༛ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

 (๑)༛ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ 

๑.༛฽นวทางการพิจารณาผลงาน༛ระดับชำนาญการ༛฽ละระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ 
  ก.༛ต้า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับช้านาญการ༛เดຌ฽ก຋༛ต้า฽หน຋งดังต຋อเปนีๅ  
 (ํ)༛ต้า฽หน຋งส้าหรับผูຌปฏิบัติงานทีไมีประสบการณຏ༛฾ดย฿ชຌความรูຌ༛ความสามารถ ประสบการณຏ༛ 
฽ละความช้านาญงานสูง฿นงานวิชาการ༛ปฏิบัติงานทีไตຌองตัดสิน฿จหรือ฽กຌปຑญหาทีไยาก 

 (๎)༛ต้า฽หน຋งส้าหรับหัวหนຌางาน༛ซึไงตຌองก้ากับ༛฽นะน้า༛ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูຌ ร຋วม
ปฏิบัติงาน༛฾ดย฿ชຌความรูຌความสามารถ༛ประสบการณຏ༛฽ละความช้านาญงานสูง฿นงานวิชาการ ปฏิบัติงานทีไตຌอง
ตัดสิน฿จหรือ฽กຌปຑญหาทีไยาก  

 การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅ ง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ༛จึง฼ปຓนการประ฼มิน 

จากผลการปฏิบัติงานหรือผลสำ฼รใจของงานทีไ฼กิดจากการปฏิบัติงาน฿นหนຌาทีไ༛ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋า 

ผูຌขอประ฼มินนัๅน฼ปຓนผูຌมีความรูຌ༛ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛ความชำนาญงาน฽ละประสบการณຏ ༛
฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ༛ 

 ข.༛ต้า฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับช้านาญการพิ฼ศษ༛เดຌ฽ก຋༛ต้า฽หน຋งดังต຋อเปนีๅ  
  (ํ)༛ต้า฽หน຋งส้าหรับผูຌปฏิบัติงานทีไมีประสบการณຏ༛฾ดย฿ชຌความรูຌ༛ความสามารถ ประสบการณຏ༛ 
฽ละความช้านาญงานสูงมาก฿นงานวิชาการ༛ปฏิบัติงานทีไตຌองตัดสิน฿จหรือ฽กຌปຑญหาทีไยากมาก 

  (๎)༛ต้า฽หน຋งส้าหรับหัวหนຌางาน༛ซึไงตຌองก้ากับ༛฽นะน้า༛ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูຌ ร຋วม
ปฏิบัติงาน༛฾ดย฿ชຌความรูຌ༛ความสามารถ༛ประสบการณຏ ༛฽ละความช้านาญงานสูงมาก  ฿นงานวิชาการ༛
ปฏิบัติงานทีไตຌองตัดสิน฿จหรือ฽กຌปຑญหาทีไยากมาก 

 การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการพิ฼ศษ จึง฼ปຓนการประ฼มิน 

จากผลการปฏิบัติงานหรือผลสำ฼รใจของงานทีไ ฼กิดจากการปฏิบัติงาน฿นหนຌาทีไ༛ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋า༛ 
ผูຌขอประ฼มินนัๅน฼ปຓนผูຌมีความรูຌ༛ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛ความชำนาญงาน฽ละประสบการณຏสูง༛
฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛༛ 

  ๑.ํ༛฽นวทางการประ฼มินผลงาน 

  (ํ)༛องคຏประกอบ฿นการประ฼มิน เดຌ฽ก຋༛ 
   (ํ.ํ)༛ประ฾ยชนຏของผลงาน 

   (ํ.๎)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน 

   (ํ.๏)༛คุณภาพของผลงาน 

   (ํ.๐)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร 
 

 



 

 

 

๎๔ 

  (๎)༛การพิจารณา฿น฽ต຋ละองคຏประกอบ༛ 
   (๎.ํ)༛ประ฾ยชนຏของผลงาน༛ 
    พิจารณาจากผลงานนัๅน฼ปຓนการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛สามารถ฿ชຌ฼ปຓน
฽บบอย຋าง༛฼ปຓน฽หล຋งอຌางอิง༛หรือ฼ปຓนตຌน฽บบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือ฼ปຓนการประยุกตຏ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนา  

หรือ฽กຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือ฼ปຓนการนำสิไงทีไมีอยู຋฽ลຌวมาประยุกตຏดຌวย฼ทคนิค༛วิธีการ༛หรือ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋༛โ༛
ทีไก຋อ฿หຌ฼กิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛สามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏต຋อการปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงานหรือส຋วนราชการ
หรือต຋อประชาชนหรือต຋อประ฼ทศชาติ༛ 
    ฽นวทางการพิจารณาตามระดับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛ดังนีๅ 
    ระดับชำนาญการ༛ผลงาน฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛ 
สามารถ฿ชຌ฼ปຓน฽บบอย຋าง༛฼ปຓน฽หล຋งอຌางอิง༛หรือ฼ปຓนตຌน฽บบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือ฼ปຓนการประยุกตຏ฼พืไอ฿หຌ  
฼กิดการพัฒนาหรือ฽กຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือ฼ปຓนการนำสิไงทีไมีอยู຋฽ลຌวมาประยุกตຏดຌวย฼ทคนิค༛วิธีการ༛
หรือ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋༛โ༛ทีไก຋อ฿หຌ฼กิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛สามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏต຋อการปฏิบัติงาน  

ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นระดับกลุ຋มงานหรือฝຆายขึๅนเป 

    ระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ผลงาน฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛
สามารถ฿ชຌ฼ปຓน฽บบอย຋าง༛฼ปຓน฽หล຋งอຌางอิง༛หรือ฼ปຓนตຌน฽บบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือ฼ปຓนการประยุกตຏ฼พืไอ฿หຌ  
฼กิดการพัฒนาหรือ฽กຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือ฼ปຓนการนำสิไงทีไมีอยู຋฽ลຌวมาประยุกตຏดຌวย฼ทคนิค༛วิธีการ༛
หรือ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋༛โ༛ทีไก຋อ฿หຌ฼กิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛สามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏต຋อการปฏิบัติงาน  

ทีไ฼กีไยวขຌอง฿นระดับกลุ຋มงาน༛หรือฝຆาย༛หรือกองขึๅนเป 

   (๎ .๎ )༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน༛ 
    พิจารณาจากผลงานนัๅนเดຌ฽สดงถึงการ฿ชຌความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛
ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา฿นการปฏิบัติงานหรือคิดริ฼ริไม฿หม຋༛คิดคຌน༛สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม຋༛
ปรับปรุงหรือ฽กຌเข฿หม຋༛หรือจัดทำ฼ปຓนครัๅง฽รกหรือคน฽รกของส຋วนราชการหรือของประ฼ทศ༛ตามความ฼หมาะสม 

กับระดับตำ฽หน຋ง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเขปຑญหา༛กำหนดขຌอ฼สนอ฽นะ༛หรือวาง฽ผน
รองรับผลกระทบต຋าง༛โ༛เดຌ฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ง 
    ฽นวทางการพิจารณาตามระดับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛ดังนีๅ 
    ระดับชำนาญการ༛ผลงานสะทຌอน฿หຌ฼หในถึงการมีความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛
สมรรถนะ༛ประสบการณຏ ༛ความชำนาญงานทีไสัไ งสมมา฿นการปฏิบัติงานทีไรับผิดชอบดຌวยตน฼องเดຌ ༛  
หรือคิดริ฼ริไม฿หม຋༛คิดคຌน༛สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม຋༛ปรับปรุงหรือ฽กຌเข฿หม຋༛หรือจัดทำ฼ปຓนครัๅง฽รก༛ตามความ
฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเขปຑญหา༛มีขຌอ฼สนอ฽นะ༛หรือวาง฽ผน
รองรับผลกระทบต຋าง༛โ༛เดຌ฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ง฼ปຓนทีไยอมรับ฿นระดับกลุ຋มงานหรือฝຆายขึๅนเป༛ 
    ระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛ผลงานสะทຌอน฿หຌ฼หในถึงการมีความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛
สมรรถนะ༛ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา฿นการปฏิบัติงานทีไรับผิดชอบดຌวยตน฼องเดຌ༛หรือคิดริ฼ริไม฿หม຋༛
คิดคຌน༛สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม຋༛ปรับปรุงหรือ฽กຌเข฿หม຋༛หรือจัดทำ฼ปຓนครัๅง฽รก༛ตามความ฼หมาะสม  



 

 

 

๎๕ 

กับระดับตำ฽หน຋ง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเขปຑญหา༛มีขຌอ฼สนอ฽นะ༛หรือวาง฽ผนรองรับ
ผลกระทบต຋าง༛โ༛เดຌ฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ง฼ปຓนทีไยอมรับ฿นระดับกลุ຋มงาน༛หรือฝຆาย༛หรือกองขึๅนเป 

   (๎.๏)༛คุณภาพของผลงาน༛ 
    พิจารณาจากความสมบูรณຏของ฼นืๅอหาสาระ༛ทีไมีการ฼รียบ฼รียง฼นืๅอหา฽ละสาระสำคัญ
เดຌครบถຌวน༛฼ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัด฼จน༛มีการอຌางอิง฽หล຋งขຌอมูลทีไถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌ༛มีการนำความรูຌ
฿น฼รืไองนัๅนเม຋ว຋าจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌอย຋างถูกตຌอง༛บรรลุ฼ปງาหมายทีไกำหนดตาม฾ครงการ
หรือ฽ผนงาน฽ละสนองน฾ยบายของส຋วนราชการ หรือช຋วยประหยัด฼วลา฽ละงบประมาณ༛฽ละมีความยุ຋งยาก
ซับซຌอน฿นการดำ฼นินการทีไยอมรับเดຌ 
    ฽นวทางการพิจารณาตามระดับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛ดังนีๅ 
    ระดับชำนาญการ ༛มีคุณภาพของผลงานทีไ ฼ชืไ อถือเดຌหรือดี ༛฾ดยผลงาน 

มีความสมบูรณຏ༛มีการ฼รียบ฼รียง฼นืๅอหา฽ละสาระสำคัญเดຌครบถຌวน༛฼ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัด฼จน༛ 
มีการอຌางอิง฽หล຋ งขຌอมูลทีไ ถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌ ༛มีการนำความรูຌ ฿น฼รืไองนัๅนเม຋ว຋าจะหลักการ༛วิธีการ༛ 
หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌอย຋างถูกตຌอง༛บรรลุ฼ปງาหมายทีไกำหนด༛หรือช຋วยประหยัด฼วลา฽ละงบประมาณ༛ 
฽ละมีความยุ຋งยากซับซຌอน฿นการดำ฼นินการพอสมควรทีไยอมรับเดຌ 
    ระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛มีคุณภาพของผลงานดีมาก༛฾ดยผลงานมีความสมบูรณຏ ༛ 
มีการ฼รียบ฼รียง฼นืๅอหา฽ละสาระสำคัญเดຌครบถຌวน༛฼ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัด฼จน༛มีการอຌางอิง
฽หล຋งขຌอมูลทีไถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌ༛มีการนำความรูຌ฿น฼รืไองนัๅนเม຋ว຋าจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมาย  

มา฿ชຌเดຌอย຋างถูกตຌอง༛บรรลุ฼ปງาหมายทีไกำหนด༛หรือช຋วยประหยัด฼วลา฽ละงบประมาณ༛฽ละมีความยุ຋งยาก
ซับซຌอน฿นการดำ฼นินการมากพอสมควรทีไยอมรับเดຌ 
   (๎.๐)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร 
    ฿นกรณีทีไคณะกรรมการประ฼มินผลงานพิจารณา฽ลຌว༛฼หในว຋า฼พืไอประ฾ยชนຏ  
ของทางราชการ฽ละการพัฒนาขຌาราชการ༛ตลอดจน฼พืไอความ฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง฿นบางสายงาน
หรือบางระดับ༛กใอาจกำหนดองคຏประกอบอืไน฿นการพิจารณาผลงานร຋วมดຌวยกใเดຌ༛฼ช຋น༛ความ฼หมาะสม  

฿นการดำรงตำ฽หน຋ง༛การ฿หຌคำปรึกษา฽นะนำ༛ผลงานการ฿หຌบริการหรือปฏิบัติการ༛฼ปຓนตຌน 

   ทัๅงนีๅ ༛คณะกรรมการประ฼มินผลงานอาจกำหนด฿หຌมีการนำ฼สนอผลงาน฾ดย฿หຌมี  
การสัมภาษณຏ༛หรือการสาธิต༛หรือวิธีการอืไนตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 
  (๏)༛การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛(ถຌามี) 
  ༛การประ฼มิน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับชำนาญการ฽ละระดับชำนาญการพิ฼ศษ༛
คณะกรรมการประ฼มินผลงานอาจจะกำหนด฿หຌมีการ฼ผย฽พร຋ผลงานดຌวยกใเดຌ༛฼ช຋น༛฼ผย฽พร຋฿น฼วใบเซตຏ  
ของส຋วนราชการ༛฼ปຓนตຌน 

กรณีมีปຑญหาหรือขຌอสงสัย฼กีไยวกับผลงานทีไส຋งประ฼มินอาจ฼ชิญผูຌขอประ฼มินมาซักถาม฼พิไม฼ติม༛ 
หรือขอรายละ฼อียดของผลงาน฼พิไม฼ติมอย຋าง฿ดอย຋างหนึไงหรือทัๅงสองอย຋างกใเดຌ༛ 
 



 

 

 

๏์ 

  (๐)༛฼กณฑຏการตัดสิน༛ 
องคຏประกอบ฿นการประ฼มิน คะ฽นน 

ํ.༛ประ฾ยชนຏของผลงาน ๐์ 

๎.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน ๏์ 

๏.༛คุณภาพของผลงาน ๏์ 

๐.༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร༛฼ช຋น༛ความ฼หมาะสม฿นการดำรงตำ฽หน຋ง༛การ฿หຌคำปรึกษา฽นะนำ * 
รวม ํ์์ 

*༛฿นกรณีทีไคณะกรรมการประ฼มินผลงานกำหนดองคຏประกอบการประ฼มินผลงาน
฼พิไม฼ติม༛อย຋างนຌอยคะ฽นนองคຏประกอบนัๅน༛จะตຌองเม຋สูงกว຋าองคຏประกอบทัๅงสาม༛฾ดยปรับลดคะ฽นน  

ตามสัดส຋วนคะ฽นน฿หຌสอดคลຌองกับหลักการกำหนดคะ฽นนทีไกำหนด฿หຌองคຏประกอบประ฾ยชนຏของผลงาน  

มีนๅำหนักคะ฽นนสูงทีไสุด༛฽ละองคຏประกอบความรูຌฯ༛฽ละคุณภาพของผลงาน༛มีคะ฽นน฼ท຋ากัน༛ 

฼กณฑຏผ຋านการประ฼มิน༛ 
ผูຌทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับการพิจารณา฿หຌ༛“ผ຋าน”༛จากคณะกรรมการผูຌประ฼มิน

฼กินกึไงหนึไง༛฾ดยจะตຌองเดຌคะ฽นน฿น฽ต຋ละองคຏประกอบเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๒์༛฽ละเดຌคะ฽นนรวมทุกองคຏประกอบ
เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๒์༛ 

 ๑.๎༛฽นวทางการประ฼มินขຌอ฼สนอ฽นวคิด 

 (ํ)༛องคຏประกอบ฽ละ฽นวทาง฿นการประ฼มิน༛เดຌ฽ก຋ 
  (ํ.ํ)༛ความทຌาทาย฽ละความ฼ปຓนเปเดຌ฿นทางปฏิบัติ ༛฾ดยพิจารณาว຋าหากนำเป
ดำ฼นินการเดຌจริงจะช຋วย฿หຌ฼กิดผลดีขึๅนหรือคาดว຋าจะ฼กิดผลอย຋างเร 
  (ํ.๎)༛คุณค຋า฽ละประ฾ยชนຏทีไคาดว຋าจะเดຌรับจากการนำเปปฏิบัติ༛฾ดยพิจารณาว຋า
ขຌอ฼สนอนัๅน฼มืไอปฏิบัติตาม฽ลຌวจะ฿หຌผลคุຌมค຋า༛หรือจะช຋วย฿นการ฽กຌเขปຑญหาต຋าง༛โ༛ของหน຋วยงานหรือส຋วนราชการ༛ 
หรือประ฼ทศชาติเดຌอย຋างเร༛หรือเดຌรับประ฾ยชนຏจากขຌอ฼สนอทีไนำ฼สนอมาอย຋างเร 
  (ํ.๏)༛ความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏ༛฾ดยพิจารณาว຋ามีความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏทีไจะพัฒนา
หรือปรับปรุงงานอย຋างเร 
 (๎)༛฼กณฑຏการประ฼มิน༛ 
  ดี฼ด຋น  สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูง฼ปຓนพิ฼ศษ 

฼ปຓนประ฾ยชนຏอย຋างดี฼ยีไยมต຋อทางราชการ༛หรือประชาชน༛หรือประ฼ทศชาติ 
 ดีมาก สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูงมาก 

  ฼ปຓนประ฾ยชนຏอย຋างดียิไงต຋อทางราชการ༛หรือประชาชน༛หรือประ฼ทศชาติ 
 ยอมรับเดຌ สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูง 
  ฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อทางราชการ༛หรือประชาชน 

 



 

 

 

๏ํ 

 ปรับปรุง ยังเม຋฼หในความชัด฼จนว຋าสามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌอย຋างเร 
  หรือจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏเดຌอย຋างเร 

 ทัๅ งนีๅ ༛หากผลการพิจารณา฼ปຓนปรับปรุง༛คณะกรรมการประ฼มินผลงานสามารถ฿หຌ  
ผูຌขอประ฼มินปรับปรุงขຌอ฼สนอ฽นวคิดนัๅนเดຌ 

฼กณฑຏผ຋านการประ฼มิน 

ขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับผลการพิจารณา฿นระดับยอมรับเดຌ༛ดีมาก༛
หรือดี฼ด຋น༛ทัๅงนีๅ༛หากผลการพิจารณา฼ปຓนปรับปรุง༛฿หຌผูຌขอประ฼มินปรับปรุงขຌอ฼สนอ฽นวคิดตามความ฼หใน  

ของคณะกรรมการประ฼มินผลงาน 

................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๏๎ 

ขัๅนตอนการประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงาน༛ระดับชำนาญการ༛฽ละระดับชำนาญการพิ฼ศษ  

กรณีตำ฽หน຋งระดับควบ༛(ํ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขัๅนตอนการประ฼มินบุคคล 

อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนดหลัก฼กณฑຏ
฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล 

องคຏประกอบ༛: ขຌอมูลบุคคล༛ความรูຌความสามารถ༛ทักษะ
สมรรถนะ༛/༛฼คຌา฾ครงผลงาน༛/༛ขຌอ฼สนอ༛/༛อืไน༛โ༛ 

วิธีการ༛: พิจารณาตามองคຏประกอบ༛อาจ฿หຌมีการสอบขຌอ฼ขียน༛
สัมภาษณຏ༛หรือวิธีการอืไน฼พิไม฼ติม 

฼กณฑຏการตัดสิน 

ประกาศ
ล຋วงหนຌา 

ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุฯ༛༛หรือผูຌทีไ
เดຌรับมอบหมาย༛ประ฼มินบุคคล 

ประกาศรายชืไอผูຌผ຋าน 

การประ฼มินบุคคล༛/༛฼คຌา฾ครง
ผลงาน༛/༛ขຌอ฼สนอ 

฼หในชอบ 

฽จຌง 

ขัๅนตอนการประ฼มินผลงาน 

อ.ก.พ.༛กรม 

คณะกรรมการประ฼มินผลงาน 

ตามองคຏประกอบ 

ทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛ 
พิจารณาผลงาน 

ตาม฼กณฑຏทีไ༛ก.พ.༛฽ละ༛ 
คกก.༛ประ฼มินผลงาน༛กำหนด

฼พิไม฼ตมิ 

ขຌาราชการ༛ส຋งผลงาน 

กรม 

฽ต຋งตัๅง 

ผ຋านประ฼มิน 

฽ต຋งตัๅง 

เม຋ผ຋านประ฼มิน 

฽จຌง฿หຌทราบ 

(ํ)༛ตำ฽หน຋งระดับควบ༛หมายถึง༛ตำ฽หน຋งทีไ༛ก.พ.༛กำหนด฼ปຓนกรอบระดับตำ฽หน຋ง༛฼ช຋น༛ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ༛༛ 
༛༛༛༛หรือระดับปฏิบตัิการ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิ฼ศษ༛༛ 

(ํ.ํ) 



 

 

 

๏๏ 

ขัๅนตอนการประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงาน༛ระดับชำนาญการ༛฽ละระดับชำนาญการพิ฼ศษ 

กรณีตำ฽หน຋งว຋าง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนดหลัก฼กณฑຏ
฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล 

องคຏประกอบ༛: ขຌอมูลบุคคล༛ความรูຌความสามารถ༛ทักษะ
สมรรถนะ༛/༛฼คຌา฾ครงผลงาน༛/༛ขຌอ฼สนอ༛/༛อืไน༛โ༛ 

ขัๅนตอนการประ฼มินบุคคล 

คณะกรรมการประ฼มินบุคคล 

ตามองคຏประกอบทีไ༛ก.พ.༛กำหนด 

พิจารณาประ฼มินบุคคล 

วิธีการ༛: พิจารณาตามองคຏประกอบ༛อาจ฿หຌมีการสอบขຌอ฼ขียน༛
สัมภาษณຏ༛หรือวิธีการอืไน฼พิไม฼ติม 

฼กณฑຏการตัดสิน 

ประกาศ
ล຋วงหนຌา 

ประกาศรายชืไอผูຌผ຋านการประ฼มิน
บุคคล༛/༛฼คຌา฾ครงผลงาน༛/༛

ขຌอ฼สนอ 

฼หในชอบ 

ขຌาราชการ༛ส຋งผลงาน 

ขัๅนตอนการประ฼มินผลงาน 

อ.ก.พ.༛กรม 

คณะกรรมการประ฼มินผลงาน 

ตามองคຏประกอบ 

ทีไ༛ก.พ.༛กำหนด 

พิจารณาผลงาน 

฽ต຋งตัๅง 

ผ຋านประ฼มิน 

ตาม฼กณฑຏทีไ༛ก.พ.༛฽ละ༛ 
คกก.༛ประ฼มินผลงาน༛กำหนด

฼พิไม฼ตมิ 

เม຋ผ຋านประ฼มิน 

ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุฯ༛ 

฼สนอ 

฽ต຋งตัๅง 

กรม 

฽จຌง 

฽ต຋งตัๅง ฽จຌง฿หຌทราบ 

(ํ.๎) 



 

 

 

๏๐ 

฽บบการ฼สนอผลงาน 

(ระดับชำนาญการ༛฽ละระดับชำนาญการพิ฼ศษ) 
------------------------- 

ส຋วนทีไ༛ํ༛ขຌอมูลบุคคล/ตำ฽หน຋ง 

ชืไอผูຌขอประ฼มิน.......................................................................................................................................... 
༛ตำ฽หน຋งปຑจจุบัน....................................................................................................................... 
หนຌาทีไความรับผิดชอบของตำ฽หน຋งปຑจจุบัน༛................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
༛༛ตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛............................................................................................................... 
หนຌาทีไความรับผิดชอบของตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛........................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

ส຋วนทีไ༛๎༛ผลงานทีไ฼ปຓนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำ฼รใจของงาน 

ํ.༛฼รืไอง..................................................................................................................................................... 

๎.༛ระยะ฼วลาการดำ฼นินการ༛.................................................................................................................... 

๏.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๐.༛สรุปสาระสำคัญ༛ขัๅนตอนการดำ฼นินการ༛฽ละ฼ปງาหมายของงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

 

(ํ.๏) 



 

 

 

๏๑ 

๑.༛ผลสำ฼รใจของงาน༛(฼ชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๒.༛การนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏ/ผลกระทบ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๓.༛ความยุ຋งยาก฽ละซับซຌอน฿นการดำ฼นนิการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๔.༛ปຑญหา฽ละอุปสรรค฿นการดำ฼นินการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๕.༛ขຌอ฼สนอ฽นะ 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

 

 



 

 

 

๏๒ 

ํ์.༛การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛(ถຌามี) 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

ํํ.༛ผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน༛(ถຌามี) 

ํ)...........................................................................༛สดัส຋วนผลงาน༛............................................. 
๎)...........................................................................༛สดัส຋วนผลงาน༛............................................. 
๏)...........................................................................༛สดัส຋วนผลงาน༛............................................. 

ขอรับรองว຋าผลงานดังกล຋าวขຌางตຌน฼ปຓนความจริงทุกประการ 

(ลงชืไอ)............................................... 
(........................................) 

ผูຌขอประ฼มิน 

ขอรับรองว຋าสัดส຋วนการดำ฼นินการขຌางตຌน฼ปຓนความจริงทุกประการ༛(ถຌามี) 

รายชืไอผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน ลายมือชืไอ 

  

  

  

เดຌตรวจสอบ฽ลຌวขอรับรองว຋าผลงานดังกล຋าวขຌางตຌนถูกตຌองตรงกับความ฼ปຓนจริงทุกประการ 

(ลงชืไอ)............................................... 
༛༛༛༛༛༛༛(........................................) 
༛༛༛༛༛༛ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดู฽ล 

 

(ลงชืไอ)............................................... 
༛༛(........................................) 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ผูຌบังคับบัญชาทีไ฼หนือขึๅนเป 

------------------------- 

หมาย฼หตุ༛༛༛คำรับรองจากผูຌบังคับบัญชาอย຋างนຌอย༛๎ ༛ระดับ༛คือ༛ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดู฽ล༛฽ละผูຌบังคับบัญชาทีไ฼หนือขึๅนเปอีก༛ํ ༛ระดับ༛ 
฼วຌน฽ต຋฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาดังกล຋าว฼ปຓนบุคคลคน฼ดียวกัน༛กใ฿หຌมีคำรับรอง༛ํ༛ระดับเดຌ 



 

 

 

๏๓ 

฽บบการ฼สนอขຌอ฼สนอ฽นวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับชำนาญการ༛฽ละระดับชำนาญการพิ฼ศษ) 
------------------------- 

 

ํ.༛฼รืไอง...................................................................................................................................................... 

๎.༛หลักการ฽ละ฼หตุผล༛ 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

๏.༛บทวิ฼คราะหຏ/฽นวความคิด/ขຌอ฼สนอ༛฽ละขຌอจำกัดทีไอาจ฼กิดขึๅน฽ละ฽นวทาง฽กຌเข 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๐.༛ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๑.༛ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

(ลงชืไอ)༛................................................. 
(.................................................) 

༛༛༛༛༛༛༛༛ ผูຌขอประ฼มิน 

 (วันทีไ)༛............../................/............... 
 

(ํ.๐) 



 

 

 

๏๔ 

-༛ตัวอย຋าง༛– 

฽บบตรวจสอบขຌอมูลประกอบการประ฼มินผลงาน༛(ระดับชำนาญการ༛฽ละระดบัชำนาญการพิ฼ศษ) 
------------------------ 

 

ํ.༛ชืไอผูຌขอประ฼มิน༛........................................................................................................................................... . 
ตำ฽หน຋งปຑจจุบัน༛༛.......................................ระดับ༛...........................༛(ดຌาน༛................................(ถຌามี)) 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ༛༛..............༛สังกัด༛....................................................................................................... ..... 
ลักษณะงาน฽ละหนຌาทีไความรับผิดชอบ༛(༛༛༛)༛ระบุ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(༛༛༛༛)༛เม຋ระบุ 

๎.༛ตำ฽หน຋งทีไขอประ฼มิน .........................................ระดับ༛.....................  (ดຌาน.....................................(ถຌามี)) 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ..............༛สังกัด༛..............................................................................................................  
ลักษณะงาน฽ละหนຌาทีไความรับผิดชอบ༛(༛༛༛)༛ระบุ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(༛༛༛༛)༛เม຋ระบุ 

๏.༛วันทีไกรมรับคำขอประ฼มินฯ༛................................................  

ผลงานทีไ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มิน 

ํ.༛ผลงาน  จำนวน༛........༛฼รืไอง༛ 
฼รืไองทีไ༛ํ༛༛............................................................................................................................. ༛ 
สัดส຋วนผลงาน༛฽ละการรับรองผลงานจากผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน฽ละผูຌบังคับบัญชา༛ 
(༛༛༛)༛ระบุ༛ครบถຌวน  (༛༛༛)༛เม຋ระบุ༛ 
ผลงาน฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข 

(༛༛༛)༛฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข  (༛༛༛)༛เม຋฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข༛ 
การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛(ถຌากำหนด)* 
(༛༛༛)༛ม ี    (༛༛༛)༛เม຋มี 

฼รืไองทีไ༛๎༛༛................................................................................ .............................................༛ 
สัดส຋วนผลงาน༛฽ละการรับรองผลงานจากผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน฽ละผูຌบังคับบัญชา 
(༛༛༛)༛ระบุ༛ครบถຌวน  (༛༛༛)༛เม຋ระบุ༛ 
ผลงาน฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข 

(༛༛༛)༛฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข  (༛༛༛)༛เม຋฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข༛ 
การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛(ถຌากำหนด)* 
(༛༛༛)༛ม ี    (༛༛༛)༛เม຋มี 

฼รืไองทีไ༛๏༛༛............................................................................................................................. ༛ 
.... 
.... 

๎.༛ขຌอ฼สนอ฽นวคิด จำนวน༛ํ༛฼รืไอง༛ 
฼รืไอง༛༛...................................................................................................................................༛  

ผูຌตรวจสอบ༛................................. 
 

หมาย฼หตุ༛༛*༛การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛ถຌาคณะกรรมการประ฼มินผลงานกำหนดกใตรวจสอบดຌวย 

(ํ.๑) 



 

 

 

๏๕ 

-༛ตัวอย຋าง༛-༛༛ 

฽บบฟอรຏมการ฿หຌคะ฽นนประ฼มินผลงาน༛༛(ระดับชำนาญการ) 
การประชุมคณะกรรมการประ฼มินผลงาน༛ครัๅงทีไ༛............./..............༛วันทีไ༛....................................... 

 

 

ชืไอผูຌขอประ฼มิน༛ ................................................................................................................................................. 
ตำ฽หน຋งทีไขอประ฼มิน༛....................................................༛(ดຌาน..............................................................༛(ถຌามี)) 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ༛................༛สังกัด༛กอง/สำนัก.............................................༛กรม...................... ........................... 

ผลงานทีไ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มิน༛ 
ํ.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
๎.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
๏.༛༛......................................................................................................................................................................  
༛༛ 

องคຏประกอบ คะ฽นน คะ฽นนทีไเดຌรับ รຌอยละ 
ํ.༛ประ฾ยชนຏของผลงาน 

฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛
สามารถ฿ชຌ฼ปຓน฽บบอย຋าง༛฼ปຓน฽หล຋งอຌางอิง༛หรือ฼ปຓน
ตຌน฽บบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือ฼ปຓนการประยุกตຏ฼พืไอ฿หຌ฼กิด
การพัฒนาหรือ฽กຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือ฼ปຓน 

การนำสิไงทีไมีอยู຋฽ลຌวมาประยุกตຏดຌวย฼ทคนิค༛วิธีการ༛ 
หรือ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋༛โ༛ทีไก຋อ฿หຌ฼กิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛
สามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏต຋อการปฏิบัติงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
฿นระดับกลุ຋มงานหรือฝຆายขึๅนเป 

๐์   

๎.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ 

฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน 

สะทຌอน฿หຌ฼หในถึงการมีความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛
สมรรถนะ༛ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา 
฿นการปฏิบัติงานทีไรับผิดชอบดຌวยตน฼องเดຌ༛หรือคิดริ฼ริไม฿หม຋༛
คิดคຌน༛สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม຋༛ปรับปรุงหรือ฽กຌเข฿หม຋༛
หรือจัดทำ฼ปຓนครัๅง฽รก༛ตามความ฼หมาะสมกับระดับ
ตำ฽หน຋ง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเข
ปຑญหา༛༛มีขຌอ฼สนอ฽นะ༛หรือวาง฽ผนรองรับผลกระทบต຋าง༛โ༛
เดຌ฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ง฼ปຓนทีไยอมรับ฿นระดับ 

กลุ຋มงานหรือฝຆายขึๅนเป༛ 

๏์   

(ํ.๒) 



 

 

 

๐์ 

องคຏประกอบ คะ฽นน คะ฽นนทีไเดຌรับ รຌอยละ 
๏.༛คุณภาพของผลงาน 

มีคุณภาพของผลงานทีไ฼ชืไอถือเดຌหรือดี༛฾ดยผลงาน 

มีความสมบูรณຏ༛มีการ฼รียบ฼รียง฼นืๅอหา฽ละสาระสำคัญ 

เดຌครบถຌวน༛฼ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัด฼จน༛ 
มีการอຌางอิง฽หล຋งขຌอมูลทีไถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌ༛มีการนำ
ความรูຌ฿น฼รืไองนัๅนเม຋ว຋าจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมาย 

มา฿ชຌเดຌอย຋างถูกตຌอง༛บรรลุ฼ปງาหมายทีไกำหนด༛หรือช຋วย
ประหยัด฼วลา฽ละงบประมาณ༛฽ละมีความยุ຋งยากซับซຌอน
฿นการดำ฼นินการพอสมควรทีไยอมรับเดຌ 

๏์   

๐.༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร༛฼ช຋น༛ความ฼หมาะสม 

฿นการดำรงตำ฽หน຋ง༛การ฿หຌคำปรึกษา฽นะนำ༛(ถຌากำหนด) 
.......................................................................................  
.......................................................................................  
 

*   

รวม ํ์์   

*༛฿นกรณีทีไคณะกรรมการประ฼มินผลงานกำหนดองคຏประกอบการประ฼มินผลงาน฼พิไม฼ติม༛อย຋างนຌอยคะ฽นนองคຏประกอบนัๅน༛
จะตຌองเม຋สูงกว຋าองคຏประกอบทัๅงสาม༛฾ดยปรับลดคะ฽นนตามสัดส຋วนคะ฽นน฿หຌสอดคลຌองกับหลักการกำหนดคะ฽นนทีไกำหนด฿หຌ
องคຏประกอบประ฾ยชนຏของผลงานมีนๅำหนักคะ฽นนสูงทีไสุด༛฽ละองคຏประกอบความรูຌฯ༛฽ละคุณภาพของผลงาน༛มีคะ฽นน฼ท຋ากัน༛ 

฼กณฑຏผ຋านการประ฼มิน༛ 
ผูຌทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับการพิจารณา฿หຌ༛“ผ຋าน” จากคณะกรรมการผูຌประ฼มิน฼กินกึไงหนึไง༛ 

฾ดยจะตຌองเดຌคะ฽นน฿น฽ต຋ละองคຏประกอบเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๒์༛฽ละเดຌคะ฽นนรวมทุกองคຏประกอบ  

เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๒์༛ 

สรุปผลการประ฼มิน 

(༛༛༛)༛༛ผ຋านการประ฼มิน༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛  (༛༛༛)༛༛เม຋ผ຋านการประ฼มิน 

รายละ฼อียดการพิจารณา฽ละความ฼หใน฼พิไม฼ติมของกรรมการ 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(ลงชืไอ)༛................................................༛༛ประธาน/กรรมการ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(................................................) 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(วันทีไ)༛............../................/............... 

 



 

 

 

๐ํ 

-༛ตัวอย຋าง༛-༛༛ 

฽บบฟอรຏมการ฿หຌคะ฽นนประ฼มินผลงาน༛༛(ระดับชำนาญการพิ฼ศษ) 
การประชุมคณะกรรมการประ฼มินผลงาน༛ครัๅงทีไ༛............./..............༛วันทีไ༛....................................... 

 

 

ชืไอผูຌขอประ฼มิน༛ ................................................................................................................................................. 
ตำ฽หน຋งทีไขอประ฼มิน༛.....................................................༛(ดຌาน.............................................................༛(ถຌามี)) 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ༛................༛สังกัด༛กอง/สำนัก.............................................༛กรม...................... ........................... 

ผลงานทีไ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มิน༛ 
ํ.༛༛....................................................................................................................................................... ............... 
๎.༛༛............................................................................................................... ....................................................... 
๏.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
༛༛ 

องคຏประกอบ คะ฽นน คะ฽นนทีไเดຌรับ รຌอยละ 
ํ.༛ประ฾ยชนຏของผลงาน 

฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛
สามารถ฿ชຌ฼ปຓน฽บบอย຋าง༛฼ปຓน฽หล຋งอຌางอิง༛หรือ฼ปຓน
ตຌน฽บบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือ฼ปຓนการประยุกตຏ฼พืไอ฿หຌ฼กิด
การพัฒนาหรือ฽กຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือ฼ปຓน 

การนำสิไงทีไมีอยู຋฽ลຌวมาประยุกตຏดຌวย฼ทคนิค༛วิธีการ༛ 
หรือ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋༛โ༛ทีไก຋อ฿หຌ฼กิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛
สามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏต຋อการปฏิบัติงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
฿นระดับกลุ຋มงาน༛หรือฝຆาย༛หรือกองขึๅนเป 

๐์   

๎.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ 

฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน 

สะทຌอน฿หຌ฼หในถึงการมีความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛
สมรรถนะ༛ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา 
฿นการปฏิบัติงานทีไรับผิดชอบดຌวยตน฼องเดຌ༛หรือคิดริ฼ริไม฿หม຋༛
คิดคຌน༛สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม຋༛ปรับปรุงหรือ฽กຌเข฿หม຋༛
หรือจัดทำ฼ปຓนครัๅง฽รก༛ตามความ฼หมาะสมกับระดับ
ตำ฽หน຋ง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเข
ปຑญหา༛มีขຌอ฼สนอ฽นะ༛หรือวาง฽ผนรองรับผลกระทบต຋าง༛โ༛
เดຌ฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ง฼ปຓนทีไยอมรับ฿นระดับ 

กลุ຋มงาน༛หรือฝຆาย༛หรือกองขึๅนเป 

๏์   

(ํ.๓) 



 

 

 

๐๎ 

องคຏประกอบ คะ฽นน คะ฽นนทีไเดຌรับ รຌอยละ 
๏.༛คุณภาพของผลงาน 

มีคุณภาพของผลงานดีมาก༛฾ดยผลงานมีความสมบูรณຏ༛ 
มีการ฼รียบ฼รียง฼นืๅอหา฽ละสาระสำคัญเดຌครบถຌวน༛ 
฼ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัด฼จน༛มีการอຌางอิง
฽หล຋งขຌอมูลทีไถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌ༛มีการนำความรูຌ฿น฼รืไองนัๅน
เม຋ว຋าจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌอย຋าง
ถูกตຌอง༛บรรลุ฼ปງาหมายทีไกำหนด༛หรือช຋วยประหยัด฼วลา
฽ละงบประมาณ༛฽ละมีความยุ຋งยากซับซຌอน 

฿นการดำ฼นินการมากพอสมควรทีไยอมรับเดຌ 

๏์   

๐.༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร༛฼ช຋น༛ความ฼หมาะสม 

฿นการดำรงตำ฽หน຋ง༛การ฿หຌคำปรึกษา฽นะนำ༛(ถຌากำหนด) 
.......................................................................................  
....................................................................................... 
 

*   

รวม ํ์์   

*༛฿นกรณีทีไคณะกรรมการประ฼มินผลงานกำหนดองคຏประกอบการประ฼มินผลงาน฼พิไม฼ติม༛อย຋างนຌอยคะ฽นนองคຏประกอบนัๅน༛
จะตຌองเม຋สูงกว຋าองคຏประกอบทัๅงสาม༛฾ดยปรับลดคะ฽นนตามสัดส຋วนคะ฽นน฿หຌสอดคลຌองกับหลักการกำหนดคะ฽นนทีไกำหนด฿หຌ
องคຏประกอบประ฾ยชนຏของผลงานมีนๅำหนักคะ฽นนสูงทีไสุด༛฽ละองคຏประกอบความรูຌฯ༛฽ละคุณภาพของผลงาน༛มีคะ฽นน฼ท຋ากัน༛ 

฼กณฑຏผ຋านการประ฼มิน༛ 
ผูຌทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับการพิจารณา฿หຌ༛“ผ຋าน” จากคณะกรรมการผูຌประ฼มิน฼กินกึไงหนึไง༛ 

฾ดยจะตຌองเดຌคะ฽นน฿น฽ต຋ละองคຏประกอบเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๒์༛฽ละเดຌคะ฽นนรวมทุกองคຏประกอบ  

เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๒์༛ 

สรุปผลการประ฼มิน 

(༛༛༛)༛༛ผ຋านการประ฼มิน༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛  (༛༛༛)༛༛เม຋ผ຋านการประ฼มิน 

รายละ฼อียดการพิจารณา฽ละความ฼หใน฼พิไม฼ติมของกรรมการ 
................................................................................................................................ ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(ลงชืไอ)༛................................................༛༛ประธาน/กรรมการ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(................................................) 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(วันทีไ)༛............../................/............... 

 



 

 

 

๐๏ 

-༛ตัวอย຋าง༛- 
฽บบฟอรຏมการประ฼มินขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛ 

(ระดับชำนาญการ༛฽ละระดับชำนาญการพิ฼ศษ) 
การประชุมคณะกรรมการประ฼มินผลงาน༛ครัๅงทีไ༛............./..............༛วันทีไ༛....................................... 

 

 

ชืไอผูຌขอประ฼มิน༛ ................................................................................................................................................. 
ตำ฽หน຋งทีไขอประ฼มิน༛.....................................................༛(ดຌาน.............................................................༛(ถຌามี)) 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ༛................༛สังกัด༛กอง/สำนัก.............................................༛กรม...................... ........................... 

ขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มิน༛ 

฼รืไอง༛༛............................................................................................................................. ..................................... 
องคຏประกอบ ดี฼ด຋น ดีมาก ยอมรับเดຌ ปรับปรุง 

ํ .༛ความทຌาทาย฽ละความ฼ปຓนเปเดຌ
฿นทางปฏิบัติ༛ 

หากนำขຌอ฼สนอนัๅนเปดำ฼นินการเดຌจริง
จะช຋วย฿หຌ฼กิดผลดีขึๅนหรือคาดว຋าจะ฼กิดผล
อย຋างเร 
๎.༛คุณค຋า฽ละประ฾ยชนຏทีไคาดว຋าจะเดຌรับ
จากการนำเปปฏิบัติ 

฼มืไอนำขຌอ฼สนอนัๅนเปปฏิบัติตาม฽ลຌว
จะ฿หຌผลคุຌมค຋า༛หรือจะช຋วย฿นการ฽กຌเข
ปຑญหาต຋าง༛โ༛ของหน຋วยงานหรือส຋วนราชการ༛
หรือประ฼ทศชาติเดຌอย຋างเร༛หรือเดຌรับ
ประ฾ยชนຏจากขຌอ฼สนอทีไนำ฼สนอมาอย຋างเร 
๏.༛ความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏ༛ 

ผูຌขอประ฼มินมีความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏ
ทีไจะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย຋างเร 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูง
฼ปຓนพิ฼ศษ 

฼ปຓนประ฾ยชนຏ
อย຋างดี฼ยีไยม 

ต຋อทางราชการ༛
หรือประชาชน༛
หรือประ฼ทศชาติ 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูงมาก 
฼ปຓนประ฾ยชนຏ
อย຋างดียิไง 
ต຋อทางราชการ༛
หรือประชาชน༛
หรือประ฼ทศชาติ 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูง 
฼ปຓนประ฾ยชนຏ 
ต຋อทางราชการ༛
หรือประชาชน༛ 

ยังเม຋฼หใน
ความชัด฼จน
ว຋าสามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ 
อย຋างเร༛หรือ༛
จะ฼ปຓนประ฾ยชนຏ༛
เดຌอย຋างเร 

฼กณฑຏผ຋านการประ฼มิน༛ 
ขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับผลการพิจารณา฿นระดับยอมรับเดຌ༛ดีมาก༛หรือดี฼ด຋น༛

ทัๅ งนีๅ ༛หากผลการพิจารณา฼ปຓนปรับปรุง༛฿หຌผูຌ ขอประ฼มินปรับปรุงขຌอ฼สนอ฽นวคิดตามความ฼หใน  

ของคณะกรรมการประ฼มินผลงาน 

(ํ.๔) 



 

 

 

๐๐ 

สรุปผลการประ฼มิน 

(༛༛༛)༛༛ดี฼ด຋น༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ดีมาก༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ยอมรับเดຌ༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ปรับปรุง༛(฾ปรดระบุรายละ฼อียด)༛.............. 

รายละ฼อียดการพิจารณา฽ละความ฼หใน฼พิไม฼ติมของกรรมการ 

................................................................................................................................ ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
 

 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(ลงชืไอ)༛................................................༛༛ประธาน/กรรมการ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(................................................) 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(วันทีไ)༛............../................/............... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๐๑ 

-༛ตัวอย຋าง༛– 

สรุปมติคณะกรรมการประ฼มินผลงาน 

 คณะกรรมการประ฼มินผลงาน༛เดຌประ฼มินผลงานของ...........................................༛฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรง
ตำ฽หน຋ง...................................༛ระดับ.............................༛(ดຌาน..................................(ถຌามี)) ༛ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.....༛ 
สังกัด༛กอง/สำนัก.............................................༛กรม....................................................༛༛฽ลຌว༛ส รุปเดຌดังนีๅ 

 การประชุม 

  ํ.༛ครัๅงทีไ....../............. วันทีไ................................... 
  ๎.༛ครัๅงทีไ....../............. วันทีไ................................... 
  ... 
 

 มติคณะกรรมการ 
 (༛༛༛)༛༛༛ผ຋านประ฼มิน เม຋ก຋อนวันทีไ༛............................................................................  
  ซึไง฼ปຓนวันทีไ (༛༛༛)༛กรม/กระทรวง༛เดຌรับคำขอพรຌอม฼อกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏ 

(༛༛༛)༛กรม/กระทรวง༛เดຌรับผลงาน฽กຌเข/฼พิไม฼ติม༛฿นส຋วนทีไ฼ปຓนสาระสำคัญ 

ของผลงานครบถຌวนสมบูรณຏ 
   ༛༛༛༛ (༛༛༛)༛ตำ฽หน຋งว຋าง฼นืไองจากผูຌครองตำ฽หน຋งอยู຋฼ดิม฼กษียณอายุ 
    (༛༛༛)༛.......................................................................................................................... 
 (༛༛༛)༛༛༛เม຋ผ຋านประ฼มิน 

 ความ฼หใน༛(ระบุ)....................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................................................................  

(ลงชืไอ)༛...................................................... 
        (........................................................) 

        ประธานกรรมการประ฼มินผลงาน 

(ลงชืไอ)......................................................... 
        (........................................................) 

      ฼ลขานุการ 
 

 

 

-------------------------------- 

หมาย฼หตุ༛༛฿นกรณีรับ฾อนกใ฿หຌมีผลเม຋ก຋อนวันทีไส຋วนราชการรับ฾อน 

 

(ํ.๕) 



 

 

 

๐๒ 

หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับ฼ชีไยวชาญ 

................................... 
 

ํ.༛ผลงานทีไจะนำมาประ฼มิน 

ํ.ํ༛ผลงาน༛ควร฼ปຓนการนำ฼สนอ฿นรูป฽บบการสรุปวิ฼คราะหຏถึงผลทีไ฼กิดขึๅน༛สะทຌอน฿หຌ฼หในถึง
ความรูຌความสามารถ༛฽ละความชำนาญ฿นงาน༛รวมทัๅงสามารถระบุผลสำ฼รใจของงานหรือประ฾ยชนຏทีไ฼กิดจากงานนัๅน༛
หรือการนำเป฿ชຌ༛หรือผลงานการ฿หຌบริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ༛ผลงานนวัตกรรม༛หรือสิไงประดิษฐຏ฿หม຋༛  
฼ปຓนตຌน༛฾ดยมิ฿ช຋฼ปຓน฼พียงการรวบรวมผลงานยຌอนหลัง༛ 

ํ .๎༛ขຌอ ฼สนอ฽นวคิด ༛ควร฼ปຓ นขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛วิธีการ༛หรือ฽ผนงาน฼พืไ อพัฒนางาน 

หรือปรับปรุงงานของหน຋วยงานหรือส຋วนราชการ฿หຌมีประสิทธิภาพ༛฽ละสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏหรือน฾ยบาย
ของส຋วนราชการ༛ 

 ทัๅงนีๅ༛คณะกรรมการประ฼มินผลงานอาจกำหนด฿หຌมีการนำ฼สนอผลงาน฾ดย฿หຌมีการสัมภาษณຏ༛  
หรือการสาธิต༛หรือวิธีการอืไนตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 

๎.༛จำนวนผลงาน 

 ๎.ํ ༛ผลงาน༛จำนวนเม຋฼กิน༛๏༛฼รืไอง༛หรือตามทีไคณะกรรมการประ฼มินผลงานกำหนด༛฾ดย฼รียงลำดับ
ตามความดี฼ด຋นหรือความสำคัญ༛ทัๅงนีๅ༛ผลงานทีไส຋งประ฼มินตຌอง฼ปຓนผลงานทีไส຋ง฿นคราว฼ดียวกัน༛฽ละอย຋างนຌอย༛
ํ༛฼รืไองตຌอง฼กีไยวขຌองกับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง 
 ๎.๎༛ขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛จำนวน༛ํ༛฼รืไอง༛฼ปຓนขຌอ฼สนอ฽นวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

๏.༛฼งืไอนเขของผลงาน 

๏.ํ༛฼ปຓนผลงาน฼รืไอง฼ดียวกันกับ฼รืไองทีไ฼สนอ฿นขัๅนตอนการประ฼มินบุคคล༛  

๏.๎༛฼ปຓนผลงานทีไจัดทำขึๅน฿นระหว຋างทีไดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไตไำกว຋าระดับทีไขอประ฼มิน༛ํ༛ระดับ༛
฽ละ฼ปຓนผลงานเม຋฼กิน༛๑༛ป຃༛฼วຌน฽ต຋คณะกรรมการประ฼มินผลงานจะกำหนด฼ปຓนอย຋างอืไน  

๏.๏༛เม຋฿ช຋ผลงานวิจัย༛หรือวิทยานิพนธຏทีไ ฼ปຓนส຋วนหนึไ งของการศึกษา฼พืไอขอรับปริญญา༛ 
หรือประกาศนียบัตร༛หรือ฼ปຓนส຋วนหนึไงของการฝຄกอบรม༛ของผูຌขอประ฼มิน  

กรณีผลงานทีไ ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มินจัดทำขึๅน฿นช຋วงระยะ฼วลา฼ดียวกับทีไศึกษา  

หรือฝຄกอบรม༛ผลงานนัๅนตຌองเดຌรับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน຋วยงานทีไจัดการฝຄกอบรม༛ว຋าเม຋฼ปຓน
ส຋วนหนึไงของการศึกษา฿นรายวิชา༛หรือ฿นหลักสูตรของการศึกษา༛หรือฝຄกอบรม༛฽ลຌว฽ต຋กรณี 

๏.๐༛กรณีทีไ฼ปຓนผลงานร຋วมกันของบุคคลหลายคน༛ผูຌขอประ฼มินจะตຌอง฽สดง฿หຌ฼หในว຋า༛เดຌมีส຋วนร຋วม 

฿นการจัดทำผลงาน฿นส຋วน฿ด༛สัดส຋วน฼ท຋า฿ด༛อย຋างเร༛฾ดยมีคำรับรองจากผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน฽ละผูຌบังคับบัญชาดຌวย 
๏.๑༛ผลงานส຋วน฿ดทีไนำมา฿ชຌประ฼มิน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับ฿ด༛  

฼พืไอขอรับ฼งินประจำตำ฽หน຋ง༛หรือ฼พืไอขอรับ฼งิน฼พิไมสำหรับตำ฽หน຋งทีไมี฼หตุพิ฼ศษ༛ตำ฽หน຋งนิติกร༛(พ.ต.ก.)༛฽ลຌว༛

฼อกสารหมาย฼ลข༛๎ 



 

 

 

๐๓ 

จะนำผลงานส຋วนนัๅนมา฿ชຌ฼สนอประ฼มิน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไสูงขึๅนอีกเม຋เดຌ༛฼วຌน฽ต຋
คณะกรรมการประ฼มินผลงานจะกำหนด฼ปຓนอย຋างอืไน 

๏.๒༛฼งืไอนเขอืไน༛โ༛ตามทีไคณะกรรมการประ฼มินผลงาน฼หในควรกำหนด฼พิไม฼ติม฼พืไอความ฼หมาะสม 

฿นการประ฼มินผลงาน༛ 

ทัๅงนีๅ ༛ผลงานขຌางตຌนจะตຌองมีคำรับรองจากผูຌบังคับบัญชาอย຋างนຌอย༛๎༛ระดับ༛คือ༛ผูຌบังคับบัญชา 
ทีไกำกับดู฽ล༛฽ละผูຌบังคับบัญชาทีไ฼หนือขึๅนเปอีก༛ํ༛ระดับ༛฼วຌน฽ต຋฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาดังกล຋าว฼ปຓนบุคคลคน
฼ดียวกัน༛กใ฿หຌมีคำรับรอง༛ํ༛ระดับเดຌ 

๐.༛รูป฽บบ฽ละวิธีการ฼สนอ 

๐.ํ༛รูป฽บบ฽ละวิธีการ฼สนอผลงาน 

(ํ)༛ผลงาน༛฿หຌจัดทำสรุปสาระสำคัญของงาน༛ขัๅนตอนการปฏิบัติ༛ความรูຌความสามารถ༛฽นวคิด༛
หรือขຌอกฎหมายทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน༛ความยุ຋งยากซับซຌอน฿นการดำ฼นินงาน༛ประ฾ยชนຏทีไ฼กิดจากงานดังกล຋าว༛ 
การวิ฼คราะหຏความสำ฼รใจหรือปຑญหาอุปสรรคของการดำ฼นินงาน༛รวมถึงความ฼หในหรือขຌอ฼สนอ฽นะ฼พิไม฼ติม  

฾ดยอย຋างนຌอย฿หຌมีหัวขຌอการนำ฼สนอ༛ดังนีๅ 
 (ํ.ํ)༛฼รืไองทีไนำ฼สนอ༛ 
 (ํ.๎)༛ระยะ฼วลาการดำ฼นินการ༛ 
 (ํ.๏)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

 (ํ.๐)༛สรุปสาระสำคัญ༛ขัๅนตอนการดำ฼นินการ༛฽ละ฼ปງาหมายของงาน 

 (ํ.๑)༛ผลสำ฼รใจของงาน༛(฼ชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 (ํ.๒)༛การนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏ/ผลกระทบ 

 (ํ.๓)༛ความยุ຋งยาก฽ละซับซຌอน฿นการดำ฼นินการ 
 (ํ.๔)༛ปຑญหา฽ละอุปสรรค฿นการดำ฼นินการ 
 (ํ.๕)༛ขຌอ฼สนอ฽นะ 
 (ํ.ํ์)༛การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛ 
 (ํ.ํํ)༛ผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน༛(ถຌามี) 

(๎)༛คณะกรรมการประ฼มินผลงานอาจกำหนด฿หຌมีการนำ฼สนอผลงาน฾ดย฿หຌมีการสัมภาษณຏ༛
หรือการสาธิต༛หรือวิธีการอืไนตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 

๐.๎༛รูป฽บบ฽ละวิธีการ฼สนอขຌอ฼สนอ฽นวคิด 

ขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛ควร฼ปຓนขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛วิธีการ༛หรือ฽ผนงาน฼พืไอพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

ของส຋วนราชการ฿หຌมีประสิทธิภาพ༛฽ละสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏหรือน฾ยบายของส຋วนราชการ༛฾ดยอย຋างนຌอย
฿หຌมีหัวขຌอการนำ฼สนอ༛ดังนีๅ 

(ํ)༛฼รืไองทีไนำ฼สนอ 

(๎)༛หลักการ฽ละ฼หตุผล༛ 



 

 

 

๐๔ 

(๏)༛บทวิ฼คราะหຏ/฽นวความคิด/ขຌอ฼สนอ༛฽ละขຌอจำกัดทีไอาจ฼กิดขึๅน฽ละ฽นวทาง฽กຌเข 

(๐)༛ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

(๑)༛ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ 

๑.༛฽นวทางการพิจารณาผลงาน༛ระดับ฼ชีไยวชาญ༛ 
ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับ฼ชีไยวชาญ༛เดຌ฽ก຋༛ตำ฽หน຋งทีไตຌองดำ฼นินการศึกษา༛วิจัย༛สัไงสมความรูຌ

หรือผลการศึกษาวิจัย฿นลักษณะต຋าง༛โ༛฼พืไอ฿หຌมีการคຌนควຌาอຌางอิงต຋อเปเดຌ༛฽ละสอน༛ฝຄกอบรม༛หรือ฼ผย฽พร຋
ความรูຌ฿นระดับกรม༛ดังต຋อเปนีๅ 

ก.༛ตำ฽หน຋งสำหรับผูຌปฏิบัติงานทีไ มีความ฼ชีไยวชาญ฿นงาน ༛฾ดย฿ชຌความรูຌ༛ความสามารถ༛
ประสบการณຏ༛฽ละความ฼ชีไยวชาญ฿นทางวิชาการ༛ปฏิบัติงานทีไตຌองตัดสิน฿จหรือ฽กຌปຑญหา฿นทางวิชาการทีไยาก
฽ละซับซຌอนมาก༛฽ละมีผลกระทบ฿นวงกวຌาง 

ข.༛ตำ฽หน຋งสำหรับผูຌปฏิบัติงาน฿หຌคำปรึกษาของส຋วนราชการระดับกระทรวง༛หรือกรม༛ซึไง฿ชຌความรูຌ༛
ความสามารถ༛ประสบการณຏ༛฽ละความ฼ชีไยวชาญ฿นทางวิชาการ༛ปฏิบัติงานทีไตຌองตัดสิน฿จหรือ฽กຌปຑญหา
฿นทางวิชาการทีไยาก฽ละซับซຌอนมาก༛฽ละมีผลกระทบ฿นวงกวຌาง 

การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับ฼ชีไยวชาญ༛จึง฼ปຓนการประ฼มินจากผลการปฏิบัติงาน
หรือผลสำ฼รใจของงานทีไ฼กิดจากการปฏิบัติงาน฿นหนຌาทีไ༛ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋า༛ผูຌขอประ฼มินนัๅน฼ปຓนผูຌมีความรูຌ༛
ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛ความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏสูงมาก༛฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งระดับ฼ชีไยวชาญ༛༛ 

๑.ํ༛฽นวทางการประ฼มินผลงาน 

(ํ)༛องคຏประกอบ฿นการประ฼มินผลงาน เดຌ฽ก຋༛ 
(ํ.ํ)༛ประ฾ยชนຏของผลงาน 

(ํ.๎)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน 

(ํ.๏)༛คุณภาพของผลงาน 

(ํ.๐)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร 

(๎)༛การพิจารณา฿น฽ต຋ละองคຏประกอบ༛ 
(๎.ํ)༛ประ฾ยชนຏของผลงาน༛ 

พิจารณาจากผลงานนัๅน฼ปຓนการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛สามารถ฿ชຌ฼ปຓน
฽บบอย຋าง༛฼ปຓน฽หล຋งอຌางอิง༛หรือ฼ปຓนตຌน฽บบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือ฼ปຓนการประยุกตຏ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนา  

หรือ฽กຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือ฼ปຓนการนำสิไงทีไมีอยู຋฽ลຌวมาประยุกตຏดຌวย฼ทคนิค༛วิธีการ༛หรือ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋༛โ༛
ทีไก຋อ฿หຌ ฼กิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛สามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏต຋อการปฏิบัติงาน฿นหน຋วยงาน  

หรือส຋วนราชการหรือต຋อประชาชนหรือต຋อประ฼ทศชาติ༛ 
 

 

 



 

 

 

๐๕ 

฽นวทางการพิจารณาตามระดับ฼ชีไยวชาญ༛ 
ผลงาน฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛สามารถ฿ชຌ฼ปຓน฽บบอย຋าง༛

฼ปຓน฽หล຋งอຌางอิง༛หรือ฼ปຓนตຌน฽บบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือ฼ปຓนการประยุกตຏ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนาหรือ฽กຌปຑญหา 
฿นการปฏิบัติงาน༛หรือ฼ปຓนการนำสิไงทีไมีอยู຋฽ลຌวมาประยุกตຏดຌวย฼ทคนิค༛วิธีการ༛หรือ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋༛โ༛ทีไก຋อ฿หຌ฼กิด
นวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛สามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏต຋อการปฏิบัติงานทีไ฼กีไยวขຌอง฿นระดับกรมขึๅนเป 

(๎.๎)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน 

พิจารณาจากผลงานนัๅนเดຌ฽สดงถึงการ฿ชຌความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛
ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา฿นการปฏิบัติงานหรือคิดริ฼ริไม฿หม຋༛คิดคຌน༛สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม຋༛
ปรับปรุงหรือ฽กຌเข฿หม຋༛หรือจัดทำ฼ปຓนครัๅง฽รกหรือคน฽รกของส຋วนราชการหรือของประ฼ทศ༛ตามความ฼หมาะสม 

กับระดับตำ฽หน຋ง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเขปຑญหา༛กำหนดขຌอ฼สนอ฽นะ༛หรือวาง฽ผน
รองรับผลกระทบต຋าง༛โ༛เดຌ฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ง 

฽นวทางการพิจารณาตามระดับ฼ชีไยวชาญ༛ 
ผลงานสะทຌอน฿หຌ ฼หในถึ งการมีความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛

ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา฿นการปฏิบัติงานทีไรับผิดชอบ༛หรือคิดริ฼ริไม฿หม຋༛คิดคຌน༛สรຌาง༛ 
หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม຋༛ปรับปรุงหรือ฽กຌเข฿หม຋༛หรือจัดทำ฼ปຓนครัๅง฽รกหรือคน฽รกของส຋วนราชการ༛ตามความ฼หมาะสม
กับระดับตำ฽หน຋ง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเขปຑญหา༛มีขຌอ฼สนอ฽นะ༛หรือวาง฽ผนรองรับ
ผลกระทบต຋าง༛โ༛เดຌ ฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ ง ฼ปຓนทีไ ยอมรับ฿นระดับกรม༛หรือระดับกระทรวง༛ 
หรือวงวิชาการ/วิชาชีพนัๅน༛โ 

(๎.๏)༛คุณภาพของผลงาน༛ 
พิจารณาจากความสมบูรณຏของ฼นืๅอหาสาระ༛ทีไมีการ฼รียบ฼รียง฼นืๅอหา฽ละสาระสำคัญ

เดຌครบถຌวน༛฼ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัด฼จน༛มีการอຌางอิง฽หล຋งขຌอมูลทีไถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌ༛มีการนำความรูຌ
฿น฼รืไองนัๅนเม຋ว຋าจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌอย຋างถูกตຌอง༛บรรลุ฼ปງาหมายทีไกำหนดตาม฾ครงการ
หรือ฽ผนงาน฽ละสนองน฾ยบายของส຋วนราชการ หรือช຋วยประหยัด฼วลา฽ละงบประมาณ༛฽ละมีความยุ຋งยาก
ซับซຌอน฿นการดำ฼นินการทีไยอมรับเดຌ 

฽นวทางการพิจารณาตามระดับ฼ชีไยวชาญ༛ 
ผลงานมีคุณภาพดี ฼ด຋น༛฾ดยผลงานมีความสมบู รณຏ ༛มีการ฼รียบ฼รียง฼นืๅ อหา 

฽ละสาระสำคัญเดຌครบถຌวน༛฼ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัด฼จน༛มีการอຌางอิง฽หล຋งขຌอมูลทีไถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌ༛
มีการนำความรูຌ฿น฼รืไองนัๅนเม຋ว຋าจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌอย຋างถูกตຌอง༛บรรลุ฼ปງาหมายทีไกำหนด༛
หรือช຋วยประหยัด฼วลา฽ละงบประมาณ༛฽ละมีความยุ຋งยากซับซຌอน฿นการดำ฼นินการสูงมาก 

 

 

 



 

 

 

๑์ 

(๎.๐)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร 
฿นกรณีทีไคณะกรรมการประ฼มินผลงานพิจารณา฽ลຌว฼หในว຋า༛฼พืไอประ฾ยชนຏ  

ของทางราชการ฽ละการพัฒนาขຌาราชการ༛ตลอดจน฼พืไอความ฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง฿นบางสายงาน 

หรือบางระดับ༛กใอาจกำหนดองคຏประกอบอืไน฿นการพิจารณาผลงานร຋วมดຌวยกใเดຌ༛฼ช຋น༛ความ฼หมาะสม 

฿นการดำรงตำ฽หน຋ง༛การ฿หຌคำปรึกษา฽นะนำ༛฼ปຓนตຌน 

ทัๅงนีๅ ༛คณะกรรมการประ฼มินผลงานอาจกำหนด฿หຌมีการนำ฼สนอผลงาน฾ดย฿หຌมี  
การสัมภาษณຏ༛หรือการสาธิต༛หรือวิธีการอืไนตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 

(๏)༛การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛ 
ผลงานทีไนำมา฼สนอ฼พืไอ฼ขຌารับการประ฼มิน༛อย຋างนຌอยตຌองมีผลงานทีไมีการนำเป฼ผย฽พร຋

฿นรูป฽บบต຋าง༛โ༛฼พืไอ฿หຌผูຌอืไนเดຌทราบ฽ละสามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏ༛หรืออຌางอิงต຋อเปเดຌ༛มา฽ลຌว༛฼ช຋น༛฼ผย฽พร຋
฿นหนังสือพิมพຏ༛วิทยุ༛฾ทรทัศนຏ༛฼วใบเซตຏของส຋วนราชการ༛หรือผ຋านทาง฾ซ฼ชียลมี฼ดียต຋าง༛โ༛฼ช຋น༛YouTube 

หรือ฼สนอต຋อทีไประชุมทางวิชาการ฿นประ฼ทศหรือต຋างประ฼ทศ༛หรือการบรรยาย༛หรือตีพิมพຏ฿นรูป฽บบต຋าง༛โ༛
฼ช຋น༛วารสาร༛รายงานประจำป຃ ༛คู຋มือการปฏิบัติงาน༛฼ปຓนตຌน༛ยก฼วຌนลักษณะงานของบางตำ฽หน຋ง 
ทีไคณะกรรมการประ฼มินผลงานอาจกำหนด฿หຌเม຋ตຌอง฼ผย฽พร຋กใเดຌ༛༛ 

กรณีมีปຑญหาหรือขຌอสงสัย฼กีไยวกับผลงานทีไส຋งประ฼มินอาจ฼ชิญผูຌขอประ฼มินมาซักถาม฼พิไม฼ติม༛ 
หรือขอรายละ฼อียดของผลงาน฼พิไม฼ติมอย຋าง฿ดอย຋างหนึไงหรือทัๅงสองอย຋างกใเดຌ༛ 

(๐)༛฼กณฑຏการตัดสิน༛ 

องคຏประกอบ฿นการประ฼มิน คะ฽นน 

ํ.༛ประ฾ยชนຏของผลงาน ๐์ 

๎.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน ๏์ 

๏.༛คุณภาพของผลงาน ๏์ 

๐.༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร༛฼ช຋น༛ความ฼หมาะสม฿นการดำรงตำ฽หน຋ง༛การ฿หຌคำปรึกษา฽นะนำ * 
 รวม  ํ์์ 

*༛฿นกรณีทีไคณะกรรมการประ฼มินผลงานกำหนดองคຏประกอบการประ฼มินผลงาน
฼พิไม฼ติม༛อย຋างนຌอยคะ฽นนองคຏประกอบนัๅน༛จะตຌองเม຋สูงกว຋าองคຏประกอบทัๅงสาม༛฾ดยปรับลดคะ฽นน  

ตามสัดส຋วนคะ฽นน฿หຌสอดคลຌองกับหลักการกำหนดคะ฽นนทีไกำหนด฿หຌองคຏประกอบประ฾ยชนຏของผลงาน  

มีนๅำหนักคะ฽นนสูงทีไสุด༛฽ละองคຏประกอบความรูຌฯ༛฽ละคุณภาพของผลงาน༛มีคะ฽นน฼ท຋ากัน༛ 

฼กณฑຏผ຋านการประ฼มิน༛ 
ผูຌทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับการพิจารณา฿หຌ༛“ผ຋าน”༛จากคณะกรรมการผูຌประ฼มิน

฼กินกึไงหนึไง༛฾ดยจะตຌองเดຌคะ฽นน฿น฽ต຋ละองคຏประกอบเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๒์༛฽ละเดຌคะ฽นนรวมทุกองคຏประกอบ
เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๒์༛ 



 

 

 

๑ํ 

๑.๎༛฽นวทางการประ฼มินขຌอ฼สนอ฽นวคิด 

(ํ)༛องคຏประกอบ฽ละ฽นวทาง฿นการประ฼มิน༛เดຌ฽ก຋ 
(ํ.ํ)༛ความทຌาทาย฽ละความ฼ปຓนเปเดຌ฿นทางปฏิบัติ ༛฾ดยพิจารณาว຋าหากนำเป

ดำ฼นินการเดຌจริงจะช຋วย฿หຌ฼กิดผลดีขึๅนหรือคาดว຋าจะ฼กิดผลอย຋างเร 
(ํ.๎)༛คุณค຋า฽ละประ฾ยชนຏทีไคาดว຋าจะเดຌรับจากการนำเปปฏิบัติ༛฾ดยพิจารณาว຋า

ขຌอ฼สนอนัๅน฼มืไอปฏิบัติตาม฽ลຌวจะ฿หຌผลคุຌมค຋า༛หรือจะช຋วย฿นการ฽กຌเขปຑญหาต຋าง༛โ༛ของหน຋วยงานหรือส຋วนราชการ༛ 
หรือประ฼ทศชาติเดຌอย຋างเร༛หรือเดຌรับประ฾ยชนຏจากขຌอ฼สนอทีไนำ฼สนอมาอย຋างเร 

(ํ.๏)༛ความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏ༛฾ดยพิจารณาว຋ามีความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏทีไจะพัฒนา
หรือปรับปรุงงานอย຋างเร 

(๎)༛฼กณฑຏการประ฼มิน 

ดี฼ด຋น สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูง฼ปຓนพิ฼ศษ 

฼ปຓนประ฾ยชนຏอย຋างดี฼ยีไยมต຋อทางราชการ༛หรือประชาชน༛หรือประ฼ทศชาติ 

ดีมาก สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูงมาก 

฼ปຓนประ฾ยชนຏอย຋างดียิไงต຋อทางราชการ༛หรือประชาชน༛หรือประ฼ทศชาติ 

ยอมรับเดຌ สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูง 
฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อทางราชการ༛หรือประชาชน 

ปรับปรุง ยังเม຋฼หในความชัด฼จนว຋าสามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌอย຋างเร༛ 
หรือจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏเดຌอย຋างเร 

ทัๅงนีๅ༛หากผลการพิจารณา฼ปຓนปรับปรุง༛คณะกรรมการประ฼มินผลงานสามารถ฿หຌผูຌขอประ฼มิน
ปรับปรุงขຌอ฼สนอ฽นวคิดนัๅนเดຌ 

฼กณฑຏผ຋านการประ฼มิน 

ขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับผลการพิจารณา฿นระดับยอมรับเดຌ༛ดีมาก༛
หรือดี฼ด຋น༛ทัๅงนีๅ༛หากผลการพิจารณา฼ปຓนปรับปรุง༛฿หຌผูຌขอประ฼มินปรับปรุงขຌอ฼สนอ฽นวคิดตามความ฼หใน  

ของคณะกรรมการประ฼มินผลงาน 

................................... 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๑๎ 

ขัๅนตอนการประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงาน༛ระดับ฼ชีไยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนดหลัก฼กณฑຏ
฽ละวิธีการประ฼มินบุคคล 

องคຏประกอบ༛: ขຌอมูลบุคคล༛ความรูຌความสามารถ༛ทักษะ
สมรรถนะ༛/༛฼คຌา฾ครงผลงาน༛/༛ขຌอ฼สนอ༛/༛อืไน༛โ༛ 

ขัๅนตอนการประ฼มินบุคคล 

คณะกรรมการประ฼มินบุคคล 

ตามองคຏประกอบทีไ༛ก.พ.༛กำหนด 

พิจารณาประ฼มินบุคคล 

วิธีการ༛: พิจารณาตามองคຏประกอบ༛อาจ฿หຌมีการสอบขຌอ฼ขียน༛
สัมภาษณຏ༛หรือวิธีการอืไน฼พิไม฼ติม 

฼กณฑຏการตัดสิน 

ประกาศ
ล຋วงหนຌา 

ประกาศรายชืไอผูຌผ຋านการประ฼มิน
บุคคล༛/༛฼คຌา฾ครงผลงาน༛/༛

ขຌอ฼สนอ 

฼หในชอบ 

ขຌาราชการ༛ส຋งผลงาน ขัๅนตอนการประ฼มินผลงาน 

อ.ก.พ.༛กระทรวง 

คณะกรรมการประ฼มินผลงาน 

ตามองคຏประกอบ 

ทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛ 
พิจารณาผลงาน 

฽ต຋งตัๅง 

ผ຋านประ฼มิน 

ตาม฼กณฑຏทีไ༛ก.พ.༛฽ละ༛ 
คกก.༛ประ฼มินผลงาน༛กำหนด

฼พิไม฼ตมิ 

฽ต຋งตัๅง 

เม຋ผ຋านประ฼มิน 

฽จຌง฿หຌทราบ 

ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุฯ༛ 

฼สนอ 

฽ต຋งตัๅง 

กรม 

กระทรวง 

฽จຌง 

(๎.ํ) 



 

 

 

๑๏ 

฽บบการ฼สนอผลงาน 

(ระดับ฼ชีไยวชาญ) 
------------------------- 

ส຋วนทีไ༛ํ༛ขຌอมูลบุคคล/ตำ฽หน຋ง 

ชืไอผูຌขอประ฼มิน.......................................................................................................................................... 
༛ตำ฽หน຋งปຑจจุบัน....................................................................................................................... 
หนຌาทีไความรับผิดชอบของตำ฽หน຋งปຑจจุบัน༛................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
༛༛ตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛............................................................................................................... 
หนຌาทีไความรับผิดชอบของตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง............................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

ส຋วนทีไ༛๎༛ผลงานทีไ฼ปຓนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำ฼รใจของงาน 

ํ.༛฼รืไอง...................................................................................................................................................... 

๎.༛ระยะ฼วลาการดำ฼นินการ༛..................................................................................................................... 

๏.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๐.༛สรุปสาระสำคัญ༛ขัๅนตอนการดำ฼นินการ༛฽ละ฼ปງาหมายของงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

 

(๎.๎) 



 

 

 

๑๐ 

๑.༛ผลสำ฼รใจของงาน༛(฼ชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๒.༛การนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏ/ผลกระทบ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๓.༛ความยุ຋งยาก฽ละซับซຌอน฿นการดำ฼นนิการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๔.༛ปຑญหา฽ละอุปสรรค฿นการดำ฼นินการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๕.༛ขຌอ฼สนอ฽นะ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

๑๑ 

ํ์.༛การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

ํํ.༛ผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน༛(ถຌามี) 

ํ)...........................................................................༛สดัส຋วนผลงาน༛............................................. 
๎)...........................................................................༛สดัส຋วนผลงาน༛............................................. 
๏)...........................................................................༛สดัส຋วนผลงาน༛............................................. 

ขอรับรองว຋าผลงานดังกล຋าวขຌางตຌน฼ปຓนความจริงทุกประการ 

(ลงชืไอ)............................................... 
(........................................) 

ผูຌขอประ฼มิน 

ขอรับรองว຋าสัดส຋วนการดำ฼นินการขຌางตຌน฼ปຓนความจริงทุกประการ༛(ถຌามี) 

รายชืไอผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน ลายมือชืไอ 

  

  

  

เดຌตรวจสอบ฽ลຌวขอรับรองว຋าผลงานดังกล຋าวขຌางตຌนถูกตຌองตรงกับความ฼ปຓนจริงทุกประการ 

(ลงชืไอ)............................................... 
༛༛༛༛༛༛༛(........................................) 
༛༛༛༛༛༛ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดู฽ล 

 

(ลงชืไอ)............................................... 
༛༛(........................................) 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ผูຌบังคับบัญชาทีไ฼หนือขึๅนเป 

------------------------- 

หมาย฼หตุ༛༛༛คำรับรองจากผูຌบังคับบัญชาอย຋างนຌอย༛๎ ༛ระดับ༛คือ༛ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดู฽ล༛฽ละผูຌบังคับบัญชาทีไ฼หนือขึๅนเปอีก༛ํ ༛ระดับ 

฼วຌน฽ต຋฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาดังกล຋าว฼ปຓนบุคคลคน฼ดียวกัน༛กใ฿หຌมีคำรับรอง༛ํ༛ระดับเดຌ 
 



 

 

 

๑๒ 

฽บบการ฼สนอขຌอ฼สนอ฽นวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับ฼ชีไยวชาญ) 
------------------------- 

 

ํ.༛฼รืไอง...................................................................................................................................................... 

๎.༛หลักการ฽ละ฼หตุผล༛ 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

๏.༛บทวิ฼คราะหຏ/฽นวความคิด/ขຌอ฼สนอ༛฽ละขຌอจำกัดทีไอาจ฼กิดขึๅน฽ละ฽นวทาง฽กຌเข 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๐.༛ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๑.༛ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

(ลงชืไอ)༛................................................. 
(.................................................) 

༛༛༛༛༛༛༛༛ ผูຌขอประ฼มิน 

 (วันทีไ)༛............../................/............... 
 

(๎.๏) 



 

 

 

๑๓ 

-༛ตัวอย຋าง༛– 

฽บบตรวจสอบขຌอมูลประกอบการประ฼มินผลงาน༛(ระดับ฼ชีไยวชาญ) 
------------------------ 

 

ํ.༛ชืไอผูຌขอประ฼มิน༛............................................................................................................................................  
ตำ฽หน຋งปຑจจุบัน༛༛........................................ระดับ༛...........................༛(ดຌาน༛...............................(ถຌามี))༛ 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ༛༛..............༛สังกัด༛....................................................................................................... ..... 
ลักษณะงาน฽ละหนຌาทีไความรับผิดชอบ༛(༛༛༛)༛ระบุ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(༛༛༛༛)༛เม຋ระบุ 

๎.༛ตำ฽หน຋งทีไขอประ฼มิน .........................................ระดับ༛....................  (ดຌาน......................................(ถຌามี)) 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ..............༛สังกัด༛.......................................................................................... .................... 
ลักษณะงาน฽ละหนຌาทีไความรับผิดชอบ༛(༛༛༛)༛ระบุ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(༛༛༛༛)༛เม຋ระบุ 

๏.༛วันทีไกระทรวงรับคำขอประ฼มินฯ༛................................................  

ผลงานทีไ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มิน 

ํ.༛ผลงาน  จำนวน༛........༛฼รืไอง༛ 
฼รืไองทีไ༛ํ༛༛............................................................................................................................. ༛ 
สัดส຋วนผลงาน༛฽ละการรับรองผลงานจากผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน฽ละผูຌบังคับบัญชา༛ 
(༛༛༛)༛ระบุ༛ครบถຌวน  (༛༛༛)༛เม຋ระบุ༛ 
ผลงาน฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข 

(༛༛༛)༛฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข  (༛༛༛)༛เม຋฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข༛ 
การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛ 
(༛༛༛)༛ม ี    (༛༛༛)༛เม຋มี 

฼รืไองทีไ༛๎༛༛............................................................................................................................. ༛ 
สัดส຋วนผลงาน༛฽ละการรับรองผลงานจากผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน฽ละผูຌบังคับบัญชา 
(༛༛༛)༛ระบุ༛ครบถຌวน  (༛༛༛)༛เม຋ระบุ༛ 
ผลงาน฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข 

(༛༛༛)༛฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข  (༛༛༛)༛เม຋฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข༛ 
การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛ 
(༛༛༛)༛ม ี    (༛༛༛)༛เม຋มี 

฼รืไองทีไ༛๏༛༛............................................................................................................................. ༛ 
.... 
.... 

๎.༛ขຌอ฼สนอ฽นวคิด จำนวน༛ํ༛฼รืไอง༛ 
฼รืไอง༛༛...................................................................................................................................༛  

ผูຌตรวจสอบ༛................................. 
 

(๎.๐) 



 

 

 

๑๔ 

-༛ตัวอย຋าง༛-༛༛ 

฽บบฟอรຏมการ฿หຌคะ฽นนประ฼มินผลงาน༛༛(ระดับ฼ชีไยวชาญ) 
การประชุมคณะกรรมการประ฼มินผลงาน༛ครัๅงทีไ༛............./..............༛วันทีไ༛....................................... 

 

 

ชืไอผูຌขอประ฼มิน༛ ................................................................................................................................................. 
ตำ฽หน຋งทีไขอประ฼มิน༛.....................................................༛(ดຌาน.............................................................༛(ถຌามี)) 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ༛................༛สังกัด༛กอง/สำนัก.............................................༛กรม...................... ........................... 

ผลงานทีไ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มิน༛ 
ํ.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
๎.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
๏.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
༛༛ 

องคຏประกอบ คะ฽นน คะ฽นนทีไเดຌรับ รຌอยละ 
ํ.༛ประ฾ยชนຏของผลงาน 

฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛
สามารถ฿ชຌ฼ปຓน฽บบอย຋าง༛฼ปຓน฽หล຋งอຌางอิง༛หรือ฼ปຓน
ตຌน฽บบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือ฼ปຓนการประยุกตຏ฼พืไอ฿หຌ฼กิด
การพัฒนาหรือ฽กຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือ฼ปຓน 

การนำสิไงทีไมีอยู຋฽ลຌวมาประยุกตຏดຌวย฼ทคนิค༛วิธีการ༛ 
หรือ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋༛โ༛ทีไก຋อ฿หຌ฼กิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛
สามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏต຋อการปฏิบัติงานทีไ฼กีไยวขຌอง 
฿นระดับกรมขึๅนเป 

๐์   

๎.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ 

฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน 

สะทຌอน฿หຌ฼หในถึงการมีความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛
สมรรถนะ༛ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา 
฿นการปฏิบัติงานทีไรับผิดชอบ༛หรือคิดริ฼ริไม฿หม຋༛ 
คิดคຌน༛สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม຋༛ปรับปรุงหรือ฽กຌเข฿หม຋༛
หรือจัดทำ฼ปຓนครัๅง฽รกหรือคน฽รกของส຋วนราชการ༛ 
ตามความ฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ง༛หรือเดຌ฿ชຌ
ความสามารถ฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเขปຑญหา༛มีขຌอ฼สนอ฽นะ༛
หรือวาง฽ผนรองรับผลกระทบต຋าง༛โ༛เดຌ฼หมาะสม 

กับระดับตำ฽หน຋ง฼ปຓนทีไยอมรับ฿นระดับกรม  

หรือระดับกระทรวง༛หรือวงวิชาการ/วิชาชีพนัๅน༛โ 

๏์   

(๎.๑) 



 

 

 

๑๕ 

องคຏประกอบ คะ฽นน คะ฽นนทีไเดຌรับ รຌอยละ 
๏.༛คุณภาพของผลงาน 

มีคุณภาพของผลงานดี฼ด຋น༛฾ดยผลงานมีความสมบูรณຏ 
มีการ฼รียบ฼รียง฼นืๅอหา฽ละสาระสำคัญเดຌครบถຌวน༛฼ปຓนระบบ༛
มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัด฼จน༛มีการอຌางอิง฽หล຋งขຌอมูล 

ทีไถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌ༛มีการนำความรูຌ฿น฼รืไองนัๅน 

เม຋ว຋าจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌ 
อย຋างถูกตຌอง༛บรรลุ฼ปງาหมายทีไกำหนด༛หรือช຋วย
ประหยัด฼วลา฽ละงบประมาณ༛฽ละมีความยุ຋งยากซับซຌอน
฿นการดำ฼นินการสูงมาก 

๏์   

๐.༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร༛฼ช຋น༛ความ฼หมาะสม 

฿นการดำรงตำ฽หน຋ง༛การ฿หຌคำปรึกษา฽นะนำ༛(ถຌากำหนด) 
.......................................................................................  
.......................................................................................  
 

*   

รวม ํ์์   

*༛฿นกรณีทีไคณะกรรมการประ฼มินผลงานกำหนดองคຏประกอบการประ฼มินผลงาน฼พิไม฼ติม༛อย຋างนຌอยคะ฽นนองคຏประกอบนัๅน༛
จะตຌองเม຋สูงกว຋าองคຏประกอบทัๅงสาม༛฾ดยปรับลดคะ฽นนตามสัดส຋วนคะ฽นน฿หຌสอดคลຌองกับหลักการกำหนดคะ฽นนทีไกำหนด฿หຌ
องคຏประกอบประ฾ยชนຏของผลงานมีนๅำหนักคะ฽นนสูงทีไสุด༛฽ละองคຏประกอบความรูຌฯ༛฽ละคุณภาพของผลงาน༛มีคะ฽นน฼ท຋ากัน༛ 

฼กณฑຏผ຋านการประ฼มิน༛ 
ผูຌทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับการพิจารณา฿หຌ༛“ผ຋าน” จากคณะกรรมการผูຌประ฼มิน฼กินกึไงหนึไง 

฾ดยจะตຌองเดຌคะ฽นน฿น฽ต຋ละองคຏประกอบเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๒์༛฽ละเดຌคะ฽นนรวมทุกองคຏประกอบ  

เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๒์༛ 

สรุปผลการประ฼มิน 

(༛༛༛)༛༛ผ຋านการประ฼มิน༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛  (༛༛༛)༛༛เม຋ผ຋านการประ฼มิน 

รายละ฼อียดการพิจารณา฽ละความ฼หใน฼พิไม฼ติมของกรรมการ 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(ลงชืไอ)༛................................................༛༛ประธาน/กรรมการ 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(................................................) 
(วันทีไ)༛............../................/............... 

 



 

 

 

๒์ 

-༛ตัวอย຋าง༛- 
฽บบฟอรຏมการประ฼มินขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛(ระดับ฼ชีไยวชาญ) 

การประชุมคณะกรรมการประ฼มินผลงาน༛ครัๅงทีไ༛............./..............༛วันทีไ༛....................................... 
 

 

ชืไอผูຌขอประ฼มิน༛....................................................... .......................................................................................... 
ตำ฽หน຋งทีไขอประ฼มิน༛....................................................༛(ดຌาน..............................................................༛(ถຌามี)) 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ༛................༛สังกัด༛กอง/สำนัก............................................༛กรม...................... ............................ 

ขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มิน༛ 

฼รืไอง༛༛............................................................................................................................. ..................................... 
༛༛ 

องคຏประกอบ ดี฼ด຋น ดีมาก ยอมรับเดຌ ปรับปรุง 
ํ .༛ความทຌาทาย฽ละความ฼ปຓนเปเดຌ
฿นทางปฏิบัติ༛ 

หากนำขຌอ฼สนอนัๅนเปดำ฼นินการเดຌจริง
จะช຋วย฿หຌ฼กิดผลดีขึๅนหรือคาดว຋าจะ฼กิดผล
อย຋างเร 
๎.༛คุณค຋า฽ละประ฾ยชนຏทีไคาดว຋าจะเดຌรับ
จากการนำเปปฏิบัติ 

฼มืไอนำขຌอ฼สนอนัๅนเปปฏิบัติตาม฽ลຌว
จะ฿หຌผลคุຌมค຋า༛หรือจะช຋วย฿นการ฽กຌเข
ปຑญหาต຋าง༛โ༛ของหน຋วยงานหรือส຋วนราชการ༛
หรือประ฼ทศชาติเดຌอย຋างเร༛หรือเดຌรับ
ประ฾ยชนຏจากขຌอ฼สนอทีไนำ฼สนอมาอย຋างเร 
๏.༛ความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏ༛ 

ผูຌขอประ฼มินมีความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏ
ทีไจะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย຋างเร 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูง
฼ปຓนพิ฼ศษ 

฼ปຓนประ฾ยชนຏ
อย຋างดี฼ยีไยม 

ต຋อทางราชการ༛
หรือประชาชน༛
หรือประ฼ทศชาติ 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูงมาก 
฼ปຓนประ฾ยชนຏ
อย຋างดียิไง 
ต຋อทางราชการ༛
หรือประชาชน༛
หรือประ฼ทศชาติ 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูง 
฼ปຓนประ฾ยชนຏ 
ต຋อทางราชการ༛
หรือประชาชน༛ 

ยังเม຋฼หใน
ความชัด฼จน
ว຋าสามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ 
อย຋างเร༛หรือ༛
จะ฼ปຓนประ฾ยชนຏ༛
เดຌอย຋างเร 

฼กณฑຏผ຋านการประ฼มิน༛ 
ขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับผลการพิจารณา฿นระดับยอมรับเดຌ༛ดีมาก༛หรือดี฼ด຋น༛

ทัๅ งนีๅ ༛หากผลการพิจารณา฼ปຓนปรับปรุง༛฿หຌผูຌ ขอประ฼มินปรับปรุงขຌอ฼สนอ฽นวคิดตามความ฼หใน  

ของคณะกรรมการประ฼มินผลงาน 

(๎.๒) 



 

 

 

๒ํ 

สรุปผลการประ฼มิน 

(༛༛༛)༛༛ดี฼ด຋น༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ดีมาก༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ยอมรับเดຌ༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ปรับปรุง༛(฾ปรดระบุรายละ฼อียด)༛.............. 

รายละ฼อียดการพิจารณา฽ละความ฼หใน฼พิไม฼ติมของกรรมการ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
 

 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(ลงชืไอ)༛................................................༛༛ประธาน/กรรมการ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(................................................) 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(วันทีไ)༛............../................/............... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๒๎ 

-༛ตัวอย຋าง༛– 

สรุปมติคณะกรรมการประ฼มินผลงาน 

 คณะกรรมการประ฼มินผลงาน༛เดຌประ฼มินผลงานของ...........................................༛฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรง
ตำ฽หน຋ง...................................༛ระดับ.............................༛(ดຌาน..................................(ถຌามี)) ༛ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.....༛ 
สังกัด༛กอง/สำนัก.............................................༛กรม....................................................༛༛฽ลຌว༛ส รุปเดຌดังนีๅ 

 การประชุม 

  ํ.༛ครัๅงทีไ....../............. วันทีไ................................... 
  ๎.༛ครัๅงทีไ....../............. วันทีไ................................... 
  ... 
 

 มติคณะกรรมการ 
 (༛༛༛)༛༛༛ผ຋านประ฼มิน เม຋ก຋อนวันทีไ༛............................................................................  
  ซึไง฼ปຓนวันทีไ (༛༛༛)༛กรม/กระทรวง༛เดຌรับคำขอพรຌอม฼อกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏ 

(༛༛༛)༛กรม/กระทรวง༛เดຌรับผลงาน฽กຌเข/฼พิไม฼ติม༛฿นส຋วนทีไ฼ปຓนสาระสำคัญ 

     ของผลงาน༛ครบถຌวนสมบูรณຏ 
   ༛༛༛༛ (༛༛༛)༛ตำ฽หน຋งว຋าง฼นืไองจากผูຌครองตำ฽หน຋งอยู຋฼ดิม฼กษียณอายุ 
    (༛༛༛)༛.......................................................................................................................... 
 (༛༛༛)༛༛༛เม຋ผ຋านประ฼มิน 

 ความ฼หใน༛(ระบุ)......................................................................................................................... .......... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 

(ลงชืไอ)༛...................................................... 
        (........................................................) 

        ประธานกรรมการประ฼มินผลงาน 

(ลงชืไอ)......................................................... 
        (........................................................) 

      ฼ลขานุการ 
 

 

-------------------------------- 

หมาย฼หตุ༛༛฿นกรณีรับ฾อนกใ฿หຌมีผลเม຋ก຋อนวันทีไส຋วนราชการรับ฾อน 

(๎.๓) 



 

 

 

๒๏ 

หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒ ิ

................................... 
 

ํ.༛ผลงานทีไจะนำมาประ฼มิน 

ํ.ํ༛ผลงาน༛ควร฼ปຓนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำ฼รใจของงาน฿นหนຌาทีไความรับผิดชอบของตำ฽หน຋ง
หนຌาทีไความรับผิดชอบของผูຌขอประ฼มิน༛สอดคลຌองกับน฾ยบายของส຋วนราชการ༛฼ปຓนผลงานทีไทันสมัย༛  
฽ละ฼ปຓนประ฾ยชนຏ༛฽สดงถึงการ฿ชຌความรูຌ༛ประสบการณຏ༛ความ฼ชีไยวชาญ฿นงานวิชาการ฼ฉพาะดຌาน༛  
฼ปຓนทีไยอมรับ฿นวงวิชาการ༛หรือวงการดຌานนัๅน༛โ༛฾ดยอาจนำผลการปฏิบัติงาน༛หรือผลสำ฼รใจของงานดຌานอืไน
ทีไ฼กีไยวขຌอง༛หรือ฼กืๅอกูลกับงานของตำ฽หน຋งทีไขอประ฼มินมา฼สนอเดຌตามความ฼หมาะสม༛หรือผลงาน 

การ฿หຌบริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ༛ผลงานนวัตกรรม༛หรือสิไงประดิษฐຏ฿หม຋༛฼ปຓนตຌน 

ํ.๎ ༛ขຌอ฼สนอ฽นวคิด ༛ควร฼ปຓ นขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛วิธีการ༛หรือ฽ผนงาน฼พืไ อ พัฒนางาน 

หรือปรับปรุงงานของส຋วนราชการ฿หຌมีประสิทธิภาพ༛สอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏหรือน฾ยบายของส຋วนราชการ༛
฽ละสามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏเดຌอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม 

ทัๅงนีๅ༛ก.พ.༛อาจกำหนด฿หຌมีการนำ฼สนอผลงาน฾ดย฿หຌมีการสัมภาษณຏ༛หรือการสาธิต༛หรือวิธีการอืไน
ตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 

๎.༛จำนวนผลงาน 

  ๎.ํ༛ผลงาน༛จำนวนเม຋฼กิน༛๏༛฼รืไอง༛฾ดย฼รียงลำดับตามความดี฼ด຋นหรือความสำคัญ༛ทัๅงนีๅ༛ผลงานทีไส຋ง
ประ฼มินตຌอง฼ปຓนผลงานทีไส຋ง฿นคราว฼ดียวกัน༛฽ละอย຋างนຌอย༛ํ༛฼รืไองตຌอง฼กีไยวขຌองกับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛ 
  ๎.๎༛ขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛จำนวน༛ํ༛฼รืไอง༛฼ปຓนขຌอ฼สนอ฽นวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

๏.༛฼งืไอนเขของผลงาน 

๏.ํ༛฼ปຓนผลงาน฼รืไอง฼ดียวกันกับ฼รืไองทีไ฼สนอ฿นขัๅนตอนการประ฼มินบุคคล༛  

༛๏.๎༛฼ปຓนผลงานทีไจัดทำขึๅน฿นระหว຋างทีไดำรงตำ฽หน຋ง฿นระดับทีไตไำกว຋าระดับทีไขอประ฼มิน༛ํ༛ระดับ༛
฽ละ฼ปຓนผลงานเม຋฼กิน༛๑༛ป຃༛฼วຌน฽ต຋༛ก.พ.༛จะกำหนด฼ปຓนอย຋างอืไน  

๏.๏༛เม຋฿ช຋ผลงานวิจัย༛หรือวิทยานิพนธຏทีไ ฼ปຓนส຋วนหนึไ งของการศึกษา฼พืไอขอรับปริญญา༛ 
หรือประกาศนียบัตร༛หรือ฼ปຓนส຋วนหนึไงของการฝຄกอบรม༛ของผูຌขอประ฼มิน  

กรณี ผลงานทีไ ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มินจัดทำขึๅน฿นช຋วงระยะ฼วลา฼ดียวกับทีไ ศึกษา 

หรือฝຄกอบรม༛ผลงานนัๅนตຌองเดຌรับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหน຋วยงานทีไจัดการฝຄกอบรม༛ว຋าเม຋฼ปຓน
ส຋วนหนึไงของการศึกษา฿นรายวิชา༛หรือ฿นหลักสูตรของการศึกษา༛หรือฝຄกอบรม༛฽ลຌว฽ต຋กรณี 

๏.๐༛กรณีทีไ฼ปຓนผลงานร຋วมกันของบุคคลหลายคน༛ผูຌขอประ฼มินจะตຌอง฽สดง฿หຌ฼หในว຋า༛เดຌมีส຋วนร຋วม 

฿นการจัดทำผลงาน฿นส຋วน฿ด༛สัดส຋วน฼ท຋า฿ด༛อย຋างเร༛฾ดยมีคำรับรองจากผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน฽ละผูຌบังคับบัญชาดຌวย  

฼อกสารหมาย฼ลข༛๏ 



 

 

 

๒๐ 

๏.๑༛ผลงานส຋วน฿ดทีไนำมา฿ชຌประ฼มิน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการ฿นระดับ฿ด༛  
฼พืไอขอรับ฼งินประจำตำ฽หน຋ง฽ลຌว༛จะนำผลงานส຋วนนัๅนมา฿ชຌ฼สนอประ฼มิน฼พืไอ฼ลืไอนขึๅน฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง
฿นระดับทีไสูงขึๅนอีกเม຋เดຌ༛฼วຌน฽ต຋༛ก.พ.༛จะกำหนด฼ปຓนอย຋างอืไน 

๏.๒༛กรณีการทำผลงานทีไ฼กีไยวขຌองกับมนุษยຏ༛ตຌองเดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรม฼กีไยวกับ
การวิจัย฿นมนุษยຏของ฾รงพยาบาลหรือหน຋วยงานดຌวย 

๏.๓༛฼งืไอนเขอืไน༛โ༛ตามทีไ༛ก.พ.༛฼หในควรกำหนด฼พิไม฼ติม฼พืไอความ฼หมาะสม฿นการประ฼มินผลงาน༛ 

ทัๅงนีๅ ༛ผลงานขຌางตຌนจะตຌองมีคำรับรองจากผูຌบังคับบัญชาอย຋างนຌอย༛๎༛ระดับ༛คือ༛ผูຌบังคับบัญชา 
ทีไกำกับดู฽ล༛฽ละผูຌบังคับบัญชาทีไ฼หนือขึๅนเปอีก༛ํ༛ระดับ༛฼วຌน฽ต຋฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาดังกล຋าว฼ปຓนบุคคล 

คน฼ดียวกัน༛กใ฿หຌมีคำรับรอง༛ํ༛ระดับเดຌ 

๐.༛รูป฽บบ฽ละวิธีการ฼สนอ 

๐.ํ༛รูป฽บบ฽ละวิธีการ฼สนอผลงาน 

(ํ)༛฽บบ฽สดงรายละ฼อียดประกอบการขอประ฼มินผลงาน༛ประกอบดຌวย 

(ํ.ํ)༛฽บบ฽สดงขຌอมูลส຋วนบุคคล 

(ํ.๎)༛฽บบ฽สดงสรุปการ฼สนอผลงาน༛฽สดงหนຌาทีไความรับผิดชอบปຑจจุบัน༛฽ละหนຌาทีไ
ความรับผิดชอบของตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛รายละ฼อียดของผลงานทีไ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มิน༛฾ดย฼รียง
ตามลำดับความดี฼ด຋นหรือความสำคัญ༛ป຃༛พ.ศ.༛ทีไดำ฼นินการ༛กรณีทีไ฼ปຓนผลงานร຋วมกันของบุคคลหลายคน 

฿หຌ฽สดงรายละ฼อียดของผลงาน฼ฉพาะส຋วนทีไผูຌขอประ฼มินปฏิบัติ༛ระบุชืไอผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน༛พรຌอมระบุ
สัดส຋วนผลงาน༛฽ละตຌองมีการรับรองผลงานดຌวย 

(๎)༛ผลงาน༛฿หຌจัดทำสรุปสาระสำคัญของผลงาน༛(บทสรุปผูຌบริหาร)༛฼หตุผล༛ความจำ฼ปຓน༛ 
หรือทีไมาของการปฏิบัติงาน༛ความรูຌความสามารถ༛หรือ฽นวคิด༛หรือขຌอกฎหมายทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน༛
รายละ฼อียดการดำ฼นินการ༛ความยุ຋งยากซับซຌอน฿นการดำ฼นินงาน༛ประ฾ยชนຏทีไ ฼กิดจากงานดังกล຋าว༛  
การวิ฼คราะหຏความสำ฼รใจหรือปຑญหาอุปสรรคของการดำ฼นินงาน༛รวมถึงความ฼หในหรือขຌอ฼สนอ฽นะ฼พิไม฼ติม  

ทีไสามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏเดຌอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม༛฾ดยอย຋างนຌอย฿หຌมีหัวขຌอการนำ฼สนอ༛ดังนีๅ 
(๎.ํ)༛฼รืไองทีไนำ฼สนอ 

(๎.๎) ป຃༛พ.ศ.༛ทีไดำ฼นินการ༛ 
(๎.๏)༛บทสรุปผูຌบริหาร 
(๎.๐)༛฼หตุผล༛ความจำ฼ปຓน༛หรือทีไมาของการปฏิบัติงาน༛ 
(๎.๑)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏ ༛หรือ฽นวคิด༛ 

หรือขຌอกฎหมายทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

(๎.๒)༛รายละ฼อียด฽ละขัๅนตอนการดำ฼นินการ༛฽ละ฼ปງาหมายของงาน 

(๎.๓)༛ผลสำ฼รใจของงาน༛(฼ชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
(๎.๔)༛การนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏ/ผลกระทบ 

(๎.๕)༛ความยุ຋งยาก฽ละซับซຌอน฿นการดำ฼นินการ 



 

 

 

๒๑ 

(๎.ํ์)༛ปຑญหา฽ละอุปสรรค฿นการดำ฼นินการ 
(๎.ํํ)༛ขຌอ฼สนอ฽นะ 
(๎.ํ๎)༛การ฼ผย฽พร຋ผลงาน 

ทัๅงนีๅ༛หากผลงาน฼ปຓนงานวิจัย༛หัวขຌอการนำ฼สนอกใ฿หຌ฼ปຓนเปตามรูป฽บบของงานวิจัย༛ 

(๏ )༛ก .พ .༛อาจกำหนด฿หຌ มีการนำ฼สนอผลงาน฾ดย฿หຌมี การสัมภาษณຏ ༛หรือการสาธิต༛ 
หรือวิธีการอืไนตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 

๐.๎༛รูป฽บบ฽ละวิธีการ฼สนอขຌอ฼สนอ฽นวคิด 

ขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛ควร฼ปຓนขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛วิธีการ༛หรือ฽ผนงาน฼พืไอพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

ของส຋วนราชการ฿หຌมีประสิทธิภาพ༛สอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏหรือน฾ยบายของส຋วนราชการ༛฽ละสามารถ
นำเป฿ชຌประ฾ยชนຏเดຌอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม༛฾ดยอย຋างนຌอย฿หຌมีหัวขຌอการนำ฼สนอ༛ดังนีๅ 

(ํ)༛฼รืไองทีไนำ฼สนอ 

(๎)༛หลักการ฽ละ฼หตุผล༛ 
(๏)༛บทวิ฼คราะหຏ/฽นวความคิด/ขຌอ฼สนอ༛฽ละขຌอจำกัดทีไอาจ฼กิดขึๅน฽ละ฽นวทาง฽กຌเข 

(๐)༛ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

(๑)༛ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ 

๑.༛฽นวทางการพิจารณาผลงาน༛ระดับทรงคุณวุฒิ 

ตำ฽หน຋งประ฼ภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ༛เดຌ฽ก຋༛ตำ฽หน຋งทีไตຌองดำ฼นินการศึกษา༛วิจัย༛สัไงสม
ความรูຌหรือผลการศึกษาวิจัย฿นลักษณะต຋าง༛โ༛฼พืไอ฿หຌมีการคຌนควຌาอຌางอิงต຋อเปเดຌ༛฽ละสอน༛ฝຄกอบรม༛
฼ผย฽พร຋ความรูຌ฿นระดับกระทรวง༛฽ละระดับชาติ༛ดังต຋อเปนีๅ 

ก.༛ตำ฽หน຋งสำหรับผูຌปฏิบัติงานทีไทรงคุณวุฒิ༛ซึไงมีความรูຌ༛ความสามารถ༛ประสบการณຏ༛฽ละผลงาน
฼ปຓนทีไประจักษຏ฿นความสามารถ༛฼ปຓนทีไยอมรับ฿นระดับชาติ༛ปฏิบัติงานทีไตຌองตัดสิน฿จหรือ฽กຌปຑญหา  

฿นทางวิชาการทีไยาก฽ละซับซຌอนมาก฼ปຓนพิ฼ศษ༛฽ละมีผลกระทบ฿นวงกวຌางระดับน฾ยบายกระทรวง  

หรือระดับชาติ 
ข.༛ตำ฽หน຋งสำหรับผูຌปฏิบัติงาน฿หຌคำปรึกษาของส຋วนราชการระดับกระทรวง ༛ซึไงมีความรูຌ༛

ความสามารถ༛ประสบการณຏ༛฽ละผลงาน฼ปຓนทีไประจักษຏ฿นความสามารถ༛฼ปຓนทีไยอมรับ฿นระดับชาติ༛ปฏิบัติงาน
ทีไตຌองตัดสิน฿จหรือ฽กຌปຑญหา฿นทางวิชาการทีไยาก฽ละซับซຌอนมาก฼ปຓนพิ฼ศษ༛฽ละมีผลกระทบ฿นวงกวຌาง  

ระดับน฾ยบายกระทรวงหรือระดับชาติ 

การประ฼มินผลงาน฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋งระดับทรงคุณวุฒิ༛จึง฼ปຓนการประ฼มินจากผลการปฏิบัติงาน
หรือผลสำ฼รใจของงานทีไ฼กิดจากการปฏิบัติงาน฿นหนຌาทีไ༛ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋า༛ผูຌขอประ฼มินนัๅน༛฼ปຓนผูຌมีความรูຌ༛
ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛ความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏสูงมาก฼ปຓนพิ฼ศษ༛฼หมาะสมกับตำ฽หน຋ง
ระดับทรงคุณวุฒิ 



 

 

 

๒๒ 

๑.ํ༛฽นวทางการประ฼มินผลงาน 

(ํ)༛องคຏประกอบ฿นการประ฼มินผลงาน เดຌ฽ก຋༛ 
(ํ.ํ)༛ประ฾ยชนຏของผลงาน 

(ํ.๎)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน 

(ํ.๏)༛คุณภาพของผลงาน 

(ํ.๐)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร 

(๎)༛การพิจารณา฿น฽ต຋ละองคຏประกอบ༛ 
(๎.ํ)༛ประ฾ยชนຏของผลงาน༛ 

พิจารณาจากผลงานนัๅน฼ปຓนการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛สามารถ฿ชຌ฼ปຓน
฽บบอย຋าง༛฼ปຓน฽หล຋งอຌางอิง༛หรือ฼ปຓนตຌน฽บบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือ฼ปຓนการประยุกตຏ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนา  

หรือ฽กຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือ฼ปຓนการนำสิไงทีไมีอยู຋฽ลຌวมาประยุกตຏดຌวย฼ทคนิค༛วิธีการ༛หรือ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋༛โ༛
ทีไก຋อ฿หຌ฼กิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛สามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏต຋อการปฏิบัติงาน ฿นส຋วนราชการ༛ 
หรือต຋อประชาชนหรือต຋อประ฼ทศชาติ 

฽นวทางการพิจารณาตามระดับทรงคุณวุฒิ༛ 
ผลงาน฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛สามารถ฿ชຌ฼ปຓน฽บบอย຋าง༛

฼ปຓ น฽หล຋ งอຌ างอิ ง༛หรื อ฼ปຓ นตຌ น฽บบ ฿นการปฏิ บั ติ เดຌ ༛หรื อ฼ปຓ นการประยุ กตຏ ฼พืไ อ฿หຌ ฼กิ ดการพั ฒนา 
หรือ฽กຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือ฼ปຓนการนำสิไงทีไมีอยู຋฽ลຌวมาประยุกตຏดຌวย฼ทคนิค༛วิธีการ༛หรือ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋༛โ༛
ทีไก຋อ฿หຌ฼กิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛สามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏต຋อการปฏิบัติงานทีไ฼กีไยวขຌองระดับกระทรวงขึๅนเป 

(๎.๎)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน༛ 
พิจารณาจากผลงานนัๅนเดຌ฽สดงถึงการ฿ชຌความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛

ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา฿นการปฏิบัติงานหรือคิดริ฼ริไม฿หม຋༛คิดคຌน༛สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม຋༛
ปรับปรุงหรือ฽กຌเข฿หม຋༛หรือจัดทำ฼ปຓนครัๅง฽รกหรือคน฽รกของส຋วนราชการหรือของประ฼ทศ༛ตามความ฼หมาะสม 

กับระดับตำ฽หน຋ง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเขปຑญหา༛กำหนดขຌอ฼สนอ฽นะ༛หรือวาง฽ผน
รองรับผลกระทบต຋าง༛โ༛เดຌ฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ง 

฽นวทางการพิจารณาตามระดับทรงคุณวุฒิ༛ 
ผลงานสะทຌอน฿หຌ ฼หในถึ งการ มีความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛

ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา฿นการปฏิบัติงานทีไรับผิดชอบ༛หรือคิดริ฼ริไม฿หม຋༛คิดคຌน༛สรຌาง༛ 
หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม຋༛ปรับปรุงหรือ฽กຌเข฿หม຋༛หรือจัดทำ฼ปຓนครัๅง฽รกหรือคน฽รกของส຋วนราชการหรือของประ฼ทศ༛
ตามความ฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเขปຑญหา༛มีขຌอ฼สนอ฽นะ༛ 
หรือวาง฽ผนรองรับผลกระทบต຋าง༛โ༛เดຌ฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ง༛฼ปຓนทีไยอมรับ ฿นระดับกระทรวง༛ 
หรือวงวิชาการ/วิชาชีพ฿นระดับชาติ༛หรือระดับนานาชาติ 

 



 

 

 

๒๓ 

(๎.๏)༛คุณภาพของผลงาน༛ 
พิจารณาจากความสมบูรณຏของ฼นืๅอหาสาระ༛ทีไมีการวิ฼คราะหຏ༛การ฼รียบ฼รียง

฼นืๅอหา฽ละสาระสำคัญเดຌครบถຌวน༛฼ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัด฼จน༛มีการอຌางอิง฽หล຋งขຌอมูลทีไถูกตຌอง  

฽ละ฼ชืไอถือเดຌ༛มีการนำความรูຌ฿น฼รืไองนัๅนเม຋ว຋าจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌอย຋างถูกตຌอง༛  
บรรลุ฼ปງาหมายทีไกำหนดตาม฾ครงการหรือ฽ผนงาน฽ละสนองน฾ยบายของส຋วนราชการ หรือน฾ยบายรัฐบาล  

หรือช຋วยประหยัด฼วลา฽ละงบประมาณ༛฽ละมีความยุ຋งยากซับซຌอน฿นการดำ฼นินการทีไยอมรับเดຌ 
฽นวทางการพิจารณาตามระดับทรงคุณวุฒิ༛ 
ผลงานมีคุณภาพดี ฼ด຋น฼ปຓนพิ ฼ศษ༛฾ดยผลงานมีความสมบู รณຏ ฿นการวิ ฼คราะหຏ ༛ 

การ฼รียบ฼รียง฼นืๅอหา฽ละสาระสำคัญเดຌครบถຌวน༛฼ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัด฼จน༛มีการอຌางอิง
฽หล຋งขຌอมูลทีไถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌ༛มีการนำความรูຌ฿น฼รืไองนัๅนเม຋ว຋าจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌ
อย຋างถูกตຌอง༛บรรลุ฼ปງาหมายทีไกำหนด༛หรือช຋วยประหยัด฼วลา฽ละงบประมาณ༛฽ละมีความยุ຋งยากซับซຌอน  

฿นการดำ฼นินการสูงมาก฼ปຓนพิ฼ศษ 

(๎.๐)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร 
฿นกรณีทีไ༛ก.พ.༛พิจารณา฽ลຌว༛฼หในว຋าบางสายงานควรกำหนดองคຏประกอบ฿ด฼พิไม฼ติม

฼พืไอจะสะทຌอน฿หຌ฼หในว຋าขຌาราชการทีไ฼ขຌารับการประ฼มินผลงานนัๅนมีความ฼หมาะสมกับตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛  
กใสามารถกำหนดเดຌตามความจำ฼ปຓน༛฼ช຋น༛ความ฼หมาะสม฿นการดำรงตำ฽หน຋ง༛การ฿หຌคำปรึกษา฽นะนำ༛฼ปຓนตຌน 

ทัๅ งนีๅ ༛ก.พ.༛อาจกำหนด฿หຌมีการนำ฼สนอผลงาน฾ดย฿หຌมีการสัมภาษณຏ ༛หรือการสาธิต༛ 
หรือวิธีการอืไนตามทีไ฼หในว຋า฼หมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 

(๏)༛การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛ 
ผลงานทีไนำมา฼สนอ฼พืไอ฼ขຌารับการประ฼มิน༛อย຋างนຌอยตຌองมีผลงานทีไมีการนำเป฼ผย฽พร຋

฿นรูป฽บบต຋ าง༛โ ༛฼พืไ อ฿หຌ ผูຌ อืไ นเดຌทราบ฽ละสามารถนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏ ༛หรืออຌ างอิงต຋อเปเดຌ ༛มา฽ลຌ ว༛ 
฼ช຋น༛฼ผย฽พร຋฿นหนังสือพิมพຏ༛วิทยุ༛฾ทรทัศนຏ༛฼วใบเซตຏของส຋วนราชการ༛หรือผ຋านทาง฾ซ฼ชียลมี฼ดียต຋าง༛โ༛ 
฼ช຋น༛YouTube หรือ฼สนอต຋อทีไประชุมทางวิชาการ฿นประ฼ทศหรือต຋างประ฼ทศ༛หรือการบรรยาย༛หรือตีพิมพຏ 
฿นรูป฽บบต຋าง༛โ༛฼ช຋น༛วารสาร༛วารสารอิ฼ลใกทรอกนิกสຏ ༛รายงานประจำป຃ ༛คู຋มือการปฏิบัติงาน༛฼ปຓนตຌน༛ 
ยก฼วຌนลักษณะงานของบางตำ฽หน຋งทีไ༛ก.พ.༛อาจกำหนด฿หຌเม຋ตຌอง฼ผย฽พร຋กใเดຌ༛༛ 

กรณีมีปຑญหาหรือขຌอสงสัย฼กีไยวกับผลงานทีไส຋งประ฼มินอาจ฼ชิญผูຌขอประ฼มินมาซักถาม฼พิไม฼ติม༛ 
หรือขอรายละ฼อียดของผลงาน฼พิไม฼ติมอย຋าง฿ดอย຋างหนึไงหรือทัๅงสองอย຋างกใเดຌ༛ 
 

 

 

 

 



 

 

 

๒๔ 

(๐)༛฼กณฑຏการตัดสิน༛ 

องคຏประกอบ฿นการประ฼มิน คะ฽นน 

ํ.༛ประ฾ยชนຏของผลงาน ๐์ 

๎.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน ๏์ 

๏.༛คุณภาพของผลงาน ๏์ 

๐.༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร༛฼ช຋น༛ความ฼หมาะสม฿นการดำรงตำ฽หน຋ง༛การ฿หຌคำปรึกษา฽นะนำ * 
 รวม  ํ์์ 

*༛฿นกรณีทีไ ༛ก.พ.༛กำหนดองคຏประกอบการประ฼มินผลงาน฼พิไม฼ติม༛อย຋างนຌอยคะ฽นน
องคຏประกอบนัๅน༛จะตຌองเม຋สูงกว຋าองคຏประกอบทัๅงสาม༛฾ดยปรับลดคะ฽นนตามสัดส຋วนคะ฽นน฿หຌสอดคลຌองกับ
หลักการกำหนดคะ฽นนทีไกำหนด฿หຌองคຏประกอบประ฾ยชนຏของผลงานมีนๅำหนักคะ฽นนสูงทีไสุด༛  
฽ละองคຏประกอบความรูຌฯ༛฽ละคุณภาพของผลงาน༛มีคะ฽นน฼ท຋ากัน༛ 

฼กณฑຏผ຋านการประ฼มิน༛ 
ผูຌทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับการพิจารณา฿หຌ༛“ผ຋าน”༛จากคณะกรรมการผูຌประ฼มิน

฼กินกึไ งหนึไ ง༛฾ดยจะตຌองเดຌคะ฽นน฿น฽ต຋ละองคຏประกอบเม຋นຌ อยกว຋ารຌอยละ༛๔์༛฽ละเดຌคะ฽นนรวม 

ทุกองคຏประกอบเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๔์༛ 

๑.๎༛฽นวทางการประ฼มินขຌอ฼สนอ฽นวคิด 

(ํ)༛องคຏประกอบ฽ละ฽นวทาง฿นการประ฼มิน༛เดຌ฽ก຋ 
(ํ.ํ)༛ความทຌาทาย฽ละความ฼ปຓนเปเดຌ฿นทางปฏิบัติ ༛฾ดยพิจารณาว຋าหากนำเป

ดำ฼นินการเดຌจริงจะช຋วย฿หຌ฼กิดผลดีขึๅนหรือคาดว຋าจะ฼กิดผลอย຋างเร 
(ํ.๎)༛คุณค຋า฽ละประ฾ยชนຏทีไคาดว຋าจะเดຌรับจากการนำเปปฏิบัติ༛฾ดยพิจารณาว຋า

ขຌอ฼สนอนัๅน฼มืไอปฏิบัติตาม฽ลຌวจะ฿หຌผลคุຌมค຋า༛หรือจะช຋วย฿นการ฽กຌเขปຑญหาต຋าง༛โ༛ของหน຋วยงานหรือส຋วนราชการ༛
หรือประ฼ทศชาติเดຌอย຋างเร༛หรือเดຌรับประ฾ยชนຏจากขຌอ฼สนอทีไนำ฼สนอมาอย຋างเร 

(ํ.๏)༛ความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏ༛฾ดยพิจารณาว຋ามีความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏทีไจะพัฒนา 
หรือปรับปรุงงานอย຋างเร 

(๎)༛฼กณฑຏการประ฼มิน 

ดี฼ด຋น สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูง฼ปຓนพิ฼ศษ 

฼ปຓนประ฾ยชนຏอย຋างดี฼ยีไยมต຋อทางราชการ༛หรือประชาชน༛หรือประ฼ทศชาติ 

ดีมาก สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูงมาก 

฼ปຓนประ฾ยชนຏอย຋างดียิไงต຋อทางราชการ༛หรือประชาชน༛หรือประ฼ทศชาติ 

ยอมรับเดຌ สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูง 
฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อทางราชการ༛หรือประชาชน 



 

 

 

๒๕ 

ปรับปรุง ยังเม຋฼หในความชัด฼จนว຋าสามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌอย຋างเร༛
หรือจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏเดຌอย຋างเร 

ทัๅงนีๅ༛หากผลการพิจารณา฼ปຓนปรับปรุง༛ก.พ.༛สามารถ฿หຌผูຌขอประ฼มินปรับปรุงขຌอ฼สนอ
฽นวคิดนัๅนเดຌ 

฼กณฑຏผ຋านการประ฼มิน 

ขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับผลการพิจารณา฿นระดับยอมรับเดຌ༛ดีมาก༛
หรือดี฼ด຋น༛ทัๅงนีๅ༛หากผลการพิจารณา฼ปຓนปรับปรุง༛฿หຌผูຌขอประ฼มินปรับปรุงขຌอ฼สนอ฽นวคิดตามความ฼หในของ༛ก.พ.༛ 

.................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๓์ 

ขัๅนตอนการประ฼มินบุคคล฽ละประ฼มินผลงาน༛ระดับทรงคุณวุฒิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.ก.พ.༛กระทรวง༛กำหนด
หลัก฼กณฑຏ฽ละวิธีการ 

ประ฼มินบุคคล 

องคຏประกอบ༛: ขຌอมูลบุคคล༛ความรูຌความสามารถ༛ทักษะ
สมรรถนะ༛/༛฼คຌา฾ครงผลงาน༛/༛ขຌอ฼สนอ༛/༛อืไน༛โ༛ 

ขัๅนตอนการประ฼มินบุคคล 

คณะกรรมการประ฼มินบุคคล 

ตามองคຏประกอบทีไ༛ก.พ.༛กำหนด 

พิจารณาประ฼มินบุคคล 

วิธีการ༛: พิจารณาตามองคຏประกอบ༛อาจ฿หຌมีการสอบขຌอ฼ขียน༛
สัมภาษณຏ༛หรือวิธีการอืไน฼พิไม฼ติม 

฼กณฑຏการตัดสิน 

ประกาศ
ล຋วงหนຌา 

ประกาศรายชืไอผูຌผ຋านการประ฼มิน
บุคคล༛/༛฼คຌา฾ครงผลงาน༛/༛

ขຌอ฼สนอ 

฼หในชอบ 

ขຌาราชการ༛ส຋งผลงาน ขัๅนตอนการประ฼มินผลงาน 

ก.พ. 

ผ຋านประ฼มิน 

฽ต຋งตัๅง 

เม຋ผ຋านประ฼มิน 

฽จຌง฿หຌทราบ 

ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุฯ༛ 

฼สนอ 

฽ต຋งตัๅง 

กรม 

กระทรวง 

฽จຌง 

(๏.ํ) 



 

 

 

๓ํ 

-༛ตัวอย຋าง༛- 
฽บบ฽สดงรายละ฼อียดประกอบการขอประ฼มินผลงาน 

฽บบ฽สดงขຌอมูลส຋วนบุคคล 

ํ.༛ชืไอผูຌขอประ฼มิน༛............................................................................................................................................... 
๎.༛ตำ฽หน຋งปຑจจุบัน༛............................................ระดับ...............................(ดຌาน༛.......................................(ถຌามี)) 

ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ༛....................................สังกัด༛ฝຆาย/กลุ຋ม/ส຋วน༛.......................................................................... 
กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนยຏ༛.......................................................... กรม ............................................................. 

๏.༛ตำ฽หน຋งทีไขอประ฼มิน༛....................................ระดับ..............................(ดຌาน.........................................(ถຌามี)) 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ༛....................................สังกัด༛ฝຆาย/กลุ຋ม/ส຋วน༛.......................................................................... 
กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนยຏ༛.......................................................... กรม ............................................................. 

๐.༛ประวัติส຋วนตัว༛(จาก༛ก.พ.༛๓) 
฼กิดวันทีไ༛.................༛฼ดือน༛................................༛พ.ศ.༛........ ...................༛༛อายุ༛................................................ 
อายุราชการ༛.............ป຃༛....................༛฼ดือน       ป຃฼กษียณ༛.............................................................................  

๑.༛ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิ฽ละวิชา฼อก༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ป຃ทีไสำ฼รใจการศึกษา༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛   ༛        ༛༛  ༛༛สถาบัน 

༛༛༛༛༛༛༛༛(ชืไอปริญญา)༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ 
...................................................༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛.....................................༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛................................................... 
...................................................༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛.....................................༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛................................................... 
...................................................༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛.....................................༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛................................................... 
๒.༛฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพ༛(ถຌามี)༛༛(ชืไอ฿บอนุญาต฽ละหมาย฼ลข༛................................................................) 

วันออก฿บอนุญาต༛...........................................................วันหมดอายุ༛......................................................... 
๓.༛ประวัติการรับราชการ༛(จาก฼ริไมรับราชการจนถึงปຑจจุบัน༛༛฽สดง฼ฉพาะทีไเดຌรับ฽ต຋งตัๅง ฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง 
฿นระดับสูงขึๅน฽ต຋ละระดับ༛฽ละการ฼ปลีไยน฽ปลง฿นการดำรงตำ฽หน຋ง฿นสายงานต຋าง༛โ) 

วัน༛฼ดือน༛ป຃༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ ༛༛    ༛   ༛༛ตำ฽หน຋ง༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛   ༛༛༛༛༛      ༛༛༛༛༛สังกัด 

༛༛༛........................༛༛༛༛༛༛༛༛༛...........................................................༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛.................................................... 
༛༛༛........................༛༛༛༛༛༛༛༛༛...........................................................༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛.................................................... 
༛༛༛........................༛༛༛༛༛༛༛༛༛...........................................................༛༛༛༛       ༛༛༛.................................................... 
- ขຌาพ฼จຌาขอรับรองว຋าขຌอความทีไ฽จຌงเวຌ฿น฽บบฟอรຏมนีๅถูกตຌอง฽ละ฼ปຓนความจริงทุกประการ 

(ลงชืไอ)༛..........................................................༛(ผูຌขอประ฼มิน) 
(.........................................................) 

༛༛(วันทีไ)༛............/.................../...................... 
-------------------------------- 

หมาย฼หตุ༛༛ขຌอ༛ํ༛๜༛๓༛฿หຌผูຌขอประ฼มิน฼ปຓนผูຌกรอกขຌอมูล༛฽ละหน຋วยงานการ฼จຌาหนຌาทีไ฼ปຓนผูຌตรวจสอบความถูกตຌอง 

(๏.๎) 



 

 

 

๓๎ 

฽บบ฽สดงสรุปการ฼สนอผลงาน༛(ระดับทรงคุณวุฒิ) 

ชืไอผูຌขอประ฼มิน༛.................................................................................................................. .................................... 

ตำ฽หน຋งทีไขอประ฼มิน༛............................................................................................................................................ 

ตอนทีไ༛ํ༛༛༛หนຌาทีไความรับผิดชอบ 

ํ.༛༛หนຌาทีไความรับผิดชอบปຑจจุบัน༛ 

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

๎.༛༛หนຌาทีไความรับผิดชอบของตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง༛(ตามทีไ༛ก.พ.༛กำหนด) 
(ถຌาตำ฽หน຋งทีไจะ฽ต຋งตัๅง฼ปຓนตำ฽หน຋ง฼ดียวกับตำ฽หน຋งทีไดำรงอยู຋฿นปຑจจุบัน฿หຌระบุ ๡฼ช຋น฼ดียวกับขຌอ༛ํ๢) 

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  
 

(๏.๏) 



 

 

 

๓๏ 

ตอนทีไ༛๎༛ผลงาน฽ละขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มิน༛(฾ดย฼รียงลำดับตามความดี฼ด຋น 

หรือความสำคัญ) 

ํ.༛ผลงาน༛จำนวนเม຋฼กิน༛๏༛฼รืไอง༛ 

ผลงานลำดับทีไ༛ํ༛฼รืไอง༛............................................................................................................................. 

ป຃༛พ.ศ.༛ทีไดำ฼นินการ༛............................................................................................................................. ..... 

สัดส຋วนผลงาน ............................................................................................................................. .............. 

กรณีทีไ฼ปຓนผลงานร຋วมกันของบุคคลหลายคน 

รายชืไอผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน สัดส຋วนผลงาน ระบุรายละ฼อียดของผลงาน฼ฉพาะส຋วนทีไผูຌขอประ฼มินปฏิบัติ 

   

   

ผลงานลำดับทีไ༛๎༛฼รืไอง༛.............................................................................................................................. 

ป຃༛พ.ศ.༛ทีไดำ฼นินการ༛............................................................................................................................. ..... 

สัดส຋วนผลงาน ............................................................................................................................. ............... 

กรณีทีไ฼ปຓนผลงานร຋วมกันของบุคคลหลายคน 

รายชืไอผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน สัดส຋วนผลงาน ระบุรายละ฼อียดของผลงาน฼ฉพาะส຋วนทีไผูຌขอประ฼มินปฏิบัติ 

   

   

ผลงานลำดับทีไ༛๏༛฼รืไอง༛............................................................................................................................. 

ป຃༛พ.ศ.༛ทีไดำ฼นินการ༛............................................................................................................................. ..... 

สัดส຋วนผลงาน ............................................................................................................................. .............. 

กรณีทีไ฼ปຓนผลงานร຋วมกันของบุคคลหลายคน 

รายชืไอผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน สัดส຋วนผลงาน ระบุรายละ฼อียดของผลงาน฼ฉพาะส຋วนทีไผูຌขอประ฼มินปฏิบัติ 

   

   

๎.༛ขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛จำนวน༛ํ༛฼รืไอง༛ 

฼รืไอง༛........................................................................................................................................................... 



 

 

 

๓๐ 

ตอนทีไ༛๏༛༛༛༛การรับรองผลงาน 

ํ.༛༛คำรับรองของผูຌขอประ฼มิน 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ขอรับรองว຋าผลงานดังกล຋าวขຌางตຌน฼ปຓนความจริงทุกประการ 
 

(ลงชืไอ) ................................................................. 
(................................................................) 

(ตำ฽หน຋ง)༛...................................................... ......... 
(วันทีไ)༛............/......................./...................... 
 

๎.༛༛คำรับรองของผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน༛༛(ถຌามี) 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ขอรับรองว຋าสัดส຋วนผลงานดังกล຋าวขຌางตຌนถูกตຌองตรงตามความ฼ปຓนจริงทุกประการ 

ผลงานลำดับทีไ༛ํ༛฼รืไอง༛............................................................................................................................  
 

(ลงชืไอ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำ฽หน຋ง)༛...................................................... ......... 
  (วันทีไ)༛............/......................../...................... 

 

(ลงชืไอ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำ฽หน຋ง)༛...................................................... ......... 
  (วันทีไ)༛............/......................../...................... 

 

(ลงชืไอ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำ฽หน຋ง)༛...................................................... ......... 
  (วันทีไ)༛............/......................../...................... 

 

ผลงานลำดับทีไ༛๎༛฼รืไอง༛༛............................................................................................................................  
.... 

.... 

ผลงานลำดับทีไ༛๏༛฼รืไอง༛༛............................................................................................................................  
.... 

.... 



 

 

 

๓๑ 

ตอนทีไ༛๏༛༛༛การรับรองผลงาน 

๏.༛༛คำรับรองของผูຌบังคับบัญชา༛༛(ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดู฽ล) 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛เดຌตรวจสอบ฽ลຌวขอรับรองว຋าผลงานดังกล຋าวขຌางตຌนถูกตຌองตรงตามความ฼ปຓนจริงทุกประการ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ความ฼หในอืไน༛โ༛(ถຌามี)༛.................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
 

(ลงชืไอ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำ฽หน຋ง)༛...................................................... ......... 
  (วันทีไ)༛............/......................../...................... 

๐.༛༛คำรับรองของผูຌบังคับบัญชาทีไ฼หนือขึๅนเป༛ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

(ลงชืไอ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำ฽หน຋ง)༛...................................................... ......... 
  (วันทีไ)༛............/......................../...................... 

๑.༛༛คำรับรองของปลัดกระทรวงหรือ฼ทียบ฼ท຋า 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
 

(ลงชืไอ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำ฽หน຋ง)༛...................................................... ......... 
  (วันทีไ)༛............/......................../...................... 
 

 

-------------------------------- 

หมาย฼หตุ༛༛ํ)༛กรณี฼ปຓนผลงานร຋วมกันของบุคคลหลายคน༛ผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงานทุกคนจะตຌองลงชืไอ฿นคำรับรอง༛฽ละ฼มืไอเดຌ 
ลงชืไอรับรอง฽ละส຋ง฼พืไอประกอบการพิจารณาประ฼มิน฽ลຌว༛จะ฼ปลีไยน฽ปลง฽กຌเขเม຋เดຌ 

 ๎)༛คำรับรองจากผูຌบังคับบัญชาอย຋างนຌอย༛๎༛ระดับ༛คือ༛ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดู฽ล༛฽ละผูຌบังคับบัญชา 
ทีไ฼หนือขึๅนเปอีก༛ํ༛ระดับ༛฼วຌน฽ต຋฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาดังกล຋าว฼ปຓนบุคคลคน฼ดียวกัน༛กใ฿หຌมีคำรับรอง༛ 
ํ༛ระดับเดຌ 

 ๏)༛฼อกสารทีไ฼กีไยวขຌองกับผลงาน฿หຌ฽นบ฼ฉพาะทีไ฼กีไยวขຌองกับผลงาน฽ละ฽นบ฼ท຋าทีไจำ฼ปຓน฼ท຋านัๅน 



 

 

 

๓๒ 

฽บบการ฼สนอผลงาน 

(ระดับทรงคุณวุฒิ) 
------------------------- 

ํ༛฼รืไอง༛...................................................................................................................................................... 

๎.༛ป຃༛พ.ศ.༛ทีไดำ฼นินการ༛………………………………………………………………………………………………………....…… 

๏. บทสรุปผูຌบริหาร༛ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๐. ฼หตุผล༛ความจำ฼ปຓน༛หรือทีไมาของการปฏิบัติงาน༛ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๑ . ความรูຌ ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไ ยวชาญ฽ละประสบการณຏ ༛หรือ฽นวคิด༛หรือขຌอกฎหมาย༛ 
ทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

 

(๏.๐) 



 

 

 

๓๓ 

๒. รายละ฼อียด฽ละขัๅนตอนการดำ฼นินการ༛฽ละ฼ปງาหมายของงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๓. ผลสำ฼รใจของงาน༛(฼ชิงปริมาณ/คุณภาพ)  

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๔.༛การนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏ/ผลกระทบ༛ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๕.༛ความยุ຋งยาก฽ละซับซຌอน฿นการดำ฼นนิการ༛ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

 



 

 

 

๓๔ 

ํ์.༛ปຑญหา฽ละอุปสรรค฿นการดำ฼นินการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

ํํ.༛ขຌอ฼สนอ฽นะ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

ํ๎.༛การ฼ผย฽พร຋ผลงาน 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

------------------------- 

หมาย฼หตุ༛༛ํ)༛กรณีผลงาน฼ปຓนงานวิจัย༛หัวขຌอการนำ฼สนอกใ฿หຌ฼ปຓนเปตามรูป฽บบของงานวิจัย 

๎)༛บทสรุปผูຌบริหารเม຋฿ช຋การย຋อความของ฽ต຋ละหัวขຌอ༛หรือคัด฼ลือก฼นืๅอหาของ฼รืไองมา༛฽ต຋฼ปຓนการอธิบาย฼รืไองราว༛ 
༛ทีไ฼กีไยวขຌองกับ฼อกสารทีไผูຌขอประ฼มิน฼สนอ฿หຌผูຌอ຋านเดຌ฼ขຌา฿จ฼นืๅอหา฿น฼วลาสัๅน༛โ ༛พรຌอมมีขຌอ฼สนอ฽นะ 

༛฼พืไอความสมบูรณຏของ฼อกสาร༛ฉะนัๅน༛เม຋ควร฼กิน༛๏༛หนຌา༛กระดาษ༛A4 



 

 

 

๓๕ 

฽บบการ฼สนอขຌอ฼สนอ฽นวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับทรงคุณวุฒิ) 
------------------------- 

 

ํ.༛฼รืไอง...................................................................................................................................................... 

๎.༛หลักการ฽ละ฼หตุผล༛ 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

๏.༛บทวิ฼คราะหຏ/฽นวความคิด/ขຌอ฼สนอ༛฽ละขຌอจำกัดทีไอาจ฼กิดขึๅน฽ละ฽นวทาง฽กຌเข 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๐.༛ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๑.༛ตัวชีๅวัดความสำ฼รใจ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

(ลงชืไอ)༛................................................. 
(.................................................) 

༛༛༛༛༛༛༛༛ ผูຌขอประ฼มิน 

 (วันทีไ)༛............../................/............... 
 

(๏.๑) 



 

 

 

๔์ 

-༛ตัวอย຋าง༛– 

฽บบตรวจสอบขຌอมูลประกอบการประ฼มินผลงาน༛(ระดับทรงคุณวุฒิ) 
------------------------ 

 

ํ.༛ชืไอผูຌขอประ฼มิน༛............................................................................................................................................  
ตำ฽หน຋งปຑจจุบัน༛༛........................................ระดับ༛...........................༛(ดຌาน༛...............................(ถຌามี))༛ 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ༛༛..............༛สังกัด༛....................................................................................................... ..... 
ลักษณะงาน฽ละหนຌาทีไความรับผิดชอบ༛(༛༛༛)༛ระบุ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(༛༛༛༛)༛เม຋ระบุ 

๎.༛ตำ฽หน຋งทีไขอประ฼มิน ..........................................ระดับ༛....................  (ดຌาน.....................................(ถຌามี)) 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ..............༛สังกัด༛.......................................................................................... .................... 
ลักษณะงาน฽ละหนຌาทีไความรับผิดชอบ༛(༛༛༛)༛ระบุ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(༛༛༛༛)༛เม຋ระบุ 

๏.༛วันทีไสำนักงาน༛ก.พ.༛รับคำขอประ฼มินฯ༛................................................  

ผลงานทีไ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มิน 

ํ.༛ผลงาน  จำนวน༛........༛฼รืไอง༛ 
฼รืไองทีไ༛ํ༛༛............................................................................................................................. ༛ 
สัดส຋วนผลงาน༛฽ละการรับรองผลงานจากผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน฽ละผูຌบังคับบัญชา༛ 
(༛༛༛)༛ระบุ༛ครบถຌวน  (༛༛༛)༛เม຋ระบุ༛ 
ผลงาน฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข 

(༛༛༛)༛฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข  (༛༛༛)༛เม຋฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข༛ 
การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛ 
(༛༛༛)༛ม ี    (༛༛༛)༛เม຋มี 

฼รืไองทีไ༛๎༛༛............................................................................................................................. ༛ 
สัดส຋วนผลงาน༛฽ละการรับรองผลงานจากผูຌมีส຋วนร຋วม฿นผลงาน฽ละผูຌบังคับบัญชา 
(༛༛༛)༛ระบุ༛ครบถຌวน  (༛༛༛)༛เม຋ระบุ༛ 
ผลงาน฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข 

(༛༛༛)༛฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข  (༛༛༛)༛เม຋฼ปຓนเปตาม฼งืไอนเข༛ 
การ฼ผย฽พร຋ผลงาน༛ 
(༛༛༛)༛ม ี    (༛༛༛)༛เม຋มี 

฼รืไองทีไ༛๏༛༛............................................................................................................................. ༛ 
.... 
.... 

๎.༛ขຌอ฼สนอ฽นวคิด จำนวน༛ํ༛฼รืไอง༛ 
฼รืไอง༛༛...................................................................................................................................༛  

ผูຌตรวจสอบ༛................................. 
 

(๏.๒) 



 

 

 

๔ํ 

-༛ตัวอย຋าง༛- 
฽บบฟอรຏมการ฿หຌคะ฽นนประ฼มินผลงาน༛(ระดับทรงคุณวุฒิ) 

การประชุมคณะกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฼ฉพาะกิจ༛สาขา༛....................................༛ 
ครัๅงทีไ༛............./..............༛วันทีไ༛....................................... 

 

 

ชืไอผูຌขอประ฼มิน༛ .................................................................................................................................................  
ตำ฽หน຋งทีไขอประ฼มิน༛......................................................༛(ดຌาน............................................................༛(ถຌามี)) 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ༛................༛สังกัด༛กอง/สำนัก.............................................༛กรม...................... ........................... 
ผลงานทีไ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มิน༛ 
ํ.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
๎.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
๏.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
༛༛ 

องคຏประกอบ คะ฽นน คะ฽นนทีไเดຌรับ รຌอยละ 
ํ.༛ประ฾ยชนຏของผลงาน 

฼ปຓนประ฾ยชนຏต຋อการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛
สามารถ฿ชຌ฼ปຓน฽บบอย຋าง༛฼ปຓน฽หล຋งอຌางอิง༛หรือ฼ปຓนตຌน฽บบ
฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือ฼ปຓนการประยุกตຏ฼พืไอ฿หຌ฼กิดการพัฒนา
หรือ฽กຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือ฼ปຓนการนำสิไงทีไมีอยู຋฽ลຌว
มาประยุกตຏดຌวย฼ทคนิค༛วิธีการ༛หรือ฼ทค฾น฾ลยี฿หม຋༛โ༛ 
ทีไก຋อ฿หຌ฼กิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛สามารถนำเป 

฿ชຌประ฾ยชนຏต຋อการปฏิบัติงานทีไ฼กีไยวขຌองระดับกระทรวง
ขึๅนเป 

๐์   

๎.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ 

฽ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน 

สะทຌอน฿หຌ฼หในการมีความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛
สมรรถนะ༛ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา 
฿นการปฏิบัติงานทีไรับผิดชอบ༛หรือคิดริ฼ริไม฿หม຋༛คิดคຌน༛
สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม຋༛ปรับปรุงหรือ฽กຌเข฿หม຋༛หรือจัดทำ
฼ปຓนครัๅง฽รกหรือคน฽รกของส຋วนราชการหรือของประ฼ทศ༛
ตามความ฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ
฿นการตัดสิน฿จ฽กຌเขปຑญหา༛มีขຌอ฼สนอ฽นะ༛หรือวาง฽ผน
รองรับผลกระทบต຋าง༛โ༛เดຌ฼หมาะสมกับระดับตำ฽หน຋ง༛
฼ปຓนทีไยอมรับ฿นระดับกระทรวง༛หรือวงวิชาการ/วิชาชีพ
฿นระดับชาติ༛หรือระดับนานาชาติ 

๏์   

(๏.๓) 



 

 

 

๔๎ 

องคຏประกอบ คะ฽นน คะ฽นนทีไเดຌรับ รຌอยละ 
๏.༛คุณภาพของผลงาน 

มีคุณภาพของผลงานดี฼ด຋น฼ปຓนพิ฼ศษ༛฾ดยผลงาน 

มีความสมบูรณຏ฿นการวิ฼คราะหຏ༛การ฼รียบ฼รียง฼นืๅอหา 
฽ละสาระสำคัญเดຌครบถຌวน༛฼ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛
ชัด฼จน༛มีการอຌางอิง฽หล຋งขຌอมูลทีไถูกตຌอง฽ละ฼ชืไอถือเดຌ༛ 
มีการนำความรูຌ฿น฼รืไองนัๅนเม຋ว຋าจะหลักการ༛วิธีการ༛ 
หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌอย຋างถูกตຌอง༛บรรลุ฼ปງาหมายทีไกำหนด༛
หรือช຋วยประหยัด฼วลา༛฽ละงบประมาณ༛฽ละมีความยุ຋งยาก
ซับซຌอน฿นการดำ฼นินการสูงมาก฼ปຓนพิ฼ศษ 

๏์   

๐.༛อืไน༛โ༛ตามทีไ฼หในสมควร༛฼ช຋น༛ความ฼หมาะสม 

฿นการดำรงตำ฽หน຋ง༛การ฿หຌคำปรึกษา฽นะนำ༛(ถຌากำหนด) 
.......................................................................................  
.......................................................................................  
 

*   

รวม ํ์์   

*༛฿นกรณีทีไ༛ก.พ.༛กำหนดองคຏประกอบการประ฼มินผลงาน฼พิไม฼ติม༛อย຋างนຌอยคะ฽นนองคຏประกอบนัๅน༛จะตຌองเม຋สูงกว຋า
องคຏประกอบทัๅงสาม༛฾ดยปรับลดคะ฽นนตามสัดส຋วนคะ฽นน฿หຌสอดคลຌองกับหลักการกำหนดคะ฽นนทีไกำหนด฿หຌองคຏประกอบ
ประ฾ยชนຏของผลงานมีนๅำหนักคะ฽นนสูงทีไสุด༛฽ละองคຏประกอบความรูຌฯ༛฽ละคุณภาพของผลงาน༛มีคะ฽นน฼ท຋ากัน༛ 

฼กณฑຏผ຋านการประ฼มิน༛ 
ผูຌทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับการพิจารณา฿หຌ༛“ผ຋าน” จากคณะกรรมการผูຌประ฼มิน฼กินกึไงหนึไง༛ 

฾ดยจะตຌองเดຌคะ฽นน฿น฽ต຋ละองคຏประกอบเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๔์༛฽ละเดຌคะ฽นนรวมทุกองคຏประกอบ  

เม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๔์༛ 

สรุปผลการประ฼มิน 

(༛༛༛)༛༛ผ຋านการประ฼มิน༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛  (༛༛༛)༛༛เม຋ผ຋านการประ฼มิน 

รายละ฼อียดการพิจารณา฽ละความ฼หใน฼พิไม฼ติมของกรรมการ 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(ลงชืไอ)༛................................................༛༛ประธาน/กรรมการ 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(................................................) 
(วันทีไ)༛............../................/............... 

 



 

 

 

๔๏ 

-༛ตัวอย຋าง༛- 
฽บบฟอรຏมการประ฼มินขຌอ฼สนอ฽นวคิด༛(ระดับทรงคุณวุฒิ) 

การประชุมคณะกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฼ฉพาะกิจ༛สาขา༛....................................༛ 
 

 

ชืไอผูຌขอประ฼มิน༛ ................................................................................................................................................. 
ตำ฽หน຋งทีไขอประ฼มิน༛......................................................༛(ดຌาน............................................................༛(ถຌามี)) 
ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ༛................༛สังกัด༛กอง/สำนัก.............................................༛กรม...................... ........................... 

ขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไ฼สนอ฼พืไอขอรับการประ฼มิน༛ 

฼รืไอง༛༛............................................................................................................................. ..................................... 
༛༛ 

องคຏประกอบ ดี฼ด຋น ดีมาก ยอมรับเดຌ ปรับปรุง 
ํ .༛ความทຌาทาย฽ละความ฼ปຓนเปเดຌ
฿นทางปฏิบัติ༛ 

หากนำขຌอ฼สนอนัๅนเปดำ฼นินการเดຌจริง
จะช຋วย฿หຌ฼กิดผลดีขึๅนหรือคาดว຋าจะ฼กิดผล
อย຋างเร 
๎.༛คุณค຋า฽ละประ฾ยชนຏทีไคาดว຋าจะเดຌรับ
จากการนำเปปฏิบัติ 

฼มืไอนำขຌอ฼สนอนัๅนเปปฏิบัติตาม฽ลຌว
จะ฿หຌผลคุຌมค຋า༛หรือจะช຋วย฿นการ฽กຌเข
ปຑญหาต຋าง༛โ༛ของหน຋วยงานหรือส຋วนราชการ༛
หรือประ฼ทศชาติเดຌอย຋างเร༛หรือเดຌรับ
ประ฾ยชนຏจากขຌอ฼สนอทีไนำ฼สนอมาอย຋างเร 
๏.༛ความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏ༛ 

ผูຌขอประ฼มินมีความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏ
ทีไจะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอย຋างเร 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูง
฼ปຓนพิ฼ศษ 

฼ปຓนประ฾ยชนຏ
อย຋างดี฼ยีไยม 

ต຋อทางราชการ༛
หรือประชาชน༛
หรือประ฼ทศชาติ 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูงมาก 
฼ปຓนประ฾ยชนຏ
อย຋างดียิไง 
ต຋อทางราชการ༛
หรือประชาชน༛
หรือประ฼ทศชาติ 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูง 
฼ปຓนประ฾ยชนຏ 
ต຋อทางราชการ༛
หรือประชาชน༛ 

ยังเม຋฼หใน
ความชัด฼จน
ว຋าสามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ 
อย຋างเร༛หรือ༛
จะ฼ปຓนประ฾ยชนຏ༛
เดຌอย຋างเร 

฼กณฑຏผ຋านการประ฼มิน༛ 
ขຌอ฼สนอ฽นวคิดทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับผลการพิจารณา฿นระดับยอมรับเดຌ༛ดีมาก༛หรือดี฼ด຋น༛

ทัๅงนีๅ༛หากผลการพิจารณา฼ปຓนปรับปรุง༛฿หຌผูຌขอประ฼มินปรับปรุงขຌอ฼สนอ฽นวคิดตามความ฼หในของ ก.พ.༛ 
 

(๏.๔) 



 

 

 

๔๐ 

สรุปผลการประ฼มิน 

(༛༛༛)༛༛ดี฼ด຋น༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ดีมาก༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ยอมรับเดຌ༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ปรับปรุง༛(฾ปรดระบุรายละ฼อียด)༛.............. 

รายละ฼อียดการพิจารณา฽ละความ฼หใน฼พิไม฼ติมของกรรมการ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
 

 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(ลงชืไอ)༛................................................༛༛ประธาน/กรรมการ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(................................................) 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(วันทีไ)༛............../................/............... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๔๑ 

 -༛ตัวอย຋าง༛-  

สรุปมติคณะกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฼ฉพาะกิจ༛สาขา༛........................................... 
 

 คณะกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฼ฉพาะกิจ༛สาขา༛..........................................................༛เดຌประ฼มินผลงาน 

ของ...........................................༛฼พืไอ฽ต຋งตัๅง฿หຌดำรงตำ฽หน຋ง...................................༛ระดับ.......... ...................༛ 
(ดຌาน..................................(ถຌามี))༛ตำ฽หน຋ง฼ลขทีไ.. ............༛สังกัด༛กอง/สำนัก....................................................༛
กรม....................................................༛༛฽ลຌว༛สรุปเดຌดังนีๅ  

 การประชุม 

  ํ.༛ครัๅงทีไ....../............. วันทีไ................................... 
  ๎.༛ครัๅงทีไ....../............. วันทีไ................................... 
  ... 
 

 มติคณะกรรมการ 
 (༛༛༛)༛༛༛ผ຋านประ฼มิน เม຋ก຋อนวันทีไ༛............................................................................  

ซึไง฼ปຓนวันทีไ (༛༛༛)༛สำนักงาน༛ก.พ.༛เดຌรับคำขอพรຌอม฼อกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏ 
    (༛༛༛)༛สำนักงาน༛ก.พ.༛เดຌรับผลงาน฽กຌเข/฼พิไม฼ติม฿นส຋วนทีไ฼ปຓนสาระสำคัญของผลงาน 

    (༛༛༛)༛ตำ฽หน຋งว຋าง฼นืไองจากผูຌครองตำ฽หน຋งอยู຋฼ดิม฼กษียณอายุ 
    (༛༛༛)༛.......................................................................................................................... 

 (༛༛༛)༛༛༛เม຋ผ຋านประ฼มิน 

 ความ฼หใน༛(ระบุ)....................................................................................................................... ............. 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 

(ลงชืไอ)༛....................................................... 
         (.......................................................) 

      ༛  ประธานกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิ฼ฉพาะกิจ 

       สาขา༛................................................. 

(ลงชืไอ)......................................................... 
         (.......................................................) 

  ༛༛     ฼ลขานุการ 
 

 

-------------------------------- 

หมาย฼หตุ༛༛฿นกรณีรับ฾อนกใ฿หຌมีผลเม຋ก຋อนวันทีไส຋วนราชการรับ฾อน 

(๏.๕) 



 

 

 

๔๒ 

฽บบประ฼มินการดำ฼นินการตาม฼งืไอนเขหลักของกรอบการสัไงสมประสบการณຏของขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง 
(สำหรับ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง) 

ํ. ชืไอ༛–༛สกุล…………………..........…………. ตำ฽หน຋ง༛……………........……………ระดับ............................................... 

 สังกัด༛༛…………………………………………………………༛༛ส຋วนราชการ༛༛………………………..……………..................…… 

๎.༛การพิจารณากรอบสัไงสมประสบการณຏ༛ 
 ๎.ํ༛ระยะ฼วลาการหมุน฼วียนงานตามกรอบสัไงสมประสบการณຏ༛(เม຋นຌอยกว຋า༛๎༛ป຃) 
   ระดับ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ ༛༛༛ระยะ฼วลา   ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛สังกัด 

(ํ) ระดับพืๅนฐาน༛.................................ถึง................................༛༛༛༛༛༛...................................... ............... 

(๎) ระดับสูง༛༛༛༛༛༛༛.................................ถึง................................༛༛༛༛༛༛.................................... ................ 

(๏) ระดับ฼ปຓน฼ลิศ༛.................................ถึง................................༛༛༛༛༛༛..................................... ............... 

 ๎.๎༛การพิจารณาคุณลักษณะตามกรอบสัไงสมประสบการณຏ 

มิติ/องคຏประกอบ 
ความ฼หในของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง/
คณะกรรมการทีไ༛อ.ก.พ.༛฽ต຋งตัๅง 

ผลการประ฼มิน 

ของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง 
ํ.༛มิติศักยภาพ༛(Potential)༛(๑์ คะ฽นน) 

ํ.ํ༛องคຏประกอบดຌานคุณลักษณะ/สมรรถนะ 
ทีไพึงประสงคຏ/พฤติกรรม/คุณสมบัติส຋วนบุคคล༛
(Personal Profile)༛(๎๑༛คะ฽นน) 

༛༛༛༛༛༛(ํ)༛ขຌาราชการผูຌมีผลสมัฤทธ่ิสูงมีคุณสมบตัิ 
ของขຌาราชการผูຌมผีลสัมฤทธิ่สูง༛(HiPPS’ Competencies)༛
ประกอบดຌวย 

(ํ.ํ)༛ความผูกพันต຋อระบบราชการ 
(ํ.๎)༛ความคดิร฼ิริไมสรຌางสรรคຏ 
(ํ.๏)༛การมองภาพองคຏรวม 

(ํ.๐)༛การอุทิศตน฼พืไอสังคม 

(ํ.๑)༛การมีปฏสิัมพันธຏกับผูຌอืไน 

(ํ.๒)༛การมุ຋งมัไน฿นการ฼รียนรูຌ༛  
(ํ.๓)༛สมรรถนะอืไนตามทีไส຋วนราชการ 

กำหนด༛(ถຌามี) 
(๎)༛ขຌาราชการผูຌมีผลสมัฤทธ่ิสูงมีพฤติกรรม 

฼หมาะสม฿นการปฏิบัติงาน฿นส຋วนราชการ༛ 
(๏)༛ขຌาราชการผูຌมีผลสมัฤทธ่ิสูงมีคณุสมบัติ 

ส຋วนบุคคล฼ปຓนทีไยอมรับของผูຌร຋วมงาน 

นำ฽บบประ฼มินคณุลักษณะฯ༛ 
ของผูຌบังคับบัญชาตามสิไงทีไส຋งมาดຌวย༛๎༛ 
มา฿ชຌประกอบการพิจารณา 
ของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

฼อกสารหมาย฼ลข༛๐ 

(๐.ํ) 



 

 

 

๔๓ 

มิติ/องคຏประกอบ 
ความ฼หในของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง/
คณะกรรมการทีไ༛อ.ก.พ.༛฽ต຋งตัๅง 

ผลการประ฼มิน 

ของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง 
ํ.๎༛องคຏประกอบดຌานการพัฒนาตน฼อง༛ 

(Self- development Profile) (๎๑༛คะ฽นน) 
(ํ)༛ขຌาราชการผูຌมีผลสมัฤทธ่ิสูงตຌอง฼ขຌาร຋วม 

฽ละผ຋านหลักสูตรฝຄกอบรมภาคบังคับ༛(ตຌน-กลาง-สูง)༛ 
ครบถຌวน༛ 

(๎)༛ขຌาราชการผูຌมีผลสมัฤทธ่ิสูงเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌทำหนຌาทีไพีไ฼ลีๅยง/ผูຌสอนงานกลุ຋มกำลังคนคุณภาพ/ 
รุ຋นนຌองขຌาราชการทีไเดຌรับมอบหมาย༛ 

(๏)༛ขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง฼ขຌาร຋วมปฏิบัติงาน 

฿น฾ครงการ฼ชิงยุทธศาสตรຏ/฾ครงการสำคัญระดับประ฼ทศ༛
(Policy Work/Study Team) ฽ละ/หรือเดຌรับการพัฒนา
฿นรูป฽บบอืไน༛โ༛ทีไ฼ทียบ฼คียงเดຌ 

นำ฽บบ฼สนอผลงานสำคัญฯ༛ 
ตามสิไงทีไส຋งมาดຌวย༛๏༛฿นส຋วนของหลักสูตร
ฝຄกอบรม/หรือหนຌาทีไพีไ฼ลีๅยง฽ละผูຌสอนงาน/
หรือ฾ครงการสำคัญทีไเดຌ฼ขຌาร຋วม༛ 
มา฿ชຌประกอบการพิจารณาของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง 
 

 

 

๎.༛มิติผลงาน༛(Performance)༛(๑์ คะ฽นน) 
๎.ํ༛องคຏประกอบดຌานการผลิต/สรຌางผลงาน

ระดับองคຏกร༛(Performance Profile) (๎๑༛คะ฽นน) 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛-༛ขຌาราชการผูຌมีผลสมัฤทธ่ิสูงตຌองมีผลงาน 

฼ปຓนทีไประจักษຏอย຋างต຋อ฼นืไอง༛฾ดยผลงาน฼ปຓนรูป฽บบ 

ทีไหลากหลาย༛มีประ฾ยชนຏ฽ละคุณค຋าต຋อส຋วนราชการ 
หรือประชาชน༛฽ละ/หรือมีการสรຌางผลงาน฿นรูป฽บบอืไน༛โ༛ 
ทีไ฼ทียบ฼คียงเดຌ 

นำ฽บบ฼สนอผลงานสำคัญฯ 

ตามสิไงทีไส຋งมาดຌวย༛๏༛฿นส຋วนของสรปุผลงาน༛
ทีไสำคัญจากการดำ฼นินงานมา฿ชຌประกอบ 

การพิจารณาของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง 
 

 

๎.๎༛องคຏประกอบดຌานการสรຌางผลงานสาธารณะ/
฼ครือข຋าย/การยอมรับ฿นระดับประ฼ทศ༛(National/ 

Network Profile) (๎๑༛คะ฽นน) 
(ํ)༛ขຌาราชการผูຌมีผลสมัฤทธ่ิสูงตຌองสามารถ 

฽สดง฿หຌ฼หในถึงความ฼ชีไยวชาญ฿นงาน༛฾ดยการ฼ขຌาร຋วม 

฼ปຓนสมาชิก฼ครือข຋าย/สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ༛฼ช຋น༛ 
สมาคมนัก฼รียนทุนรัฐบาล༛฼ครือข຋ายกำลังคนคณุภาพ 

฿นภาคราชการ༛฼ปຓนตຌน༛ 
(๎)༛฼ขຌาร຋วมกิจกรรมจิตอาสา/กิจกรรม 

฼พืไอสังคม༛(CSR) ฽ละ/หรือมีการสรຌางการยอมรับ 

฿นรูป฽บบอืไน༛โ༛ทีไ฼ทียบ฼คียงเดຌ 

นำ฽บบ฼สนอผลงานสำคัญฯ༛ 
ตามสิไงทีไส຋งมาดຌวย༛๏༛฿นส຋วนของสรปุผลงาน/
กิจกรรม/สมาคม/฼ครือข຋ายทีไ฼ขຌาร຋วม 

มา฿ชຌประกอบการพิจารณาของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง 
 

 

คะ฽นนรวม༛(ํ์์༛คะ฽นน)  

 ༛༛༛༛༛ลงชืไอ༛.................................................................. ฼ลขานุการ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(.............................................................) 

หมาย฼หตุ༛ ผูຌทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌคะ฽นน฿น฽ต຋ละองคຏประกอบเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛ ๒์༛ ฽ละตຌองเดຌคะ฽นนรวม  

༛฿นทุกองคຏประกอบเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๒์༛༛ 



 

 

 

๔๔ 

฽บบประ฼มินคุณลักษณะ/สมรรถนะทีไพึงประสงคຏ/พฤติกรรม/คุณสมบัติส຋วนบุคคล༛(Personal Profile) 

ของขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง༛ 
(สำหรับผูຌบังคับบัญชา) 

ชืไอ༛๜༛สกุล๧๧๧๧๧๧๧............................๧๧๧๧. ตำ฽หน຋ง༛๧๧๧๧๧............๧๧ระดับ.................................. 
สังกัด༛༛๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧༛༛ส຋วนราชการ༛༛๧๧๧๧๧๧๧..............................๧๧๧๧๧๧ 

องคຏประกอบ฿นการประ฼มิน ความ฼หในผูຌบังคับบัญชา คะ฽นน 

ํ.༛ขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สงูมีคุณสมบัติของขຌาราชการ 
ผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง༛(HiPPS’ Competencies)༛(ํ๑༛คะ฽นน)༛
ประกอบดຌวย 

ํ.ํ༛ความผูกพันต຋อระบบราชการ 
ํ.๎༛ความคิดริ฼ริไมสรຌางสรรคຏ 
ํ.๏༛การมองภาพองคຏรวม 

ํ.๐༛การอุทิศตน฼พืไอสังคม 

ํ.๑༛การมีปฏิสัมพันธຏกับผูຌอืไน 

ํ.๒༛การมุ຋งมัไน฿นการ฼รียนรูຌ༛ 
ํ.๓༛สมรรถนะอืไนตามทีไส຋วนราชการกำหนด༛(ถຌามี) 

  

๎.༛ขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูงมีพฤติกรรม฼หมาะสม 

฿นการปฏิบัติงาน฿นส຋วนราชการ༛(๑༛คะ฽นน) 
  

๏.༛ขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูงมีคุณสมบัติส຋วนบุคคล 

฼ปຓนทีไยอมรับของผูຌร຋วมงาน༛(๑༛คะ฽นน) 
  

คะ฽นนรวม༛(๎๑༛คะ฽นน)  

ความ฼หใน฼พิไม฼ติมของผูຌบังคับบัญชา 
  

  

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ลงชืไอผูຌประ฼มิน.................................................................... ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดู฽ล 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(....................................................) 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ตำ฽หน຋ง༛..................................................................... 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛วันทีไ༛༛............/........................./.............. 
 

 

หมาย฼หตุ༛ ผูຌทีไผ຋านการประ฼มินจะตຌองเดຌรับคะ฽นน฿น฽ต຋ละองคຏประกอบเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๒์༛฽ละตຌองเดຌคะ฽นนรวม 

฿นทุกองคຏประกอบเม຋นຌอยกว຋ารຌอยละ༛๒์ 

ผูຌทีไผ຋านการประ฼มินบุคคลจะตຌอง
เดຌรับคะ฽นนรวม฿นทุกองคຏประกอบ
เม຋ตไำกว຋ารຌอยละ༛75

(๐.๎) 



 

 

 

๔๕ 

฽บบ฼สนอผลงานสำคัญของขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง 
(สำหรับขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง) 

 

๎. ชืไอ༛๜༛สกุล๧๧๧๧๧๧๧.......................ตำ฽หน຋ง༛๧๧๧๧๧........๧๧............๧๧๧ระดับ........................ 

༛༛༛༛สังกัด༛༛๧๧๧๧๧๧๧..๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧๧༛༛ส຋วนราชการ༛༛๧๧๧๧๧๧๧.............................๧๧๧๧. 
๎.༛สรุปผลงานสำคัญทีไเดຌดำ฼นินการ฽ลຌว฼สรใจหรือทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌดำ฼นินการ༛ (ระบุตามหຌวง฼วลา
ของกรอบการสัไงสมประสบการณຏรายบุคคล) 
 ขณะดำรงตำ฽หน຋ง……………................༛สังกัด…………………….༛(ระบุช຋วงระยะ฼วลาการดำรงตำ฽หน຋ง) 

(ํ)༛฼รืไอง 
(๎)༛ระยะ฼วลาการดำ฼นินการ༛ 
(๏)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความ฼ชีไยวชาญ฽ละประสบการณຏทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

(๐)༛สรุปสาระ༛ขัๅนตอนการดำ฼นินการ༛฽ละ฼ปງาหมายของงาน 

(๑)༛ผลสำ฼รใจของงาน༛(฼ชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
(๒)༛การนำเป฿ชຌประ฾ยชนຏ༛/༛ผลกระทบ 

(๓)༛ความยุ຋งยาก฽ละซับซຌอน฿นการดำ฼นินการ 
(๔)༛ปຑญหา฽ละอุปสรรค฿นการดำ฼นินการ 
(๕)༛ขຌอ฼สนอ฽นะ 

๏.༛สรุปหลักสูตรฝຄกอบรมหรือหนຌาทีไพีไ฼ลีๅยง฽ละผูຌสอนงาน༛หรือ฾ครงการสำคัญทีไเดຌ฼ขຌาร຋วม 

 ............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
๐.༛สรุปผลงาน/กิจกรรม/สมาคม/฼ครือข຋ายทีไ฼ขຌาร຋วม 

 ............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. ............................................... 

ขอรับรองว຋าขຌอมูลขຌางตຌน฼ปຓนความจริงทุกประการ 
 

(ลงชืไอ)............................................... 
(........................................) 
༛༛༛༛༛༛༛༛ผูຌจัดทำผลงาน 

(ลงชืไอ)............................................... 
(........................................) 
ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดู฽ล 

 

หมาย฼หตุ༛༛༛ํ)༛จำนวนผลงาน฿หຌ฼ปຓนเปตามทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛กำหนด༛฽ต຋ทัๅงนีๅตຌองสอดคลຌองกับกรอบการสัไงสมประสบการณຏฯ 

๎)༛กรณีผลงานทีไนำมา฼สนอมีผูຌร຋วมจัดทำผลงาน༛ขอ฿หຌมีการรับรองผลงานจากผูຌร຋วมจัดทำผลงาน༛พรຌอมทัๅงระบุ  
༛༛สัดส຋วนทีไร຋วมดำ฼นินการดຌวย 

(๐.๏) 


