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สำนักงาน ก.พ. 
ถนนติวานนท์ จังหวัดนนทบุรี ๑๑๐๐๐ 
 

 ๒๒ มีนาคม ๒๕๖๗ 

เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

เรียน (เวียนกระทรวง กรม และจังหวัด) 

อ้างถึง ๑. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๔ ลงวันที่ ๑๑ สิงหาคม ๒๕๖๔ 

 ๒. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๒๕ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๔ 

 ๓. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๒๘ ลงวันที่ ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 

 ๔. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๑๙ ลงวันที่ ๒๘ ตุลาคม ๒๕๖๕ 

๕. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/๒๒๒ ลงวันที่ ๒๘ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

๖. หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๐๖/ว ๕ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 

สิ่งที่ส่งมาด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ 

เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 

ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ - ๖ ก.พ. ได้กำหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน  
หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ที่ออกตามกฎ ก.พ. ว่าด้วย
การย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญ
ตำแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. ๒๕๖๔ และการดำเนินการที่เกี่ยวข้อง โดยได้แจ้งเวียน
ให้ส่วนราชการทราบและถือปฏิบัติ ความแจ้งแล้ว นั้น  

ก.พ. พิจารณาแล้วเห็นว่า เพ่ือให้หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อน
ข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการมีความเหมาะสมและสอดคล้อง 
กับบริบทการบริหารทรัพยากรบุคคลของส่วนราชการ จึงมีมติ ดังนี้  

๑. ให้ยกเลิกหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการ 

พลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ และการดำเนินการที่เกี่ยวข้อง ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ - ๖ 
และให้ใช้หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือแต่งตั้ง
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วยของหนังสือฉบับนี้แทน โดยส่วนราชการสามารถดาวน์โหลด
ได้จาก QR Code ที่ปรากฏท้ายหนังสือฉบับนี้  

๒. การใดที่อยู่ระหว่างดำเนินการตามหนังสือที่ อ้างถึง ๑ - ๖ ก่อนวันที่หนังสือฉบับนี้ 
ใช้บังคับ ให้ดำเนินการต่อไปจนกว่าจะแล้วเสร็จ  

 

/อนึ่ง ... 

สำเนา 



 

 

 

๒ 

อนึ่ง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ
เพ่ือแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการใดที่ ก.พ. กำหนด โดยอ้างถึงหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข 

ที่ ก.พ. กำหนด ตามหนังสือที่อ้างถึง ๑ - ๖ ให้หมายถึงหนังสือเวียนฉบับนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและถือปฏิบัติ ตั้ งแต่วันที่  ๑ เมษายน ๒๕๖๗ เป็นต้นไป  
ทั้งนี ้ได้แจ้งกรมและจังหวัดทราบด้วยแล้ว 

ขอแสดงความนับถือ 

 

 

(นายปิยวัฒน์  ศิวรักษ์) 
เลขาธิการ ก.พ. 

 

 

 

สำนักตรวจสอบและประเมินผลกำลังคน 

โทร.  ๐ ๒๕๔๗ ๑๐๐๐ ต่อ ๖๗๐๑ – ๖๗๔๘ 

โทรสาร  ๐ ๒๕๔๗ ๑๖๐๓ 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saraban@ocsc.go.th 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
https://shorturl.ocsc.go.th/qr/w5-2567 

ประเภทวิชาการ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลักกณฑຏ༛วิธีการ༛ละงืไอนเขการยຌาย༛การอน༛หรือการลืไอน 

ขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ 
(ตามหนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๒/ว༛๑༛ลงวันทีไ༛๎๎༛มีนาคม༛๎๑๒๓) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สิไงทีไสงมาดຌวย 

 



 

หลักกณฑຏ༛วิธีการ༛ละงืไอนเขการยຌาย༛การอน༛หรือการลืไอนขຌาราชการพลรอืนสามัญ 

พืไอตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ 
หนຌา 

ํ.༛การยຌาย ํ 

กรณีทีไ༛ํ༛การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ༛เปตงตัๅง 
฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ  
ํ.༛การยຌายเปตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับปฏิบัติการ༛฿นตางสายงานละปຓนสายงาน 

ทีไเมเดຌจัดอยู฿นกลุมตำหนงดียวกัน 

๎.༛การยຌายเปตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับชำนาญการ༛ระดับชำนาญการพิศษ 

ระดับชีไยวชาญ༛หรือระดับทรงคุณวุฒิ༛฿นสายงานดียวกันหรือ฿นตางสายงาน 

ละปຓนสายงานทีไเมเดຌจัดอยู฿นกลุมตำหนงดียวกัน 

๏.༛การยຌายเปตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ฿นระดับทีไตไำกวาดิมเมวาจะปຓน
สายงานดียวกันหรือตางสายงาน 

ํ 

 

ํ 

 

ํ 

 

 

ํ์ 

กรณีทีไ༛๎༛การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนงประภททัไวเป༛ซึไงคยดำรง
ตำหนงประภทวิชาการมากอน༛มาตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ 
ํ.༛การยຌายมาตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ฿นระดับทีไเมสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅน

คยดำรงอยูดิม฿นตำหนงประภทวิชาการ 
๎.༛การยຌายมาตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ฿นระดับทีไสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅน

คยดำรงอยูดิม฿นตำหนงประภทวิชาการ 

ํ์ 

 

ํ์ 

 

ํ์ 

 

กรณีทีไ༛๏༛การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนงประภททัไวเป༛ซึไงเมคยดำรง
ตำหนงประภทวิชาการมากอน༛มาตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ༛฿นกรณีทีไมีหตุผลความจำปຓนปຓนพิศษ༛ตามขຌอ༛ํํ༛(๏)༛ 
ของกฎ༛ก.พ.ฯ 

ํ์ 

กรณีทีไ༛๐༛การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนงประภทอำนวยการ༛หรือประภท
บริหาร༛ซึไงคยดำรงตำหนงประภทวิชาการมากอน༛มาตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนง
ประภทวิชาการ 
ํ.༛การยຌายมาตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนง฿นระดับทีไเมสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅนคยดำรงอยูดิม

฿นตำหนงประภทวิชาการ 
๎.༛การยຌายมาตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ฿นระดับทีไสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅน

คยดำรงอยูดิม฿นตำหนงประภทวิชาการ 
 

 

 

 

ํํ 

 

 

ํํ 

 

ํํ 



 

 

 

ข 

หนຌา 
๎.༛การอน ํํ 

กรณีทีไ༛ํ༛การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ༛เปตงตัๅง 

฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ 
ํํ 

กรณีทีไ༛๎༛การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนงประภททัไวเป༛ซึไงคยดำรง
ตำหนงประภทวิชาการมากอน༛มาตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ 

ํ๎ 

 

กรณีทีไ༛๏༛การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนงประภททัไวเป༛ซึไงเมคยดำรง
ตำหนงประภทวิชาการมากอน༛มาตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ
ระดับปฏิบัติการ 

ํ๎ 

 

กรณีทีไ༛๐༛การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนงประภทอำนวยการ༛หรือประภท
บริหาร༛ซึไงคยดำรงตำหนงประภทวิชาการมากอน༛มาตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนง
ประภทวิชาการ 

ํ๎ 

 

กรณีทีไ༛๑༛การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌอยูระหวางการปฏิบัติราชการชด฿ชຌทุน༛ 
ตามขຌอ༛ํ๑༛ของกฎ༛ก.พ.ฯ 

 

ํ๎ 

 

๏.༛การลืไอนเปตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนง฿นระดับทีไสูงขึๅน ํ๏ 

กรณีทีไ༛ํ༛การลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนง฿นระดับควบ༛ละมีผูຌครองตำหนงนัๅนอยู ํ๏ 

กรณีทีไ༛๎༛การลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงทีไเม฿ชตำหนงตามกรณีทีไ༛ํ༛ละการลืไอนขึๅน
ตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงวางทุกกรณี 

ํ๏ 

กรณีทีไ༛๏༛การลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงทีไผูຌครองตำหนงอยูดิมจะตຌองพຌนจาก
ราชการเป 

ํ๏ 

ก.༛หลักกณฑຏละวิธีการประมินบุคคล ํ๏ 

ํ.༛การประมินบุคคลพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับชำนาญการ༛
ระดับชำนาญการพิศษ༛ละระดับชีไยวชาญ 

ํ.ํ༛ผูຌมีหนຌาทีไ฿นการประมินบุคคล 

ํ.๎༛คุณสมบัติของบุคคลทีไจะขຌารับการประมินบุคคล 

ํ.๏༛หลักกณฑຏละวิธีการประมินบุคคล 

ํ.๐༛การตงตัๅงคณะกรรมการประมินบุคคล 

ํ๏ 

 

ํ๏ 

ํ๏ 

ํ๏ 

ํ๑ 

๎.༛การประมินบุคคลพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับทรงคุณวุฒิ 
๎.ํ༛ผูຌมีหนຌาทีไ฿นการประมินบุคคล 

๎.๎༛คุณสมบัติของบุคคลทีไจะขຌารับการประมินบุคคล 

๎.๏༛หลักกณฑຏละวิธีการประมินบุคคล 

๎.๐༛การตงตัๅงคณะกรรมการประมินบุคคล 

ํ๒ 

ํ๒ 

ํ๒ 

ํ๒ 

ํ๓ 

 



 

 

 

ค 

หนຌา 
ข.༛หลักกณฑຏละวิธีการประมินผลงาน ํ๓ 

ํ.༛การสงคำขอประมินผลงาน ํ๔ 

๎.༛หลักกณฑຏละวิธีการประมินผลงาน ํ๔ 

๏.༛การตงตัๅงคณะกรรมการประมินผลงาน 

๏.ํ༛การประมินผลงานพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับชำนาญการ༛
ละระดับชำนาญการพิศษ 

๏.๎ ༛การประมินผลงานพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับชีไยวชาญ 

๏.๏༛การประมินผลงานพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับทรงคุณวุฒิ 
๐.༛การตรวจสอบการประมินผลงาน 

๐.ํ༛การประมินผลงานพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนง 
ระดับชำนาญการ༛ระดับชำนาญการพิศษ༛ละระดับชีไยวชาญ 

๐.๎༛การประมินผลงานพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนง༛ 
ระดับทรงคุณวุฒิ 

ํ๔ 

ํ๔ 

 

๎์ 

๎ํ 

๎ํ 

๎ํ 

 

๎ํ 

 

ค.༛หลักกณฑຏละวิธีการประมินบุคคลละประมินผลงานพืไอตงตัๅง
ขຌาราชการ฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการระดับชำนาญการพิศษ༛ 
กรณีผูຌครองตำหนงปຓนขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง 

 

๎๎ 

๐.༛การตงตัๅง 
 

๎๎ 

๑.༛การกใบรักษาอกสาร༛ 
 

๎๐ 

๒.༛฿นกรณีทีไมีหตุผลความจำปຓนปຓนพิศษทีไเมอาจดำนินการตามหลักกณฑຏ༛วิธีการ༛ละงืไอนเข
ทีไกำหนดเวຌนีๅ༛฿หຌขอ༛ก.พ.༛พิจารณาปຓนกรณี༛โ༛เป 

 

๎๐ 

 

อกสารหมายลข༛ํ༛หลักกณฑຏละวิธีการประมินผลงานพืไอตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภท༛ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛วิชาการระดับชำนาญการ༛ละระดับชำนาญการพิศษ 

๎๑ 

อกสารหมายลข༛๎༛หลักกณฑຏละวิธีการประมินผลงานพืไอตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภท༛ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛วิชาการระดับชีไยวชาญ 
 

๐๒ 

อกสารหมายลข༛๏༛หลักกณฑຏละวิธีการประมินผลงานพืไอตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภท 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛วิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
 

๒๏ 

อกสารหมายลข༛๐༛บบฟอรຏมประกอบการประมินบุคคลละประมินผลงานพืไอตงตัๅง฿หຌดำรง 
ตำหนงประภทวิชาการระดับชำนาญการพิศษ༛กรณีผูຌครองตำหนง 

ปຓนขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง 

๔๒ 



 

  

หลักกณฑຏ༛วิธกีาร༛ละงืไอนเขการยຌาย༛การอน༛หรอืการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามญั 

พืไอตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ 
..................................................... 

 

ตามทีไกฎ༛ก.พ.༛วาดຌวยการยຌาย༛การอน༛หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญเปตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนง
ขຌาราชการพลรือนสามัญตำหนงประภทวิชาการ฿นหรือตางกระทรวงหรือกรม༛พ.ศ.༛๎๑๒๐༛กำหนด฿หຌการยຌาย༛
การอน༛หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญพืไอตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ༛฿หຌปຓนเปตาม
หลักกณฑຏ༛วิธีการ༛ละงืไอนเขทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛ 

ก.พ.༛จึงกำหนดหลักกณฑຏ༛วิธีการ༛ละงืไอนเขการยຌาย༛การอน༛หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญ
พืไอตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ༛ดังนีๅ 

ํ.༛การยຌาย༛บงปຓน༛๐༛กรณี༛ดังนีๅ 

 กรณีทีไ༛ํ༛การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ༛เปตงตัๅง฿หຌดำรง
ตำหนงประภทวิชาการ༛ 
 

ํ.༛การยຌายเปตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับปฏิบัติการ༛฿นตางสายงานละปຓนสายงานทีไเมเดຌ 
จัดอยู฿นกลุมตำหนงดียวกันกับสายงาน฿นตำหนงทีไผูຌนัๅนดำรงอยูหรือคยดำรงอยู฿นระดับดียวกัน༛ตามขຌอ༛๔༛
(๎)༛ประกอบกับขຌอ༛๎๐༛ของกฎ༛ก.พ.ฯ  

༛༛༛༛ ฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛พิจารณาละดำนินการตามหลักกณฑຏ ละวิธีการ༛ดังนีๅ 
   ํ.ํ༛฿หຌพิจารณาความหมาะสมกับตำหนงละลักษณะหนຌาทีไความรับผิดชอบ༛ดยคำนึงถึง

องคຏประกอบการพิจารณา༛ดังนีๅ 
   (ํ)༛ขຌอมูลบุคคล༛เดຌก༛ประวัติการศึกษา༛ประวัติการรับราชการ༛ประวัติทางวินัย༛ 

ผลการปฏิบัติราชการ  
   (๎)༛ความรูຌ༛ความสามารถ༛ทักษะ༛ละสมรรถนะทีไจำปຓนตอการปฏิบัติงานทีไสอดคลຌอง
หมาะสมกับตำหนงทีไจะตงตัๅง 

(๏)༛อืไน༛โ༛ตามทีไหในสมควร 
 ༛  ํ.๎༛฿หຌดำนินการดยการประมินผลการปฏิบัติงาน༛การประมินผลงาน༛การสอบขຌอขียน༛

หรือวิธีการอืไน༛วิธีการ฿ดวิธีการหนึไงหรือหลายวิธีตามทีไหในวาหมาะสม༛ 

༛༛༛ ทัๅงนีๅ༛ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุอาจตงตัๅงคณะกรรมการดำนินการตามขຌอ༛ํ.ํ༛ละขຌอ༛ํ.๎༛ทนกใเดຌ 

๎.༛การยຌายเปตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับชำนาญการ༛ระดับชำนาญการพิศษ༛ระดับชีไยวชาญ༛
หรือระดับทรงคุณวุฒิ༛฿นสายงานดียวกันหรือ฿นตางสายงานละปຓนสายงานทีไเมเดຌจัดอยู฿นกลุมตำหนง
ดียวกันกับสายงาน฿นตำหนงทีไผูຌนัๅนดำรงอยูหรือคยดำรงอยู༛฿นระดับดียวกัน༛ตามขຌอ༛๔༛(๏)༛ประกอบกับ
ขຌอ༛๎๑༛ของกฎ༛ก.พ.ฯ 

฿หຌดำนินการประมินบุคคลละประมินผลงานตามหลักกณฑຏ༛วิธีการ༛ละงืไอนเข༛ดังตอเปนีๅ 



 

 

 

๎ 

๎.ํ༛คุณสมบัติของบุคคลทีไจะขຌารับการประมินบุคคล 

 บุคคลทีไจะขຌารับการประมินบุคคล༛พืไอยຌายเปตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับชำนาญการ༛
ระดับชำนาญการพิศษ༛ระดับชีไยวชาญ༛หรือระดับทรงคุณวุฒิ 
 (ํ)༛มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติฉพาะสำหรับตำหนงทีไจะตงตัๅงตามมาตรฐาน
กำหนดตำหนง༛ 
 (๎)༛มีคุณสมบัติ ฿นรืไองกีไยวกับ฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพของสายงานตาง༛โ༛ 
คุณวุฒิ༛หรือการอบรมหลักสูตร༛พิไมติมครบถຌวนตามทีไ༛ก.พ.༛กำหนด฿นตละสายงานตามหลักกณฑຏ  
การลืไอนระดับตำหนงประภทวิชาการ༛ 
 (๏)༛มีระยะวลาการดำรงตำหนงหรือคยดำรงตำหนง฿นสายงานทีไจะตงตัๅง 
ตามคุณวุฒิของบุคคล༛สำหรับการยຌายเปตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับตาง༛โ༛เมนຌอยกวาระยะวลาทีไกำหนด༛
ดังนีๅ 

 

ระดับ 

คุณวุฒิ 
ชำนาญการ ชำนาญการ

พิศษ 

ชีไยวชาญ ทรงคุณวุฒิ 

ปริญญาตรีหรือทียบทา ๒༛ป ํ์༛ป ํ๏༛ป ํ๑༛ป 
ปริญญาตรีหรือทียบทา༛(หลักสูตร༛๑༛ป)* ๑༛ป༛ ๕༛ป ํ๎༛ป ํ๐༛ป 
ปริญญาตรีหรือทียบทา༛(หลักสูตร༛๒༛ป)* ๐༛ป ๔༛ป ํํ༛ป ํ๏༛ป 
ปริญญาทหรือทียบทา ๐༛ป ๔༛ป ํํ༛ป ํ๏༛ป 
ปริญญาอกหรือทียบทา༛หรือวุฒิบัตร༛ 
หรือหนังสืออนุมัติบัตร 

๎༛ป ๒༛ป ๕༛ป ํํ༛ป 

 

* หมายถึง༛คุณวุฒิปริญญาตรีทีไมีหลักสูตรกำหนดวลาศึกษาเมนຌอยกวา༛๑༛ป༛ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย༛
(ฉพาะปริญญาทีไ༛ก.พ.༛กำหนด฿หຌเดຌรับงินดือนตามหลักสูตร༛๑༛ป)༛ละคุณวุฒิปริญญาตรีทีไมีหลักสูตรกำหนดวลาศึกษา  

เมนຌอยกวา༛๒༛ป༛ตอจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลายทีไ༛ก.พ.༛กำหนดปຓนคุณสมบัติฉพาะสำหรับตำหนง  

฿นสายงานทีไกำหนดตามหนังสือสำนักงาน༛ก.พ.༛ทีไ༛นร༛ํ์์๔/ว༛ํ๎༛ลงวันทีไ༛ํ๑༛มิถุนายน༛๎๑๑๐ 

  (๏.ํ)༛การนับระยะวลากืๅอกูล 

฿นกรณีทีไระยะวลาการดำรงตำหนงหรือคยดำรงตำหนง฿นสายงาน 

ทีไจะตงตัๅงตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางขຌางตຌนเมมีหรือมีตเมครบ༛กใอาจพิจารณานำระยะวลาการดำรง
ตำหนงหรือคยดำรงตำหนง฿นสายงานอืไนของตำหนงประภททัไวเป༛ประภทวิชาการ༛ประภทอำนวยการ༛
ประภทบริหาร༛หรือตำหนงอยางอืไนตามทีไ༛ก.พ.༛กำหนดมานับปຓนระยะวลาทีไกีไยวขຌองหรือกืๅอกูลกันเดຌ༛ดังนีๅ༛ 

 

(๏.ํ.ํ)༛การนับระยะวลาทีไกีไยวขຌองหรือกืๅอกูล༛฿หຌพิจารณาจากลักษณะงาน
ทีไปฏิบัติงานอยูจริงตามขຌอทใจจริงละคำนึงถึงประยชนຏทีไทางราชการจะเดຌรับ༛ดยชวง ระยะวลา 
ทีไปฏิบัติงานทีไจะนำมานับนัๅน༛ตຌองปຓนชวงระยะวลาทีไผูຌนัๅนมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติฉพาะสำหรับตำหนง 



 

 

 

๏ 

ทีไจะตงตัๅง฿นสวนของคุณวุฒิละคุณสมบัติอืไนทีไเม฿ช฿นสวนของระยะวลาการดำรงตำหนง฿นประภท 

ละระดับตำหนง༛มีนวทางการพิจารณา༛ดังนีๅ 
ํ )༛ ฿น กรณี ทีไ ปຓ น ก ารนั บ ระยะ วล าการด ำรงต ำหน ง 

หรือคยดำรงตำหนง฿นสายงานของตำหนงประภทวิชาการ༛ประภทอำนวยการ༛ประภทบริหาร༛  
หรือตำหนงอยางอืไนทีไทียบทาตามทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛฿หຌพิจารณานับระยะวลาการปฏิบัติงานตามขຌอทใจจริง 
ของลักษณะงานทีไปฏิบัติงานอยูจริง༛ 

๎ )༛฿น กรณี ทีไ ปຓ น ก ารนั บ ระยะ วล าก ารด ำรงต ำหน ง 
หรือคยดำรงตำหนง฿นสายงานของตำหนงประภททัไวเป༛หรือตำหนงอยางอืไนทีไ ทียบทาตามทีไ ༛ 
ก.พ.༛กำหนด༛฿หຌพิจารณานับระยะวลาการปฏิบัติงานตามขຌอทใจจริงของลักษณะงานทีไปฏิบัติงานอยูจริง༛ 
ดย฿หຌนับเดຌเมกินครึไงหนึไงของระยะวลาการปฏิบัติงานทีไนำมานับ༛ 

(๏.ํ.๎)༛กรณีทีไมีปຑญหากีไยวกับการพิจารณาระยะวลาการดำรงตำหนง
หรือคยดำรงตำหนง฿นสายงานทีไจะตงตัๅง༛หรือระยะวลาการดำรงตำหนง฿นสายงานอืไนทีไกีไยวขຌอง 
หรือกืๅอกูลสำหรับตำหนงประภทวิชาการระดับชีไยวชาญลงมา༛฿หຌคณะกรรมการประมินบุคคล  

ทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛ตงตัๅง༛ปຓนผูຌพิจารณา༛สำหรับตำหนงประภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ༛฿หຌคณะกรรมการ
ประมินบุคคลทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛ตงตัๅง༛ปຓนผูຌพิจารณา  

  (๏.๎)༛การยຌายเปดำรงตำหนงระดับชำนาญการละระดับชำนาญการพิศษ  

อ.ก.พ.༛กรม༛อาจพิจารณากำหนดคุณสมบัติกีไยวกับระยะวลาขัๅนตไำ฿นการดำรงตำหนงหรือคยดำรง
ตำหนง฿นสายงานทีไตงตัๅงตามคุณวุฒิของบุคคล༛ละระดับตำหนงทีไจะตงตัๅงปຓนอยางอืไนกใเดຌ  
ตามความหมาะสมละประยชนຏทีไทางราชการจะเดຌรับ༛ 

(๐)༛อ.ก.พ.༛กรม༛หรือ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛ดยความหในชอบจาก༛ก.พ.༛อาจกำหนด 

฿หຌผูຌขຌารับการประมิน༛ตຌองมีคุณสมบัติพิไมติมทีไจำปຓนกับตำหนงทีไจะตงตัๅงดຌวยกใเดຌ 
๎.๎༛หลักกณฑຏ༛วิธีการ༛ละงืไอนเขการประมินบุคคลละผลงาน༛พืไอการยຌายเปตงตัๅง 

฿หຌดำรงตำหนงระดับชำนาญการ༛ 
(ํ)༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛ดำนินการกำหนดหลักกณฑຏ༛วิธีการ༛ละงืไอนเข฿นการประมิน༛ดังนีๅ 

༛(ํ.ํ)༛กำหนดหลักกณฑຏละวิธีการประมินบุคคล  

 ༛(ํ.ํ.ํ)༛กำหนดองคຏประกอบ฿นการพิจารณา༛ดังนีๅ 
 ํ)༛ขຌอมูลบุคคล༛เดຌก༛คุณสมบัติของบุคคล༛ประวัติการศึกษา༛

ประวัติการรับราชการ༛ประวัติการฝຄกอบรมดูงาน༛ประสบการณຏ฿นการทำงาน༛ผลการปฏิบัติราชการ༛ละประวัติ
ทางวินัย 

 ๎)༛ความรูຌ༛ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะทีไจำปຓนตอการปฏิบัติงาน 

ทีไสอดคลຌองหมาะสมกับตำหนงทีไจะตงตัๅง 
 ๏)༛อืไน༛โ༛ตามทีไหในสมควร  



 

 

 

๐ 

༛(ํ.ํ.๎)༛กำหนดวิธีการ฿นการประมินบุคคลพืไอยຌายเปดำรงตำหนง
ประภทวิชาการ฿นตละระดับ༛ดยพิจารณาจากองคຏประกอบขຌางตຌน༛ซึไงอาจ฿ชຌวิธีการสัมภาษณຏ༛วิธีการสอบ
ขຌอขียน༛หรือวิธีการอยางอืไน༛วิธีการ฿ดวิธีการหนึไงหรือหลายวิธีตามทีไหในวาหมาะสม༛ 

 ༛(ํ.๎)༛กำหนดกณฑຏการตัดสิน฿นการประมินบุคคลพืไอยຌายเปดำรงตำหนง
ประภทวิชาการ฿นตละระดับ༛฿นการกำหนดกณฑຏการตัดสิน༛อ.ก.พ.༛กรม༛อาจกำหนดนๅำหนักคะนน༛  
฿นตละองคຏประกอบ༛หรืออาจมอบหมาย฿หຌคณะกรรมการประมินบุคคล༛ปຓนผูຌกำหนดทนกใเดຌ༛ 

 ༛(ํ .๏)༛จัด฿หຌมีการประกาศหลักกณฑຏละวิธีการประมินบุคคล༛รวมทัๅ ง 
กณฑຏการตัดสิน฿หຌทราบดยทัไวกัน 

 ༛(ํ.๐)༛กำหนด฿หຌมีการตรวจสอบการประมินบุคคล 

  ༛฿นการประมินบุคคลหากเดຌตรวจสอบ༛หรือมีผูຌทักทຌวงละเดຌ ตรวจสอบ 

ลຌวพบวา༛ขຌาราชการผูຌขอประมินผูຌ฿ดจຌงขຌอมูลอันปຓนทใจ༛฿หຌดำนินการรายงานผลการตรวจสอบ  

ตอผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ทราบ༛พืไอดำนินการระงับ༛หรือยกลิกการประมิน༛พรຌอมกับพิจารณา
ดำนินการทางวินัยกผูຌนัๅนละผูຌทีไกีไยวขຌองตามควรกกรณี༛ตถຌาตรวจสอบลຌวพบวา༛ผูຌทักทຌวงมีจตนา
กลัไนกลຌงหรือมี จตนาจຌงขຌอความอันปຓนทใจ༛฿หຌรายงานตอผูຌมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛  
พืไอดำนินการทางวินัยกับผูຌทักทຌวงตอเป  

 ༛(ํ.๑)༛วินิจฉัยปຑญหา༛ตลอดจนปฏิบัติงานอืไนทีไกีไยวขຌองกับการประมินบุคคล༛ 
 ༛(ํ.๒)༛อืไน༛โ༛ตามทีไหในสมควร 

 (๎)༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛ตงตัๅงคณะกรรมการประมินบุคคลละผลงาน༛ประกอบดຌวย༛ 
༛(๎.ํ)༛ประธานกรรมการซึไงตงตัๅงจากขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนง

ประภทบริหาร༛หรือประภทอำนวยการระดับสูง༛ 
༛(๎.๎)༛กรรมการจำนวนเมนຌอยกวา༛๏༛คน༛ตเมกิน༛๐༛คน ซึไงตงตัๅงจาก 

 ༛(๎.๎.ํ)༛ขຌาราชการพลรือนสามัญซึไ งดำรงตำหนงประภทบริหาร༛ 
หรือประภทอำนวยการ༛ละ  

 ༛(๎.๎.๎)༛ขຌาราชการพลรือนสามัญซึไงดำรงตำหนงหรือคยดำรงตำหนง
ประภทวิชาการ฿นระดับเมตไำกวาระดับตำหนงทีไจะยຌายละอยู฿นสายงานดียวกันหรือสายงานทีไจัดอยู฿น
กลุมตำหนงดียวกันกับสายงานทีไจะยຌาย༛ 

༛฿หຌตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ปຓนลขานุการ༛ละอาจตงตัๅงจຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล฿นสังกัดสวนราชการ
ปຓนผูຌชวยลขานุการดຌวยกใเดຌ 

༛ทัๅงนีๅ༛อาจตงตัๅงคณะกรรมการประมินบุคคลละผลงานเดຌหลายคณะตามความจำปຓน
ละความหมาะสม༛ดย฿หຌคณะกรรมการประมินบุคคลละผลงานมีวาระทากับวาระของ༛อ.ก.พ.༛กรม༛ 
ละมืไอครบวาระลຌว༛฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไตอเปจนกวาจะมีการตงตัๅง༛อ.ก.พ.༛กรม༛คณะ฿หม 

 



 

 

 

๑ 

༛(๏)༛฿หຌคณะกรรมการประมินบุคคลละผลงาน༛มีหนຌาทีไละอำนาจ༛ดังตอเปนีๅ༛ 
༛༛(๏.ํ)༛ประมินบุคคลตามหลักกณฑຏละวิธีการทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนด ฿นกรณีทีไ༛

อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนดคุณสมบัติของบุคคล฿นรืไองระยะวลาการดำรงตำหนงหรือคยดำรงตำหนง฿นสายงาน
ทีไจะตงตัๅง༛หรือสายงานอืไนทีไกีไยวขຌองหรือกืๅอกูลกับสายงานทีไจะตงตัๅง༛฿หຌพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล  

฿นรืไองดังกลาวดຌวย 

༛(๏.๎)༛ประมินผลงาน༛฿หຌกระทำเดຌตอมืไอขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅนผานการประมิน
บุคคลลຌว༛ดย฿หຌพิจารณาจากผลงานทีไผานมาซึไงปຓนการสรุปสาระสำคัญ༛ขัๅนตอน༛ความรูຌความสามารถ  

ทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน༛ทีไพียงพอทีไจะสดง฿หຌหในวาปຓนผูຌมีความรูຌความสามารถ༛ประสบการณຏทีไจะปฏิบัติ  
฿นตำหนงทีไจะยຌายเดຌ༛หรืออาจกำหนด฿หຌสงรายละอียดของผลงานดังกลาวกใเดຌ 

༛(๏.๏)༛รายงานผลการพิจารณาประมินบุคคลละผลงานตำหนงละ༛ํ༛คน༛ 
พรຌอมทัๅงหตุผล༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ดำนินการตอเป  ฿นกรณีทีไผลงานเมผานการประมิน༛
฿หຌจຌงผูຌนัๅนทราบดຌวย  

๎.๏༛หลักกณฑຏ༛วิธีการ༛ละงืไอนเขการประมินบุคคลละผลงาน༛พืไอการยຌายเปตงตัๅง 
฿หຌดำรงตำหนงระดับชำนาญการพิศษ༛ 

 ฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛ดำนินการตามขຌอ༛๎.๎༛ดยอนุลม 

๎.๐༛หลักกณฑຏ༛วิธีการ༛ละงืไอนเขการประมินบุคคลละผลงาน༛พืไอการยຌายเปตงตัๅง 
฿หຌดำรงตำหนงระดับชีไยวชาญ 

ก.༛หลักกณฑຏ༛วิธีการ༛ละงืไอนเขการประมินบุคคล 

 (ํ)༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนดหลักกณฑຏละวิธีการประมินบุคคล༛ดังนีๅ 
༛(ํ.ํ)༛กำหนดองคຏประกอบ฿นการพิจารณา༛ดังนีๅ 
 ༛(ํ.ํ.ํ)༛ขຌอมูลบุคคล༛เดຌก༛คุณสมบัติของบุคคล༛ประวัติการศึกษา 

ประวัติการรับราชการ༛ประวัติการฝຄกอบรมดูงาน༛ประสบการณຏ฿นการทำงาน༛ผลการปฏิบัติราชการ༛ละประวัติ
ทางวินัย 

 ༛(ํ.ํ.๎)༛ความรูຌ༛ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะทีไจำปຓนตอการปฏิบัติงาน 

ทีไสอดคลຌองหมาะสมกับตำหนงทีไจะตงตัๅง     

 ༛(ํ.ํ.๏)༛องคຏประกอบอืไน༛โ༛ตามทีไหในสมควร  
༛(ํ.๎)༛กำหนดวิธีการ฿นการประมินบุคคลพืไอยຌายเปดำรงตำหนงระดับ

ชีไยวชาญ༛ดยพิจารณาจากองคຏประกอบขຌางตຌน༛ซึไงอาจ฿ชຌวิธีการสัมภาษณຏ༛หรือวิธีการอยางอืไน༛วิธีการ฿ด
วิธีการหนึไงหรือหลายวิธีตามทีไหในวาหมาะสม  

༛(ํ.๏)༛กำหนดกณฑຏการตัดสิน฿นการประมินบุคคลพืไอยຌายเปดำรงตำหนง
ระดับชีไยวชาญ༛฿นการกำหนดกณฑຏการตัดสิน༛อ.ก.พ.༛กรม༛อาจกำหนดนๅำหนักคะนน฿นตละ
องคຏประกอบ༛หรืออาจมอบหมาย฿หຌคณะกรรมการประมินบุคคล༛ปຓนผูຌกำหนดทนกใเดຌ 



 

 

 

๒ 

༛(ํ.๐)༛จัด฿หຌมีการประกาศหลักกณฑຏละวิธีการประมินบุคคล༛รวมทัๅง 
กณฑຏการตัดสิน฿หຌทราบดยทัไวกัน  

༛(ํ.๑)༛กำหนด฿หຌมีการตรวจสอบการประมินบุคคล༛ 
 ༛฿นการประมินบุคคลหากเดຌตรวจสอบ༛หรือมีผูຌทักทຌวงละเดຌตรวจสอบ

ลຌวพบวา༛ขຌาราชการผูຌขอประมินผูຌ฿ดจຌงขຌอมูลอันปຓนทใจ༛฿หຌดำนินการรายงานผลการตรวจสอบ  

ตอผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ทราบ༛พืไอดำนินการระงับ༛หรือยกลิกการประมิน༛พรຌอมกับพิจารณา
ดำนินการทางวินัยกผูຌนัๅนละผูຌทีไกีไยวขຌองตามควรกกรณี༛ตถຌาตรวจสอบลຌวพบวา༛ผูຌทักทຌวงมีจตนา
กลัไนกลຌงหรือมี จตนาจຌงขຌอความอันปຓนทใจ༛฿หຌรายงานตอผูຌมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛  
พืไอดำนินการทางวินัยกับผูຌทักทຌวงตอเป 

༛(ํ.๒)༛วินิจฉัยปຑญหา༛ตลอดจนปฏิบัติงานอืไนทีไกีไยวขຌองกับการประมินบุคคล 

༛(ํ.๓)༛อืไน༛โ༛ตามทีไหในสมควร 
 (๎)༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛ตงตัๅงคณะกรรมการประมินบุคคล༛ประกอบดຌวย 

 ༛(๎.ํ)༛ประธานกรรมการซึไงตงตัๅงจากขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนง
ประภทบริหาร༛หรือประภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
 ༛(๎.๎)༛กรรมการซึไงตงตัๅงจากขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนงประภท
บริหาร༛หรือประภทอำนวยการระดับสูง༛หรือประภทวิชาการเมตไำกวาระดับชีไยวชาญ จำนวนเมนຌอยกวา༛๎༛คน 

 ༛฿หຌ ต งตัๅ งขຌ าราชการพลรือนสามัญผูຌ รับผิดชอบงานดຌานการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคลซึไงดำรงตำหนงประภทวิชาการเมตไำกวาระดับชำนาญการ༛หรือประภททัไวเปเมตไำกวา
ระดับชำนาญงาน ปຓนลขานุการ༛ละอาจตงตัๅงจຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ปຓนผูຌชวยลขานุการดຌวยกใเดຌ 
 (๏)༛฿หຌคณะกรรมการประมินบุคคล༛มีหนຌาทีไละอำนาจ༛ดังตอเปนีๅ༛ 
 ༛(๏.ํ)༛ประมินบุคคลตามหลักกณฑຏละวิธีการทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนด 

 ༛(๏.๎)༛พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล฿นรืไองระยะวลาการดำรงตำหนง 
หรือคยดำรงตำหนง฿นสายงานทีไจะตงตัๅง༛หรือสายงานอืไนทีไกีไยวขຌองหรือกืๅอกูลกับสายงานทีไจะตงตัๅง༛ 
 ༛(๏.๏)༛รายงานผลการพิจารณาประมินบุคคลตำหนงละ༛ํ༛คน༛พรຌอมทัๅงหตุผล༛
฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ดำนินการตอเป༛฿นกรณีทีไเมผานการประมินบุคคล฿หຌรายงาน  

ผลการพิจารณาประมินบุคคลพรຌอมทัๅงหตุผล༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛พืไอดำนินการจຌงผูຌนัๅน
ทราบดຌวย 

 ༛(๏.๐)༛ปฏิบัติงานอืไนตามทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛มอบหมาย 

 ༛ทัๅงนีๅ༛อาจตงตัๅงคณะกรรมการประมินบุคคลเดຌหลายคณะตามความจำปຓน 

ละความหมาะสม༛ดย฿หຌคณะกรรมการประมินบุคคลมีวาระทากับวาระของ༛อ.ก.พ.༛กรม༛ละมืไอครบวาระลຌว༛
฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไตอเปจนกวาจะมีการตงตัๅง༛อ.ก.พ.༛กรม༛คณะ฿หม 
 



 

 

 

๓ 

  ข.༛หลักกณฑຏ༛วิธีการ༛ละงืไอนเขการประมินผลงาน 

(ํ)༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛ตงตัๅงคณะกรรมการประมินผลงาน༛ประกอบดຌวย 

༛(ํ.ํ)༛ประธานกรรมการซึไงตงตัๅงจากบุคคล฿นบัญชีรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิ ༛ 
ทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛หรือผูຌทรงคุณวุฒิฉพาะดຌานทีไมีความรูຌ༛ความชำนาญ༛หรือความชีไยวชาญ༛มีผลงานปຓนทีไประจักษຏ
ละยอมรับ฿นสาขาวิชาชีพหรือสายงานนัๅน༛โ 

༛(ํ.๎)༛กรรมการจำนวนเมนຌอยกวา༛๎༛คน ตเมกิน༛๐༛คน༛ซึไงตงตัๅงจาก 

༛(ํ.๎.ํ)༛ขຌาราชการพลรือนสามัญหรือผูຌคยปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญ
ซึไงดำรงตำหนงหรือคยดำรงตำหนงประภทวิชาการ༛ทีไอยู฿นสายงานดียวกันหรือสายงานทีไจัดอยู฿น 

กลุมตำหนงดียวกันกับสายงานทีไจะยຌายหรืออนเมตไำกวาระดับชีไยวชาญ༛ละ 

(ํ .๎ .๎ )༛ผูຌ ทรงคุณวุฒิ จากบุ คคล฿นบั ญชี รายชืไ อทีไ ༛ก.พ .༛กำหนด༛ 
หรือผูຌทรงคุณวุฒิฉพาะดຌานทีไมีความรูຌ༛ความชำนาญ༛หรือความชีไยวชาญ༛มีผลงานปຓนทีไประจักษຏละยอมรับ
฿นสาขาวิชาชีพหรือสายงานนัๅน༛โ༛อยางนຌอย༛ํ༛คน 

༛฿หຌตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล༛
ซึไงดำรงตำหนงประภทวิชาการเมตไำกวาระดับชำนาญการ༛ปຓนลขานุการ༛ละอาจตงตัๅงจຌาหนຌาทีไ
ผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคลปຓนผูຌชวยลขานุการดຌวยกใเดຌ 
 (๎)༛฿หຌคณะกรรมการประมินผลงาน༛มีหนຌาทีไละอำนาจ༛ดังตอเปนีๅ 
 ༛(๎.ํ)༛ดำนินการประมินผลงาน༛ตามทีไกำหนดเวຌ฿นหลักกณฑຏละวิธีการ
ประมินผลงาน฿นรืไองการลืไอน༛ดย฿หຌกระทำเดຌตอมืไอขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅนผานการประมินบุคคลลຌว༛
ทัๅงนีๅ༛คณะกรรมการประมินผลงานอาจกำหนดพิไมติมเดຌตามความจำปຓนละความหมาะสม༛༛ 
 ༛(๎.๎)༛วินิจฉัยกรณีมีปຑญหาทีไกีไยวขຌองกับการประมินผลงาน༛฿นกรณีมีปຑญหา
หรือมีขຌอสงสัยกีไยวกับผลงานทีไสงประมิน༛คณะกรรมการประมินผลงานอาจ฿หຌผูຌขอประมินมาชีๅจง
รายละอียดของผลงานดังกลาวพิไมติมเดຌ༛หรืออาจขอรายละอียดของผลงานพิไมติมจากผูຌขอประมินกใเดຌ 
 ༛(๎.๏)༛รายงานผลการพิจารณาประมินผลงานตอผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛
ดำนินการตอเป ฿นกรณีทีไผลงานเมผานการประมิน฿หຌจຌงผูຌนัๅนทราบดຌวย 

 ༛(๎.๐)༛ปฏิบัติงานอืไนตามทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛มอบหมาย༛ 
 ༛ดยอาจตงตัๅงคณะกรรมการประมินผลงานเดຌหลายคณะตามความจำปຓน 

ละความหมาะสม༛ละ฿หຌคณะกรรมการประมินผลงานมีวาระทากับวาระของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛มืไอครบวาระลຌว༛
฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไตอเปจนกวาจะมีการตงตัๅง༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛คณะ฿หม 

༛ทัๅงนีๅ༛การตงตัๅงผูຌคยปຓนขຌาราชการปຓนกรรมการ฿นคณะกรรมการประมิน 

ผลงาน༛ตຌองเมปຓนผูຌถูกลงทษ฿หຌออก༛ปลดออก༛หรือเลออก༛พราะกระทำความผิดวินัยตามกฎหมายวาดຌวย
ระบียบขຌาราชการพลรือนหรือตามกฎหมายอืไน 

 

 



 

 

 

๔ 

 (๏)༛กำหนด฿หຌมีการตรวจสอบการประมินผลงาน  

 ༛฿นการประมินผลงานหากเดຌตรวจสอบหรือมีผูຌทักทຌวง༛ละเดຌตรวจสอบ 

ลຌวพบวา༛ขຌาราชการผูຌขอประมินผูຌ฿ดจຌงขຌอมูลกีไยวกับรืไองสัดสวนการจัดทำผลงาน༛หรือรืไองอืไน༛โ༛
กีไยวกับการจัดทำผลงานปຓนทใจ༛หรือมีการลอกลียนผลงาน༛นำผลงานของผูຌอืไนมา฿ชຌปຓนผลงานของตน༛  
หรือมีการจຌางวานผูຌ อืไน฿หຌจัดทำผลงาน฿หຌ ดยผลงานทีไนำมาจัดทำนัๅนเม฿ชผลงานทีไทຌจริงของตน༛  
฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ดำนินการดังนีๅ 
 ༛(๏.ํ)༛฿นกรณีทีไอยูระหวางการประมินผลงาน༛฿หຌระงับการประมินผลงาน 

 ༛(๏.๎)༛฿นกรณีทีไผานการประมินผลงาน༛฿หຌยกลิกการประมินผลงาน 

 ༛(๏.๏)༛฿นกรณีทีไมีคำสัไงยຌายดยผลของการประมินผลงานลຌว༛฿หຌยกลิกคำสัไง
ยຌายขຌาราชการผูຌนัๅนดยพลัน 

 ༛ทัๅงนีๅ༛฿หຌดำนินการทางวินัยกขຌาราชการผูຌนัๅน༛ละผูຌทีไกีไยวขຌองตามควรกกรณี༛ 
 

๎.๑༛หลักกณฑຏ༛วิธีการ༛ละงืไอนเขการประมินบุคคลละผลงาน༛พืไอการยຌายเปตงตัๅง 
฿หຌดำรงตำหนงระดับทรงคุณวุฒิ 

ก.༛หลักกณฑຏ༛วิธีการ༛ละงืไอนเขการประมินบุคคล 

(ํ)༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛กำหนดหลักกณฑຏละวิธีการประมินบุคคล 

 ༛(ํ.ํ)༛กำหนดองคຏประกอบ฿นการพิจารณา༛ดังนีๅ 
(ํ.ํ.ํ)༛ขຌอมูลบุคคล༛เดຌก༛คุณสมบัติของบุคคล༛ประวัติการศึกษา༛

ประวัติการรับราชการ༛ประวัติการฝຄกอบรมดูงาน༛ประสบการณຏ฿นการทำงาน༛ผลการปฏิบัติราชการ༛ละประวัติ
ทางวินัย༛ 

༛(ํ.ํ.๎)༛ความรูຌ༛ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะทีไจำปຓนตอการปฏิบัติงาน 

ทีไสอดคลຌองหมาะสมกับตำหนงทีไจะตงตัๅง 
(ํ.ํ.๏)༛อืไน༛โ༛ตามทีไหในสมควร  

 ༛(ํ.๎)༛กำหนดวิธีการ฿นการประมินบุคคลพืไอยຌายเปดำรงตำหนงระดับ
ทรงคุณวุฒิ༛ดยพิจารณาจากองคຏประกอบขຌางตຌน༛ซึไงอาจ฿ชຌวิธีการสัมภาษณຏ༛หรือวิธีการอยางอืไน༛วิธีการ฿ด
วิธีการหนึไงหรือหลายวิธีตามทีไหในวาหมาะสม 

 ༛(ํ.๏)༛กำหนดกณฑຏการตัดสิน฿นการประมินบุคคลพืไอยຌายเปดำรงตำหนง
ระดับทรงคุณวุฒิ ༛฿นการกำหนดกณฑຏการตัดสิน༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛อาจกำหนดนๅำหนักคะนน฿นตละ
องคຏประกอบ༛หรืออาจมอบหมาย฿หຌคณะกรรมการประมินบุคคล༛ปຓนผูຌกำหนดทนกใเดຌ 

 ༛(ํ.๐)༛จัด฿หຌมีการประกาศหลักกณฑຏละวิธีการประมินบุคคล༛รวมทัๅง 
กณฑຏการตัดสิน฿หຌทราบดยทัไวกัน 

 ༛(ํ.๑)༛กำหนด฿หຌมีการตรวจสอบการประมินบุคคล༛ 
   ༛฿นการประมินบุคคลหากเดຌตรวจสอบ༛หรือมีผูຌทักทຌวงละเดຌตรวจสอบ

ลຌวพบวา༛ขຌาราชการผูຌขอประมินผูຌ฿ดจຌงขຌอมูลอันปຓนทใจ༛฿หຌดำนินการรายงานผลการตรวจสอบ  



 

 

 

๕ 

ตอผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ทราบ༛พืไอดำนินการระงับ༛หรือยกลิกการประมิน༛พรຌอมกับพิจารณา
ดำนินการทางวินัยกผูຌนัๅนละผูຌทีไกีไยวขຌองตามควรกกรณี༛ตถຌาตรวจสอบลຌวพบวา༛ผูຌทักทຌวงมีจตนา
กลัไนกลຌงหรือมี จตนาจຌงขຌอความอันปຓนทใจ༛฿หຌรายงานตอผูຌมีอำนาจสัไ งบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛  
พืไอดำนินการทางวินัยกับผูຌทักทຌวงตอเป 

 ༛(ํ.๒)༛วินิจฉัยกรณีมีปຑญหาทีไกีไยวขຌองกับการประมินบุคคล 

 ༛(ํ.๓)༛อืไน༛โ༛ตามทีไหในสมควร༛ 
(๎)༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛ตงตัๅงคณะกรรมการประมินบุคคล༛พืไอยຌายเปดำรง

ตำหนงระดับทรงคุณวุฒิ༛ประกอบดຌวย 

༛(๎.ํ)༛ประธานกรรมการซึไงตงตัๅงจากขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนง
ประภทบริหารระดับสูง 

༛(๎.๎)༛กรรมการซึไงตงตัๅงจากขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนงประภท
บริหารระดับสูง༛หรือประภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ༛จำนวนเมนຌอยกวา༛๎༛คน  

༛฿หຌตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของกระทรวงนัๅน༛ซึไงดำรงตำหนงประภทวิชาการระดับชำนาญการขึๅนเป༛ปຓนลขานุการ ทัๅงนีๅ༛อาจตงตัๅง
จຌาหนຌาทีไ ผูຌ รับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล฿นสังกัดกรมของตำหนงทีไจะตงตัๅ ง 
ปຓนผูຌชวยลขานุการดຌวยกใเดຌ 
 (๏)༛฿หຌคณะกรรมการประมินบุคคล༛มีหนຌาทีไละอำนาจ༛ดังตอเปนีๅ༛ 
  ༛(๏.ํ)༛ประมินบุคคลตามหลักกณฑຏละวิธีการทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛กำหนด 

  ༛(๏.๎)༛พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล฿นรืไองระยะวลาการดำรงตำหนง 
หรือคยดำรงตำหนง฿นสายงานทีไจะตงตัๅง༛หรือสายงานอืไนทีไกีไยวขຌองหรือกืๅอกูลกับสายงานทีไจะตงตัๅง༛ 
  ༛(๏.๏)༛รายงานผลการพิจารณาประมินบุคคลตำหนงละ༛ํ༛คน༛พรຌอมทัๅงหตุผล༛
฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ดำนินการตอเป  ฿นกรณีทีไเมผานการประมินบุคคล฿หຌรายงาน 

ผลการพิจารณาประมินบุคคลพรຌอมทัๅงหตุผล༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛พืไอดำนินการจຌงผูຌนัๅน
ทราบดຌวย 

  ༛(๏.๐)༛ปฏิบัติงานอืไนตามทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛มอบหมาย 

 ༛ทัๅงนีๅ༛อาจตงตัๅงคณะกรรมการประมินบุคคลเดຌหลายคณะตามความจำปຓน
ละความหมาะสม༛ดย฿หຌคณะกรรมการประมินบุคคลมีวาระทากับวาระของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛ละมืไอครบวาระลຌว༛
฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไตอเปจนกวาจะมีการตงตัๅง༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛คณะ฿หม 

ข.༛การประมินผลงาน 

฿นการประมินผลงาน฿หຌกระทำเดຌตอมืไอขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅนผานการประมิน
บุคคลลຌว༛ดย฿หຌกระทรวงสงคำขอประมินผลงานพรຌอมทัๅงอกสารหรือหลักฐานตางโ༛เป฿หຌ༛ก.พ.༛พิจารณา༛
ทัๅงนีๅ ༛฿หຌนำหลักกณฑຏละวิธีการประมินผลงานพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ 

ระดับทรงคุณวุฒิ༛มา฿ชຌดยอนุลม༛ 



 

 

 

ํ์ 

๏.༛การยຌายเปตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ฿นระดับทีไตไำกวาดิมเมวาจะปຓนสายงาน
ดียวกันหรือตางสายงาน༛ตามขຌอ༛๕༛ประกอบขຌอ༛๔༛(ํ)༛(๎)༛หรือ༛(๏)༛ของกฎ༛ก.พ.ฯ༛ดยอนุลม༛ 

฿หຌดำนินการตามหลักกณฑຏ༛วิธีการ༛ละงืไอนเขการยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญเปตงตัๅง
฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ฿นตละระดับ༛ตามขຌอ༛ํ༛ละขຌอ༛๎༛(๎.ํ༛ -༛๎.๐)༛฿นระดับชีไยวชาญลงมา༛
ลຌวตกรณี༛ละจะกระทำเดຌตอมืไอเดຌรับความยินยอมจากขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅน 

 

 กรณีทีไ༛๎༛การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนงประภททัไวเป༛ซึไงคยดำรงตำหนง
ประภทวิชาการมากอน༛มาตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ 
 

ํ.༛การยຌายมาตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ฿นระดับทีไเมสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅนคยดำรง
อยูดิม฿นตำหนงประภทวิชาการ༛฿นสายงานดียวกันหรือ฿นตางสายงาน༛ซึไงปຓนสายงานทีไเมเดຌจัดอยู  
฿นกลุมตำหนงดียวกันกับสายงาน฿นตำหนงทีไผูຌนัๅนคยดำรงอยู༛ตามขຌอ༛ํ์༛วรรครก༛ประกอบขຌอ༛๎๐༛
ละขຌอ༛๎๑༛ของกฎ༛ก.พ.ฯ  

฿หຌดำนินการตามหลักกณฑຏ༛วิธีการ༛ละงืไอนเข฿นกรณีทีไ༛ํ༛การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญ
ผูຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ༛เปตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ฿นตละระดับ༛ลຌวตกรณี༛  
ดยอนุลม༛ 

๎.༛การยຌายมาตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ฿นระดับทีไสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅนคยดำรง 
อยูดิม฿นตำหนงประภทวิชาการ༛ตามขຌอ༛ํ์༛วรรคสอง༛ประกอบขຌอ༛๎๒༛ของ༛กฎ༛ก.พ.ฯ 

฿หຌดำนินการตามหลักกณฑຏ༛วิธีการ༛ละงืไอนเขตามขຌอ༛๏.༛การลืไอนเปตงตัๅง฿หຌดำรง
ตำหนง฿นระดับทีไสูงขึๅน༛฿นตละระดับ ดยอนุลม 

 

กรณีทีไ༛๏༛การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนงประภททัไวเป༛ซึไงเมคยดำรงตำหนง
ประภทวิชาการมากอน༛มาตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการระดับปฏิบัติการ༛฿นกรณีทีไมีหตุผล
ความจำปຓนปຓนพิศษ ตามขຌอ༛ํํ༛(๏)༛ของกฎ༛ก.พ.ฯ 

 

ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛จะยຌายผูຌดำรงตำหนงประภททัไวเปตัๅงตระดับชำนาญงานขึๅนเป༛
พืไอตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการระดับปฏิบัติการเดຌ༛ฉพาะกรณีทีไ สวนราชการเมเดຌจัด฿หຌมี 
การสอบขงขันพืไอบรรจุบุคคลขຌารับราชการ༛หรือเมมีบัญชีผูຌสอบขงขันเดຌ༛หรือเมมีบัญชีผูຌสอบขงขันเดຌ
฿นตำหนงทีไปຓนบัญชีรวม༛ดย฿หຌดำนินการตามหลักกณฑຏละวิธีการ༛ดังนีๅ༛༛༛ 

 ํ.༛ผูຌนัๅนตຌองปຓนผูຌสอบขงขันเดຌดยขึๅนบัญชีปຓนผูຌสอบขงขันเดຌของสวนราชการอืไน༛หรือปຓน 

ผูຌสอบขงขันเดຌ฿นตำหนงทีไปຓนบัญชีรวม฿นตำหนงประภทวิชาการระดับปฏิบัติการ༛฿นสายงานทีไจะยຌาย༛ 
ดยเมตຌองถึงลำดับทีไทีไจะบรรจุละตงตัๅง༛ละบัญชีผูຌสอบขงขันเดຌนัๅนยังเมถูกยกลิก༛ 

 ๎.༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ตงตัๅงคณะกรรมการคัดลือกพืไอดำนินการคัดลือก
ขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌอยู฿นหลักกณฑຏตามขຌอ༛ํ༛ประกอบดຌวย༛ประธานกรรมการ༛ละกรรมการจำนวน 

เมนຌอยกวา༛๎༛คน༛ซึไงตงตัๅงจากขຌาราชการพลรือนสามัญทีไกีไยวขຌองกับงานของตำหนงทีไจะยຌาย༛ 



 

 

 

ํํ 

 ๏.༛฿หຌคณะกรรมการคัดลือก༛มีหนຌาทีไละอำนาจ༛ดังนีๅ 
 ๏.ํ༛ดำนินการคัดลือก༛ดยวิธีการสัมภาษณຏ༛การสอบขຌอขียน༛การสอบปฏิบัติ༛หรือวิธีการอืไน༛

วิธีการ฿ดวิธีการหนึไงหรือหลายวิธีตามทีไหในวาหมาะสม༛ 
 ๏.๎༛กำหนดกณฑຏการตัดสิน༛ 
 ๏.๏༛จัด฿หຌมีการประกาศหลักกณฑຏละวิธีการคัดลือกบุคคล༛รวมทัๅงกณฑຏการตัดสิน 

฿หຌทราบดยทัไวกัน 

 ๏.๐༛คัดลือกบุคคลตามวิธีการทีไกำหนด 

 ๏.๑༛รายงานผลการคัดลือกบุคคล༛พรຌอมทัๅงหตุผลละความสมควร฿นการพิจารณา 

ตอผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛พืไอพิจารณาตอเป 

ทัๅงนีๅ༛ตຌองดำนินการตงตัๅง฿หຌสรใจสิๅนกอนบัญชีผูຌสอบขงขันเดຌจะถูกยกลิก 

 

 กรณีทีไ༛๐༛การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนงประภทอำนวยการ༛หรือประภทบริหาร༛
ซึไงคยดำรงตำหนงประภทวิชาการมากอน༛มาตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ༛ 
 

 ํ.༛การยຌายมาตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนง฿นระดับทีไเมสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅนคยดำรงอยูดิม 

฿นตำหนงประภทวิชาการ༛฿นสายงานดียวกันหรือ฿นตางสายงานละปຓนสายงานทีไเมเดຌจัดอยู฿นกลุมตำหนง
ดียวกันกับสายงาน฿นตำหนงทีไผูຌนัๅนคยดำรงอยู༛ตามขຌอ༛ํ๎༛(ํ)༛ประกอบขຌอ༛๎๐༛ละขຌอ༛๎๑༛ของกฎ༛ก.พ.ฯ 

฿หຌดำนินการตามหลักกณฑຏ༛วิธีการ༛ละงืไอนเข฿นกรณีทีไ༛ํ༛การยຌายขຌาราชการพลรือนสามัญ
ผูຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ༛เปตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ฿นตละระดับ༛ลຌวตกรณี༛ 
ดยอนุลม 

 .๎༛การยຌายมาตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ฿นระดับทีไสูงกวาระดับทีไผูຌนัๅนคยดำรงอยูดิม
฿นตำหนงประภทวิชาการ༛ตามขຌอ༛ํ๎༛(๎)༛ประกอบขຌอ༛๎๒༛ของ༛กฎ༛ก.พ.ฯ 

฿หຌดำนินการตามหลักกณฑຏ༛วิธีการ༛ละงืไอนเขตามขຌอ༛๏.༛การลืไอนเปตงตัๅง฿หຌดำรง
ตำหนง฿นระดับสูงขึๅน༛฿นตละระดับ༛ดยอนุลม 

๎.༛การอน บงปຓน༛๑༛กรณี༛ดังนีๅ 
 

 กรณีทีไ༛ํ༛การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ༛เปตงตัๅง฿หຌดำรง
ตำหนงประภทวิชาการ༛ 
 

 ฿หຌสวนราชการทีไจะรับอนดำนินการตามหลักกณฑຏ༛วิธีการ༛ละงืไอนเข฿นกรณีทีไ༛ํ༛การยຌาย
ขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ༛เปตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ  

฿นตละระดับ༛ดยอนุลม 

 



 

 

 

ํ๎ 

กรณีทีไ༛๎༛การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนงประภททัไวเป༛ซึไงคยดำรงตำหนง
ประภทวิชาการมากอน༛มาตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ༛ 

 

 ฿หຌสวนราชการทีไจะรับอนดำนินการตามหลักกณฑຏ༛วิธีการ༛ละงืไอนเข฿นกรณีทีไ༛๎༛การยຌาย
ขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนงประภททัไวเป༛ซึไงคยดำรงตำหนงประภทวิชาการมากอน༛  
มาตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ฿นตละระดับ༛ดยอนุลม  

 

กรณีทีไ༛๏༛การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนงประภททัไวเป༛ซึไงเมคยดำรงตำหนง
ประภทวิชาการมากอน༛มาตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการระดับปฏิบัติการ༛ 

 

 ฿หຌสวนราชการทีไจะรับอนดำนินการตามหลักกณฑຏ༛วิธีการ༛ละงืไอนเข฿นกรณีทีไ༛๏༛การยຌาย
ขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนงประภททัไวเป༛ซึไงเมคยดำรงตำหนงประภทวิชาการมากอน༛  
มาตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการระดับปฏิบัติการ༛ดยอนุลม  

 

 กรณีทีไ༛๐༛การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนงประภทอำนวยการ༛หรือประภทบริหาร༛
ซึไงคยดำรงตำหนงประภทวิชาการมากอน༛มาตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ༛ 
 

  ฿หຌสวนราชการทีไจะรับอนดำนินการตามหลักกณฑຏ༛วิธีการ༛ละงืไอนเข฿นกรณีทีไ༛๐༛การยຌาย
ขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนงประภทอำนวยการ༛หรือประภทบริหาร༛มาตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนง
ประภทวิชาการ༛฿หຌกระทำเดຌฉพาะผูຌทีไคยดำรงตำหนงประภทวิชาการมากอน༛ดยอนุลม 

 

กรณีทีไ༛๑༛การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌอยูระหวางการปฏิบัติราชการชด฿ชຌทุน༛ตามขຌอ༛ํ๑༛
ของกฎ༛ก.พ.ฯ 

 

การอนขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌอยูระหวางปฏิบัติราชการชด฿ชຌทุนตามขຌอผูกพันทีไมีอยูกับ
กระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู༛เปตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนง฿นกระทรวงหรือกรมอืไน༛จะตຌองเดຌรับความยินยอม
จากผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู༛ละผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุของกระทรวงหรือกรม 

ทีไผูຌนัๅนสังกัดอยูจะ฿หຌความยินยอมเดຌตอมืไอผูຌนัๅนเดຌปฏิบัติราชการพืไอชด฿ชຌทุนกกระทรวงหรือกรมทีไผูຌนัๅนสังกัดอยู
เมนຌอยกวาวลาละตามงืไอนเขทีไ༛ก.พ.༛กำหนดลຌว 

ทัๅงนีๅ༛มืไอเดຌรับความยินยอมดังกลาวขຌางตຌนลຌว༛฿หຌดำนินการอนขຌาราชการผูຌนัๅนตามทีไกำหนด 

฿นกฎ༛ก.พ.༛วาดຌวยการยຌาย༛การอน༛หรือการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญเปตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนง
ขຌาราชการพลรือนสามัญตำหนงประภทวิชาการ฿นหรือตางกระทรวงหรือกรม༛พ.ศ.༛๎๑๒๐༛ประกอบ
หลักกณฑຏ༛วิธีการ༛ละงืไอนเข฿นหนังสือฉบับนีๅตอเป 

มืไอผานการประมินตามขัๅนตอนทีไกำหนด฿นกรณีทีไ༛ํ༛-༛๑༛ลຌวตกรณี༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุของสวนราชการ
ทีไจะรับอนดำนินการตงตัๅงตามหลักกณฑຏ༛วิธีการ༛ละงืไอนเขตามทีไกำหนด฿นขຌอ༛๐.༛การตงตัๅง༛ตอเป 



 

 

 

ํ๏ 

๏.༛การลืไอนเปตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนง฿นระดับทีไสูงขึๅน༛บงปຓน༛๏༛กรณี༛ดังนีๅ 
  

กรณีทีไ༛ํ༛การลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนง฿นตำหนงระดับควบ༛ละมีผูຌครองตำหนงนัๅนอยู༛༛ 
กรณีทีไ༛๎༛การลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงทีไเม฿ชตำหนงตามกรณีทีไ༛ํ༛ละการลืไอนขึๅน

ตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงวางทุกกรณี༛ 
กรณีทีไ༛๏༛การลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงทีไผูຌครองตำหนงอยูดิมจะตຌองพຌนจากราชการเป ༛ 

฿หຌดำนินการเดຌ฿น༛๎༛กรณี༛ดังนีๅ 
ํ.༛กรณีกษียณอายุ༛฿หຌดำนินการลวงหนຌาเดຌเมกิน ๒༛ดือนกอนทีไผูຌครองตำหนงนัๅน 

จะพຌนจากราชการ༛ 
๎.༛กรณีลาออกจากราชการ༛฿หຌดำนินการลวงหนຌาเดຌเมกอนวันทีไผูຌมีอำนาจเดຌอนุญาต 

฿หຌผูຌครองตำหนงนัๅนออกจากราชการ  
 

 ฿หຌดำนินการประมินบุคคลละประมินผลงานตามหลักกณฑຏ༛วิธีการ༛ละงืไอนเข༛ดังตอเปนีๅ 

ก.༛หลักกณฑຏละวิธีการประมินบุคคล  

ํ.༛การประมินบุคคลพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับชำนาญการ༛ระดับชำนาญการพิศษ༛ 
ละระดับชีไยวชาญ 

 ํ.ํ༛ผูຌมีหนຌาทีไ฿นการประมินบุคคล༛ 
  (ํ)༛กรณีการลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงตามกรณีทีไ ༛ํ༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุ  
ตามมาตรา༛๑๓༛หรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌปຓนผูຌประมินบุคคล༛ตามหลักกณฑຏละวิธีการทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนด༛ 
฿นการนีๅ༛อ.ก.พ.༛กรม༛จะกำหนด฿หຌมีคณะกรรมการชวยพิจารณาสนอความหในพืไอประกอบการพิจารณา
ประมินบุคคลของผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุหรือผูຌทีไเดຌรับมอบหมายดຌวยกใเดຌ 
  (๎)༛กรณีการลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงตามกรณีทีไ༛๎༛ละกรณีทีไ༛๏༛ปຓนตำหนง 
ทีไนอกหนือจาก༛(ํ)༛฿หຌคณะกรรมการประมินบุคคลทีไ ༛อ.ก.พ.༛กรม༛ตงตัๅ ง༛ปຓนผูຌประมินบุคคล 

ตามหลักกณฑຏละวิธีการทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนด 

 ํ.๎༛คุณสมบัติของบุคคลทีไจะขຌารับการประมินบุคคล 

 ฿หຌนำคุณสมบัติของบุคคลทีไจะขຌารับการประมินบุคคล฿นรืไองการยຌายเปตงตัๅง 
฿หຌดำรงตำหนงขຌาราชการระดับชำนาญการ༛ระดับชำนาญการพิศษ༛หรือระดับชีไยวชาญ༛ตามขຌอ༛๎.ํ༛(ํ)༛
(๎)༛(๏)༛(๏.ํ)༛ละ༛(๐)༛฿นรืไองการยຌายมา฿ชຌดยอนุลม༛ 
  ํ.๏༛หลักกณฑຏละวิธีการประมินบุคคล 

༛༛༛༛ ฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛มีหนຌาทีไละอำนาจ༛ดังตอเปนีๅ 
 (ํ)༛กำหนดหลักกณฑຏ༛ละองคຏประกอบ฿นการพิจารณา༛ดังนีๅ༛ 

༛(ํ.ํ)༛ขຌอมูลบุคคล༛เดຌก༛คุณสมบัติของบุคคล༛ประวัติการศึกษา༛ประวัติ  
การรับราชการ༛ประวัติการฝຄกอบรมดูงาน༛ประสบการณຏ฿นการทำงาน༛ผลการปฏิบัติราชการ༛ละประวัติทางวินัย 



 

 

 

ํ๐ 

༛(ํ.๎)༛ความรูຌ༛ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะทีไจำปຓนตอการปฏิบัติงานทีไสอดคลຌอง
หมาะสมกับตำหนงทีไจะตงตัๅง 

༛(ํ.๏)༛คຌาครงผลงานทีไจะสงประมินละ฿นกรณีทีไผลงานนัๅน༛มีผูຌรวมจัดทำผลงาน
฿หຌสดงสัดสวนละบทบาทของผูຌขอประมินละผูຌรวมจัดทำผลงาน༛รวมทัๅงรายชืไอผูຌรวมจัดทำผลงานดຌวย 

༛(ํ.๐)༛ขຌอสนอนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

༛(ํ.๑)༛อืไน༛โ༛ตามทีไหในสมควร༛ 
(๎)༛กำหนดวิธีการ฿นการประมินบุคคลพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนง฿นตละระดับ༛

ดยพิจารณาจากองคຏประกอบตาม༛(ํ)༛ซึไงอาจ฿ชຌวิธีการสัมภาษณຏ༛วิธีการสอบขຌอขียน༛หรือวิธีการอยางอืไน༛
วิธีการ฿ดวิธีการหนึไงหรือหลายวิธีพิไมติมตามทีไหในวาหมาะสม 

(๏)༛กำหนดกณฑຏการตัดสิน฿นการประมินบุคคลพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนง
ประภทวิชาการ฿นตละระดับ༛ทัๅงนีๅ༛อ.ก.พ.༛กรม༛อาจกำหนดนๅำหนักคะนน฿นตละองคຏประกอบ༛หรืออาจ
มอบหมาย฿หຌคณะกรรมการประมินบุคคล༛ปຓนผูຌกำหนดทนกใเดຌ༛ 

(๐)༛จัด฿หຌมีการประกาศหลักกณฑຏละวิธีการประมินบุคคล༛รวมทัๅงกณฑຏการตัดสิน༛
฿หຌทราบดยทัไวกัน 

(๑)༛จัด฿หຌมีการประกาศรายชืไอผูຌเดຌรับการคัดลือกตำหนงละ༛ํ༛คน༛ดย฿นประกาศ 

฿หຌระบุชืไอละคຌาครงผลงาน༛รวมทัๅงขຌอสนอนวคิดทีไจะสนอขอประมิน༛สัดสวนของผลงาน฿นสวนทีไ
ตนองปฏิบัติละรายชืไอผูຌรวมจัดทำผลงาน༛(ถຌามี)༛ 

༛ทัๅงนีๅ༛อ.ก.พ.༛กรม༛อาจกำหนด฿หຌมีการขึๅนบัญชีผูຌผานการประมินบุคคลพืไอลืไอนขึๅน
ตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการระดับชำนาญการพิศษ༛ตามกรณีทีไ༛๎༛ดย฿หຌรียงตามลำดับคะนน༛
ละ฿หຌบัญชีดังกลาวมีอายุบัญชีเมกิน༛ํ༛ป༛รวมทัๅงตຌองจัด฿หຌมีการประกาศหลักกณฑຏละวิธีการดังกลาว 

฿หຌขຌาราชการทราบลวงหนຌาปຓนการทัไวเปดຌวย 

(๒)༛กำหนด฿หຌมกีารตรวจสอบการประมินบุคคล༛ 
༛฿นการประมินบุคคลหากเดຌตรวจสอบ༛หรือมีผูຌทักทຌวงละเดຌตรวจสอบลຌวพบวา༛

ขຌาราชการผูຌขอประมินผูຌ฿ดจຌงขຌอมูลอันปຓนทใจ༛฿หຌดำนินการรายงานผลการตรวจสอบตอผูຌมีอำนาจ  

สัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ทราบ༛พืไอดำนินการระงับ༛หรือยกลิกการประมิน༛พรຌอมกับพิจารณาดำนินการ 
ทางวินัยกผูຌนัๅนละผูຌทีไกีไยวขຌองตามควรกกรณี༛ตถຌาตรวจสอบลຌวพบวา༛ผูຌทักทຌวงมีจตนากลัไนกลຌง 
หรือมีจตนาจຌงขຌอความอันปຓนทใจ༛฿หຌรายงานตอผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛พืไอดำนินการทางวินัย
กับผูຌทักทຌวงตอเป  

(๓)༛วินิจฉัยปຑญหาทีไกีไยวขຌองกับการประมินบุคคล༛ 
(๔)༛อืไน โ༛ตามทีไหในสมควร༛ 
 

 

 



 

 

 

ํ๑ 

ํ.๐༛การตงตัๅงคณะกรรมการประมินบุคคล 

฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛ตงตัๅงคณะกรรมการประมินบุคคล ดังนีๅ 
(ํ)༛การประมินบุคคลสำหรับตำหนงตามกรณีทีไ༛๎༛ละกรณีทีไ༛๏༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛

พิจารณาตงตัๅงคณะกรรมการประมินบุคคล༛ดยมีองคຏประกอบ༛ดังนีๅ༛ 
(ํ.ํ)༛คณะกรรมการประมินบุคคลพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับ

ชำนาญการ༛ละระดับชำนาญการพิศษ༛ประกอบดຌวย 

(ํ.ํ.ํ)༛ประธานกรรมการซึไงตงตัๅงจากขຌาราชการพลรือนสามัญ 

ผูຌดำรงตำหนงประภทบริหาร༛หรือประภทอำนวยการระดับสูง༛หรือประภทวิชาการเมตไำกวาระดับชีไยวชาญ 

(ํ.ํ.๎)༛กรรมการซึไงตงตัๅงจากขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนง
ประภทบริหาร༛หรือประภทอำนวยการ༛หรือประภทวิชาการเมตไำกวาระดับชำนาญการพิศษ จำนวน 

เมนຌอยกวา༛๎༛คน 

(ํ.๎)༛คณะกรรมการประมินบุ คคลพืไ อลืไ อนขึๅ นต งตัๅ ง฿หຌ ดำรงตำหน ง 
ระดับชีไยวชาญ༛ประกอบดຌวย 

(ํ.๎.ํ)༛ประธานกรรมการซึไ งตงตัๅ งจากขຌาราชการพลรือนสามัญ 

ผูຌดำรงตำหนงประภทบริหาร༛หรือประภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ 
(ํ.๎.๎)༛กรรมการซึไงตงตัๅงจากขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนง

ประภทบริหาร༛หรือประภทอำนวยการระดับสูง༛หรือประภทวิชาการเมตไำกวาระดับชีไยวชาญ จำนวน 

เมนຌอยกวา༛๎༛คน 

฿หຌตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ซึไงดำรงตำหนงประภทวิชาการเมตไำกวาระดับชำนาญการ༛หรือประภททัไวเปเมตไำกวาระดับชำนาญงาน 

ปຓนลขานุการ༛ดยอาจตงตัๅงจຌาหนຌาทีไทีไปฏิบัติงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคลปຓนผูຌชวยลขานุการดຌวยกใเดຌ 
ทัๅงนีๅ༛อาจตงตัๅงคณะกรรมการประมินบุคคลตามขຌอ༛(ํ.ํ)༛ละ༛(ํ.๎)༛༛เดຌหลายคณะ 

ตามความจำปຓนละความหมาะสม༛ดย฿หຌคณะกรรมการประมินบุคคลมีวาระทากับวาระของ༛อ.ก.พ.༛กรม༛
ละมืไอครบวาระลຌว༛฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไตอเปจนกวาจะมีการตงตัๅง༛อ.ก.พ.༛กรม༛คณะ฿หม 

(๎)༛฿หຌคณะกรรมการประมินบุคคล༛ตามขຌอ༛(ํ.ํ)༛ละ༛(ํ.๎)༛มีหนຌาทีไละอำนาจ༛
ดังตอเปนีๅ  

(๎.ํ)༛ประมินบุคคลตามหลักกณฑຏละวิธีการทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนด 

(๎.๎)༛พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล฿นรืไองระยะวลาขัๅนตไำ฿นการดำรงตำหนง
หรือคยดำรงตำหนง฿นสายงานทีไจะตงตัๅง༛หรือสายงานอืไนทีไกีไยวขຌองหรือกืๅอกูลกับสายงานทีไจะตงตัๅง 

(๎.๏)༛รายงานผลการพิจารณาประมินบุคคลพรຌอมทัๅงความสมควรละหตุผล 

ตอผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛พิจารณา฿หຌความหในชอบ 

(๎.๐)༛ปฏิบัติงานอืไนตามทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛มอบหมาย  

 
 



 

 

 

ํ๒ 

๎.༛การประมินบุคคลพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับทรงคุณวุฒิ༛༛ 
 ๎.ํ༛ผูຌมีหนຌาทีไ฿นการประมินบุคคล༛ 
 ฿หຌคณะกรรมการประมินบุคคลทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛ตงตัๅง༛ปຓนผูຌประมินบุคคล 

ตามหลักกณฑຏละวิธีการทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛กำหนด༛ 
 ๎.๎༛คุณสมบัติของบุคคลทีไจะขຌารับการประมินบุคคล 

฿หຌนำคุณสมบัติของบุคคลทีไจะขຌารับการประมินบุคคล฿นรืไองการยຌายเปตงตัๅง 
฿หຌดำรงตำหนงขຌาราชการระดับทรงคุณวุฒิตามขຌอ༛๎.ํ༛(ํ)༛(๎)༛(๏)༛(๏.ํ)༛ละ༛(๐)༛฿นรืไองการยຌายมา฿ชຌ
ดยอนุลม 

 ๎.๏༛หลักกณฑຏละวิธีการประมินบุคคล 

  ฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛มีหนຌาทีไละอำนาจ༛ดังตอเปนีๅ 
  (ํ)༛กำหนดหลักกณฑຏละองคຏประกอบ฿นการพิจารณา༛ดังนีๅ༛ 
   ༛(ํ.ํ)༛ขຌอมูลบุคคล༛เดຌก༛คุณสมบัติของบุคคล༛ประวัติการศึกษา༛ประวัติ  
การรับราชการ༛ประวัติการฝຄกอบรมดูงาน༛ประสบการณຏ฿นการทำงาน༛ผลการปฏิบัติราชการ༛ละประวัติทางวินัย 

   ༛(ํ.๎)༛ความรูຌ༛ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะทีไจำปຓนตอการปฏิบัติงานทีไสอดคลຌอง
หมาะสมกับตำหนงทีไจะตงตัๅง༛ 
   ༛(ํ.๏)༛คຌาครงผลงานทีไจะสงประมินละ฿นกรณีทีไผลงานนัๅน༛มีผูຌรวมจัดทำผลงาน
฿หຌสดงสัดสวนละบทบาทของผูຌขอประมินละผูຌรวมจัดทำผลงาน༛รวมทัๅงรายชืไอผูຌรวมจัดทำผลงานดຌวย༛ 
   ༛(ํ.๐)༛ขຌอสนอนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

   ༛(ํ.๑)༛อืไน༛โ༛ตามทีไหในสมควร༛ 
  (๎)༛กำหนดวิธีการ฿นการประมินบุคคลพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับ
ทรงคุณวุฒิ༛ดยพิจารณาจากหลักกณฑຏละองคຏประกอบตาม༛(ํ)༛ซึไงอาจ฿ชຌ วิธีการสัมภาษณຏ༛วิธีการสอบ
ขຌอขียน༛หรือวิธีการอยางอืไน༛วิธีการ฿ดวิธีการหนึไงหรือหลายวิธีพิไมติมตามทีไหในวาหมาะสม༛ 
  (๏)༛กำหนดกณฑຏการตัดสิน฿นการประมินบุคคล༛ดย฿นการกำหนดกณฑຏการตัดสิน༛
อ.ก.พ.༛กระทรวง༛อาจกำหนดนๅำหนักคะนน฿นตละองคຏประกอบ༛หรืออาจมอบหมาย฿หຌคณะกรรมการ
ประมินบุคคล༛ปຓนผูຌกำหนดทนกใเดຌ 
  (๐)༛จัด฿หຌมีการประกาศหลักกณฑຏละวิธีการประมินบุคคล༛รวมทัๅงกณฑຏการตัดสิน༛ 
฿หຌทราบดยทัไวกัน༛ 
  (๑)༛จัด฿หຌมีการประกาศรายชืไอผูຌเดຌรับการคัดลือกตำหนงละ༛ํ༛คน༛ดย฿นประกาศ 

฿หຌระบุชืไอละคຌาครงผลงานรวมทัๅงขຌอสนอนวคิดทีไจะสนอขอประมิน༛สัดสวนของผลงาน฿นสวนทีไตนอง
ปฏิบัติละรายชืไอผูຌรวมจัดทำผลงาน༛(ถຌามี)༛ 
  (๒)༛กำหนด฿หຌมกีารตรวจสอบการประมินบุคคล 

  ฿นการประมินบุคคลหากเดຌตรวจสอบ༛หรือมีผูຌทักทຌวงละเดຌตรวจสอบลຌวพบวา༛
ขຌาราชการผูຌขอประมินผูຌ฿ดจຌงขຌอมูลอันปຓนทใจ༛฿หຌดำนินการรายงานผลการตรวจสอบตอผูຌมีอำนาจ  



 

 

 

ํ๓ 

สัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ทราบ༛พืไอดำนินการระงับ༛หรือยกลิกการประมิน༛พรຌอมกับพิจารณาดำนินการ 
ทางวินัยกผูຌนัๅนละผูຌทีไกีไยวขຌองตามควรกกรณี༛ตถຌาตรวจสอบลຌวพบวา༛ผูຌทักทຌวงมีจตนากลัไนกลຌง 
หรือมีจตนาจຌงขຌอความอันปຓนทใจ༛฿หຌรายงานตอผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛พืไอดำนินการทางวินัย
กับผูຌทักทຌวงตอเป  

  (๓)༛วินิจฉัยปຑญหาทีไกีไยวขຌองกับการประมินบุคคล༛ 
  (๔)༛อืไน โ༛ตามทีไหในสมควร༛ 
 ๎.๐༛การตงตัๅงคณะกรรมการประมินบุคคล 

  ฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛ตงตัๅงคณะกรรมการประมินบุคคล ดังนีๅ 
  (ํ)༛การประมินบุคคลสำหรับตำหนงตามกรณีทีไ༛๎༛ละกรณีทีไ༛๏༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛
พิจารณาตงตัๅงคณะกรรมการประมินบุคคล༛ดยมีองคຏประกอบ༛ดังนีๅ 
   ༛(ํ.ํ)༛ประธานกรรมการซึไงตงตัๅงจากขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนง
ประภทบริหารระดับสูง 
    ༛(ํ.๎)༛กรรมการซึไงตงตัๅงจากขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌดำรงตำหนงประภท
บริหารระดับสูง༛หรือประภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ༛จำนวนเมนຌอยกวา༛๎༛คน 

  ฿หຌตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ของกระทรวงนัๅน༛ซึไงดำรงตำหนงประภทวิชาการเมตไำกวาระดับชำนาญการ༛ปຓนลขานุการ༛ดยอาจตงตัๅง
จຌาหนຌาทีไทีไปฏิบัติงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคลปຓนผูຌชวยลขานุการดຌวยกใเดຌ 

ทัๅงนีๅ༛อาจตงตัๅงคณะกรรมการประมินบุคคลเดຌหลายคณะตามความจำปຓนละความหมาะสม༛
ดย฿หຌคณะกรรมการประมินบุคคลมีวาระทากับวาระของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛ละมืไอครบวาระลຌว༛฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไ
ตอเปจนกวาจะมีการตงตัๅง༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛คณะ฿หม 
  (๎)༛฿หຌคณะกรรมการประมินบุคคล༛ตาม༛(ํ)༛มีหนຌาทีไละอำนาจหนຌาทีไ༛ดังตอเปนีๅ 
   ༛(๎.ํ)༛ประมินบุคคลตามหลักกณฑຏละวิธีการทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛กำหนด 

   ༛(๎.๎)༛พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล฿นรืไองระยะวลาขัๅนตไำ฿นการดำรงตำหนง
หรือคยดำรงตำหนง฿นสายงานทีไจะตงตัๅง༛หรือสายงานอืไนทีไกีไยวขຌองหรือกืๅอกูลกับสายงานทีไจะตงตัๅง 
   ༛(๎.๏)༛รายงานผลการพิจารณาประมินบุคคลพรຌอมทัๅงความสมควรละหตุผล 

ตอผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛พิจารณา฿หຌความหในชอบ 

   ༛(๎.๐)༛ปฏิบัติงานอืไนตามทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛มอบหมาย  
 

ข.༛หลักกณฑຏละวิธีการประมินผลงาน 

การประมินผลงาน฿หຌกระทำเดຌตอมืไอขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅนเดຌผานการประมินบุคคลลຌว 
ดยลักษณะของผลงานทีไสนอตຌองมีความสอดคลຌองกับลักษณะหนຌาทีไความรับผิดชอบละคุณภาพของงาน  

฿นตละระดับตามทีไกำหนดเวຌ฿นกฎ༛ก.พ.༛วาดຌวยหลักกณฑຏการจัดประภทตำหนงละระดับตำหนง༛ 
กรณีผูຌขอประมินทีไจะกษียณอายุราชการ฿นปงบประมาณ฿ด༛฿หຌสงผลงาน฿หຌกรม༛กระทรวง༛ 

หรือสำนักงาน༛ก.พ.༛ลຌวตกรณี༛ปຓนวลาลวงหนຌาเมนຌอยกวา༛๒༛ดือน฿นปงบประมาณนัๅน 



 

 

 

ํ๔ 

ํ.༛การสงคำขอประมินผลงาน༛฿หຌดำนินการ༛ดังนีๅ 
ํ.ํ༛การประมินผลงานพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับชำนาญการ༛ละระดับ 

ชำนาญการพิศษ༛฿หຌผูຌขอประมินสงคำขอประมินผลงานทีไมีอกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏ༛เปยังกรม  

พืไอดำนินการประมินผลงานตอเป ทัๅงนีๅ༛ภาย฿นกำหนดวลาทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนด 

ํ.๎༛การประมินผลงานพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับชีไยวชาญ༛฿หຌกรมจຌาสังกัด 

สงคำขอประมินผลงานทีไมีอกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏ༛เปยังกระทรวงพืไอดำนินการประมินผลงาน
ตอเป༛ทัๅงนีๅ༛ภาย฿นกำหนดวลาทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนด 

ํ.๏༛การประมินผลงานพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับทรงคุณวุฒิ༛฿หຌกระทรวง 
สงคำขอประมินผลงานทีไมีอกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏ༛เปยังสำนักงาน༛ก.พ.༛พืไอดำนินการประมินผลงาน
ตอเป༛ทัๅงนีๅ༛ภาย฿นกำหนดวลาทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛กำหนด 

๎.༛หลักกณฑຏละวิธีการประมินผลงานพืไอตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ༛฿นตละระดับ༛ 
฿หຌปຓนเปตามอกสารหมายลข༛ํ༛-༛๏༛ 

๏.༛การตงตัๅงคณะกรรมการประมินผลงาน༛༛ 
๏.ํ༛การประมินผลงานพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับชำนาญการ༛ละระดับ

ชำนาญการพิศษ༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กรม༛พิจารณาตงตัๅงคณะกรรมการประมินผลงาน༛ดังนีๅ 
(ํ)༛คณะกรรมการประมินผลงานพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับชำนาญการ༛

ประกอบดຌวย 

༛(ํ.ํ)༛ประธานกรรมการซึไงตงตัๅงจาก 

(ํ.ํ.ํ)༛ตำหนงประภทบริหาร༛หรือตำหนงประภทอำนวยการ༛หรือ 

(ํ.ํ.๎) ขຌาราชการพลรือนสามัญซึไ งดำรงตำหนงประภทบริหาร༛ 
หรือประภทอำนวยการ༛หรือประภทวิชาการทีไอยู฿นสายงานดียวกันหรือสายงานทีไจัดอยู฿นกลุมตำหนง
ดียวกันกับสายงานทีไจะตงตัๅง฿นระดับเมตไำกวาระดับชำนาญการพิศษ༛หรือ༛ 

(ํ.ํ.๏)༛ผูຌคยปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญซึไงดำรงตำหนงประภท
วิชาการทีไอยู฿นสายงานดียวกันหรือสายงานทีไจัดอยู฿นกลุมตำหนงดียวกันกับสายงานทีไจะตงตัๅงเมตไำกวา
ระดับชำนาญการพิศษ༛ 

༛(ํ.๎)༛กรรมการจำนวนเมนຌอยกวา༛๎༛คน༛ตเมกิน༛๐༛คน༛ซึไงตงตัๅงจาก 

(ํ.๎.ํ)༛ขຌาราชการพลรือนสามัญซึไงดำรงตำหนงหรือคยดำรงตำหนง
ประภทวิชาการทีไ อยู ฿นสายงานดียวกันหรือสายงานทีไ จัดอยู ฿นกลุ มตำหน งดียวกันกับสายงาน 

ทีไจะตงตัๅงเมตไำกวาระดับชำนาญการ༛หรือ 

(ํ.๎.๎)༛ผูຌทรงคุณวุฒิฉพาะดຌานทีไมีความรูຌ༛ความชำนาญ༛หรือความชีไยวชาญ༛
มีผลงานปຓนทีไประจักษຏละยอมรับ฿นสาขาวิชาชีพนัๅน༛༛ 

 

 



 

 

 

ํ๕ 

(๎ )༛คณ ะกรรมการประมิ น ผล งาน พืไ อ ลืไ อนขึๅ น ต งตัๅ ง ฿หຌ ด ำรงตำหน ง 
ระดับชำนาญการพิศษ༛ประกอบดຌวย 

(๎.ํ)༛ประธานกรรมการซึไงตงตัๅงจาก 

(๎.ํ.ํ)༛ตำหนงประภทบริหาร༛หรือตำหนงประภทอำนวยการระดับสูง༛
หรือ 

(๎.ํ.๎)༛ขຌาราชการพลรือนสามัญซึไงดำรงตำหนงประภทบริหาร༛
ประภทอำนวยการระดับสูง༛หรือประภทวิชาการทีไ อยู ฿นสายงานดียวกันหรือสายงานทีไ จัดอยู  
฿นกลุมตำหนงดียวกันกับสายงานทีไจะตงตัๅงเมตไำกวาระดับชีไยวชาญ༛หรือ༛ 

(๎.ํ.๏)༛ผูຌคยปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญซึไงดำรงตำหนงประภท
วิชาการทีไอยู฿นสายงานดียวกันหรือสายงานทีไจัดอยู฿นกลุมตำหนงดียวกันกับสายงานทีไจะตงตัๅงเมตไำกวา
ระดับชีไยวชาญ༛ 

(๎.๎)༛กรรมการจำนวนเมนຌอยกวา༛๎༛คน༛ตเมกิน༛๐༛คน༛ซึไงตงตัๅงจาก 

(๎.๎.ํ)༛ขຌาราชการพลรือนสามัญซึไงดำรงตำหนงหรือคยดำรงตำหนง
ประภทวิชาการทีไอยู ฿นสายงานดียวกันหรือสายงานทีไจัดอยู ฿นกลุมตำหนงดียวกันกับสายงาน 

ทีไจะตงตัๅงเมตไำกวาระดับชำนาญการพิศษ༛หรือ 

(๎.๎.๎)༛ผูຌทรงคุณวุฒิฉพาะดຌานทีไมีความรูຌ༛ความชำนาญ༛หรือความชีไยวชาญ༛
มีผลงานปຓนทีไประจักษຏละยอมรับ฿นสาขาวิชาชีพนัๅน༛༛ 

฿หຌตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลซึไงดำรงตำหนงประภทวิชาการเมตไำกวาระดับชำนาญการ༛ปຓนลขานุการ༛ดยอาจตงตัๅง
จຌาหนຌาทีไผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล༛ปຓนผูຌชวยลขานุการดຌวยกใเดຌ 

(๏)༛฿หຌคณะกรรมการประมินผลงานตามขຌอ༛(ํ)༛ละ༛(๎)༛มีหนຌาทีไละอำนาจ
ดังตอเปนีๅ 

(๏.ํ)༛ดำนินการประมินผลงานตามหลักกณฑຏละวิธีการประมินผลงาน 

พืไอตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการระดับชำนาญการ༛ละระดับชำนาญการพิศษ༛ตามอกสาร
หมายลข༛ํ༛༛ทัๅงนีๅ༛คณะกรรมการประมินผลงานอาจกำหนดพิไมติมเดຌตามความจำปຓนละความหมาะสม 

(๏.๎)༛รายงานผลการพิจารณาประมินผลงานตอผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛
ดำนินการตอเป༛฿นกรณีทีไผลงานของผูຌขอประมินเมผานการประมิน༛฿หຌจຌงผูຌนัๅนทราบดຌวย༛ 

(๏.๏)༛วินิจฉัยกรณีมีปຑญหาทีไกีไยวขຌองกับการประมินผลงาน༛ 
(๏.๐)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ༛อ.ก.พ.༛กรม༛มอบหมาย 

 

 

 

 



 

 

 

๎์ 

๏.๎༛การประมินผลงานพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับชีไยวชาญ༛ 
(ํ)༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛พิจารณาตงตัๅงคณะกรรมการประมินผลงาน༛ประกอบดຌวย 

(ํ.ํ)༛ประธานกรรมการซึไงตงตัๅงจากบุคคล฿นบัญชีรายชืไอผูຌทรงคุณวุฒิทีไ༛ก.พ.༛
กำหนด หรือผูຌทรงคุณวุฒิฉพาะดຌานทีไมีความรูຌ༛ความชำนาญ༛หรือความชีไยวชาญ༛มีผลงานปຓนทีไประจักษຏ 
ละยอมรับ฿นสาขาวิชาชีพหรือสายงานนัๅน༛โ༛ 

(ํ.๎)༛กรรมการจำนวนเมนຌอยกวา༛๎༛คน༛ตเมกิน༛๐༛คน༛ซึไงตงตัๅงจาก 

   (ํ.๎.ํ)༛ขຌาราชการพลรือนสามัญหรือผูຌคยปຓนขຌาราชการพลรือนสามัญ
ซึไงดำรงตำหนงหรือคยดำรงตำหนงประภทวิชาการทีไอยู฿นสายงานดียวกันหรือสายงานทีไจัดอยู  
฿นกลุมตำหนงดียวกันกับสายงานทีไจะตงตัๅงเมตไำกวาระดับชีไยวชาญ༛ละ 

(ํ .๎ .๎ )༛ผูຌ ท รงคุณ วุฒิ จากบุ คคล฿นบัญ ชีรายชืไ อทีไ ༛ก .พ .༛กำหนด༛ 
หรือผูຌทรงคุณวุฒิฉพาะดຌานทีไมีความรูຌ༛ความชำนาญ༛หรือความชีไยวชาญ༛มีผลงานปຓนทีไประจักษຏละยอมรับ
฿นสาขาวิชาชีพหรือสายงานนัๅน༛โ༛จำนวนอยางนຌอย༛ํ༛คน 

฿หຌตงตัๅงขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌรับผิดชอบงานดຌานการบริหารทรัพยากรบุคคล
ซึไงดำรงตำหนงประภทวิชาการเมตไำกวาระดับชำนาญการ༛ปຓนลขานุการ༛ทัๅงนีๅ༛อาจตงตัๅงขຌาราชการ 
พลรือนสามัญผูຌรับผิดชอบงานดຌานทรัพยากรบุคคล฿นสังกัดกรมของตำหนงทีไจะตงตัๅงปຓนผูຌชวยลขานุการ
ดຌวยกใเดຌ 

 (๎)༛฿หຌคณะกรรมการประมินผลงานตามขຌอ༛(ํ)༛หนຌาทีไละอำนาจ༛ดังนีๅ 
(๎.ํ)༛ดำนินการประมินผลงานตามหลักกณฑຏละวิธีการประมินผลงาน 

พืไอตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการระดับชีไยวชาญ༛ตามอกสารหมายลข༛๎ ༛ทัๅงนีๅ༛คณะกรรมการ
ประมินผลงานอาจกำหนดพิไมติมเดຌตามความจำปຓนละความหมาะสม 

(๎.๎)༛รายงานผลการพิจารณาประมินผลงานตอผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛
ดำนินการตอเป༛฿นกรณีทีไผลงานของผูຌขอประมินเมผานการประมิน༛฿หຌจຌงผูຌนัๅนทราบดຌวย༛ 

(๎.๏)༛วินิจฉัยกรณีมีปຑญหาทีไกีไยวขຌองกับการประมินผลงาน༛ 
(๎.๐)༛อืไน༛โ༛ตามทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛มอบหมาย 

ทัๅ งนีๅ ༛อาจตงตัๅ งคณะกรรมการประมินผลงานตามขຌอ༛๏.ํ༛ละ༛๏.๎༛เดຌหลายคณะ 
ตามความจำปຓนละความหมาะสม༛ดย฿หຌคณะกรรมการประมินผลงานมีวาระทากับวาระของ༛อ.ก.พ.༛กรม༛ 
หรือ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛ลຌวตกรณี༛ละมืไอครบวาระลຌว༛฿หຌปฏิบัติหนຌาทีไตอเปจนกวาจะมีการตงตัๅง༛อ.ก.พ.༛กรม༛
หรือ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛คณะ฿หม༛ลຌวตกรณี 

คณะกรรมการประมินบุคคลละคณะกรรมการประมินผลงานตຌองเมปຓนบุคคลคนดียวกัน༛
พืไอ฿หຌกิดการถวงดุล฿นการพิจารณาคัดลือกละการพิจารณาผลงาน༛วຌนต฿นกรณีทีไมีหตุผลความจำปຓน  

ทีไสวนราชการเมอาจสรรหาผูຌทีไจะมาปຓนกรรมการพิจารณาผลงานเดຌ༛จำปຓนตຌอง ฿หຌกรรมการคัดลือก 

คน฿ดคนหนึไงมาปຓนกรรมการพิจารณาผลงานดຌวย༛กใ฿หຌขออนุมัติ༛ก.พ.༛ปຓนกรณี༛โ༛เป༛ 



 

 

 

๎ํ 

ทัๅงนีๅ༛การตงตัๅงผูຌคยปຓนขຌาราชการปຓนกรรมการ฿นคณะกรรมการ༛ตຌองเมปຓนผูຌถูกลงทษ 

฿หຌออก༛ปลดออก༛หรือเลออก༛พราะกระทำความผิดวินัยตามกฎหมายวาดຌวยระบียบขຌาราชการพลรือน  

หรือตามกฎหมายอืไน 

๏.๏༛การประมินผลงานพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับทรงคุณวุฒิ 
฿หຌ ༛อ.ก.พ.༛วิสามัญทีไ ༛ก.พ.༛ตงตัๅงละมอบหมายปຓนผูຌ พิจารณาประมินผลงาน 

ของผูຌขอประมิน ละดำนินการประมินผลงานตามหลักกณฑຏละวิธีการประมินผลงานพืไอตงตัๅง฿หຌดำรง
ตำหนงประภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ༛ตามอกสารหมายลข༛๏ 

๐.༛การตรวจสอบการประมินผลงาน  

๐.ํ༛การประมินผลงานพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับชำนาญการ༛ 
ระดับชำนาญการพิศษ༛ละระดับชีไยวชาญ༛ 

฿นการประมินผลงานหากเดຌตรวจสอบ༛หรือมีผูຌทักทຌวงละเดຌตรวจสอบลຌวพบวา༛
ขຌาราชการผูຌขอประมินผูຌ฿ดจຌงขຌอมูลกีไยวกับรืไองสัดสวนการจัดทำผลงาน༛หรือรืไองอืไน༛โ༛กีไยวกับการจัดทำ
ผลงานปຓนทใจ༛หรือมีการลอกลียนผลงาน༛นำผลงานของผูຌอืไนมา฿ชຌปຓนผลงานของตน༛หรือมีการจຌางวานผูຌอืไน
฿หຌจัดทำผลงาน฿หຌดยผลงานทีไนำมาจัดทำนัๅนเม฿ชผลงานทีไทຌจริงของตน༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛
ดำนินการ༛ดังนีๅ 

(ํ)༛฿นกรณีทีไอยูระหวางการประมินผลงาน༛฿หຌระงับการประมินผลงาน༛ 
(๎)༛฿นกรณีทีไผานการประมินผลงานลຌว༛฿หຌยกลิกผลการประมิน༛ 
(๏)༛฿นกรณีทีไมีคำสัไงลืไอนระดับดยผลของการประมินผลงานลຌว༛฿หຌยกลิกคำสัไงลืไอน

ระดับขຌาราชการผูຌนัๅนดยพลัน 

ทัๅงนีๅ ༛฿หຌดำนินการทางวินัยกผูຌขอประมิน ༛ละผูຌทีไ กีไยวขຌองตามควรกกรณี ༛ 
ละเม฿หຌผูຌขอประมินขຌารับการประมินบุคคลละผลงานพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนง฿นระดับ 

ทีไสูงขึๅนมีกำหนดวลาเมนຌอยกวา༛๎༛ปนับตัๅงตวันทีไถูกดำนินการตาม༛(ํ)༛(๎)༛หรือ༛(๏)༛ลຌวตกรณี༛ 
หากพบวา༛ขຌอทักทຌวงนัๅนปຓนการกลัไนกลຌงหรือปຓนทใจ༛฿หຌรายงานตอผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛  
พืไอดำนินการสอบสวนผูຌทักทຌวง฿หຌเดຌขຌอทใจจริง༛ลຌวดำนินการตามทีไหในสมควรตอเปดຌวย༛  

๐.๎༛การประมินผลงานพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับทรงคุณวุฒิ༛ 
฿นการประมินผลงานหากเดຌตรวจสอบ༛หรือมีผูຌทักทຌวงละเดຌตรวจสอบลຌวพบวา༛

ขຌาราชการผูຌขอประมินผูຌ฿ดจຌงขຌอมูลกีไยวกับรืไองสัดสวนการจัดทำผลงาน༛หรือรืไองอืไน༛โ༛กีไยวกับการจัดทำ
ผลงานปຓนทใจ༛หรือมีการลอกลียนผลงาน༛นำผลงานของผูຌอืไนมา฿ชຌปຓนผลงานของตน༛หรือมีการจຌางวาน
ผูຌอืไน฿หຌจัดทำผลงาน฿หຌดยผลงานทีไนำมาจัดทำนัๅนเม฿ชผลงานทีไทຌจริงของตน ฿หຌดำนินการ༛ดังนีๅ 

(ํ)༛฿นกรณีทีไอยูระหวางการประมินผลงาน༛ก.พ.༛จะระงับการประมินผลงาน༛ลຌว฿หຌ
สำนักงาน༛ก.พ.༛จຌง฿หຌกระทรวง༛ทราบ 

(๎)༛฿นกรณีทีไผานการประมินผลงานลຌว༛ก.พ.༛จะยกลิกผลการประมิน༛ลຌว฿หຌ
สำนักงาน༛ก.พ.༛จຌง฿หຌกระทรวงพืไอระงับการดำนินการตงตัๅง༛ 



 

 

 

๎๎ 

(๏)༛฿นกรณีทีไเดຌรับการลืไอนระดับดยผลของการประมินผลงานลຌว ฿หຌสำนักงาน༛ก.พ.༛
ดยความหในชอบของ༛ก.พ.༛จຌงกระทรวงพืไอดำนินการสวนทีไกีไยวขຌองตอเป༛ 

ทัๅงนีๅ ༛฿หຌดำนินการทางวินัยกผูຌขอประมิน ༛ละผูຌทีไ กีไยวขຌองตามควรกกรณี ༛ 
ละเม฿หຌผูຌขอประมินขຌารับการประมินบุคคลละผลงานพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนง฿นระดับ 

ทีไสูงขึๅนมีกำหนดวลาเมนຌอยกวา༛๎༛ปนับตัๅงตวันทีไถูกดำนินการตาม༛(ํ)༛(๎)༛หรือ༛(๏)༛ลຌวตกรณี ༛ 
หากพบวา༛ขຌอทักทຌวงนัๅนปຓนการกลัไนกลຌงหรือปຓนทใจ༛฿หຌรายงานตอผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛  
พืไอดำนินการสอบสวนผูຌทักทຌวง฿หຌเดຌขຌอทใจจริง༛ลຌวดำนินการตามทีไหในสมควรตอเปดຌวย༛ 

 

ค.༛หลักกณฑຏละวิธีการประมินบุคคลละประมินผลงานพืไอตงตัๅงขຌาราชการ฿หຌดำรงตำหนง
ประภทวิชาการระดับชำนาญการพิศษ༛กรณีผูຌครองตำหนงปຓนขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง 

ํ.༛คุณสมบัติของบุคคลทีไจะขຌารับการประมินบุคคล 

฿หຌนำคุณสมบัติของบุคคลทีไจะขຌารับการประมินบุคคล฿นรืไองการยຌายเปตงตัๅง฿หຌดำรง
ตำหนงขຌาราชการระดับชำนาญการพิศษ༛ตามขຌอ༛๎.ํ༛(ํ)༛(๎)༛(๏)༛(๏.ํ)༛ละ༛(๐)༛฿นรืไองการยຌายมา฿ชຌดยอนุลม 

 ๎.༛มืไอสวนราชการมีกรณีการตงตัๅงขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูงทีไดำรงตำหนงประภทวิชาการ
ระดับชำนาญการ༛฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการระดับชำนาญการพิศษ༛ทีไเดຌรับการปรับปรุงการกำหนดตำหนง༛
ภาย฿ตຌงืไอนเขหลักของกรอบการสัไงสมประสบการณຏ༛การประมินคางาน༛ละการกำหนดตำหนง  

ของขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง༛ตามทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛฿หຌดำนินการ༛ดังนีๅ 
๎.ํ༛฿หຌ ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛กำหนดจำนวนผลงานของขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สู ง 

ทีไตຌองสอดคลຌองกับกรอบการสัไงสมประสบการณຏของขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง 

๎.๎ ฿หຌสวนราชการสนอบบประมินคางานของตำหนงตามทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛เปพรຌอม
กับบบฟอรຏมตามอกสารหมายลข༛๐༛฿หຌ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛พิจารณา 

ทัๅงนีๅ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛อาจตงตัๅงคณะกรรมการชวยพิจารณาการดำนินการตามงืไอนเขหลัก 

ของกรอบการสัไงสมประสบการณຏของขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูงละ฿หຌความหในบืๅองตຌนดຌวยกใเดຌ 
 

๐.༛การตงตัๅง 

 ๐.ํ༛มืไอผูຌขຌารับการคัดลือกเดຌผานการประมินบุคคลละประมินผลงานลຌว༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุ
ดำนินการตงตัๅงเดຌเมกอนวันทีไกรมจຌาสังกัด༛กระทรวงจຌาสังกัด༛หรือสำนักงาน༛ก.พ.༛ลຌวตกรณี༛เดຌรับคำขอ
ประมินผลงานทีไมีอกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏสามารถนำเปประกอบการพิจารณาเดຌทันทีดยเมตຌอง
กຌเขพิไมติม฿นสวนทีไปຓนสาระสำคัญของผลงาน༛รวมทัๅงตຌองปຓนเปตามหนังสือสำนักลขาธิการคณะรัฐมนตรี༛
ทีไ༛สร༛์๎์๏/ว༛๎๑๑༛ลงวันทีไ༛๎๓༛พฤศจิกายน༛๎๑๎๐༛ทีไ༛สร༛์๎์๏/ว༛๏๔༛ลงวันทีไ༛๎๏༛มีนาคม༛๎๑๎๒༛
ละ༛ทีไ༛นร༛์๑์๐/ว༛๕༛ลงวันทีไ༛ํ๒༛มกราคม༛๎๑๐๓༛ 
 

 

 



 

 

 

๎๏ 

 ๐.๎༛การตงตัๅงกรณีการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญตำหนงประภทวิชาการ༛฿หຌดำรงตำหนง 
฿นระดับทีไสูงขึๅนระหวางการลา༛฿หຌดำนินการ༛ดังนีๅ༛ 
  (ํ)༛กรณีวันทีไผานการประมินปຓนวันทีไ ขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅนอยูปฏิบัติหนຌาทีไ ༛ 
(สงผลงานกอนการลา༛ละผลงานผานการประมินดยเมมีการกຌเขผลงาน༛หรือมีการกຌเขผลงาน฿นสวนทีไ  
เมปຓนสาระสำคัญ) 
   (ํ.ํ)༛กรณีการลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนง฿นตำหนงระดับควบ༛หากวันทีไผานการประมิน
ปຓนวันทีไขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅนอยูปฏิบัติหนຌาทีไ฿นตำหนงนัๅน༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุดำนินการตงตัๅง
ดย฿หຌมีผลยຌอนหลังเปเดຌเมกอนวันทีไกรมจຌาสังกัด༛กระทรวงจຌาสังกัด༛หรือสำนักงาน༛ก.พ.༛ลຌวตกรณี   
เดຌรับคำขอประมินผลงานทีไมีอกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏสามารถนำเปประกอบการพิจารณาเดຌทันที
ดยเมตຌองกຌเขพิไมติม฿นสวนทีไปຓนสาระสำคัญ 

   (ํ.๎)༛กรณีการลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงทีไเม฿ชตำหนงตามขຌอ༛(ํ.ํ)༛ละการลืไอน 

ขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงวางทุกกรณี༛หากสวนราชการเดຌมีคำสัไง฿หຌขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅนรักษาการ
฿นตำหนงอยูกอนลຌว༛ละ฿นวันทีไผานการประมินผูຌนัๅนเดຌปฏิบัติหนຌาทีไ฿นตำหนงทีไรักษาการ༛฿หຌผูຌมีอำนาจ
สัไงบรรจุดำนินการตงตัๅงดย฿หຌมีผลยຌอนหลังเปเดຌเมกอนวันทีไรักษาการ฿นตำหนง༛ละเมกอนวันทีไกรมจຌาสังกัด༛
กระทรวงจຌาสังกัด༛หรือสำนักงาน༛ก.พ.༛ลຌวตกรณี༛เดຌรับคำขอประมินผลงานทีไมีอกสารหลักฐานครบถຌวน
สมบูรณຏสามารถนำเปประกอบการพิจารณาเดຌทันทีดยเมตຌองกຌเขพิไมติม฿นสวนทีไปຓนสาระสำคัญ 

  (๎)༛กรณีวันทีไผานการประมินปຓนวันทีไ ขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅนเมอยูปฏิบัติหนຌาทีไ༛ 
(สงผลงานระหวางการลา༛หรือสงผลงานทีไกຌเขพิไมติม฿นสวนทีไปຓนสาระสำคัญของผลงานระหวางการลา) ༛ 
฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุดำนินการตงตัๅงดย฿หຌมีผลเมกอนวันทีไผูຌนัๅนรายงานตัวกลับขຌาปฏิบัติราชการ༛ 

(๏)༛กรณี วันทีไ ผ านการประมินปຓนวันทีไ ขຌ าราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅ นอยู ระหวางการลา༛ 
ละขຌาราชการผูຌนัๅนยังคงมาปฏิบัติราชการ฿นระหวางการลานัๅน༛ดยมีระยะวลาการปฏิบัติราชการเมนຌอยกวา༛ 
๐༛ดือน༛จนเดຌรับการประมินผลการปฏิบัติราชการละเดຌรับการพิจารณาลืไอนงินดือน ฿นรอบ 

การประมินผลการปฏิบัติราชการ༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุดำนินการตงตัๅงขຌาราชการผูຌนัๅนตามนวทางการตงตัๅง
กรณีการลืไอนขຌาราชการพลรือนสามัญตำหนงประภทวิชาการ฿หຌดำรงตำหนง฿นระดับทีไสูงขึๅนระหวาง  

การลา༛กรณีวันทีไผานการประมินปຓนวันทีไขຌาราชการพลรือนสามัญผูຌนัๅนอยูปฏิบัติหนຌาทีไ༛ตามขຌอ ༛(ํ)༛ 
ดยอนุลม 

๐.๏༛฿หຌผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุตามมาตรา༛๑๓༛ดำนินการลืไอนขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูงขึๅนตงตัๅง 
฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการระดับชำนาญการพิศษ༛เดຌ༛มืไอ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛มีมติ฿หຌปรับปรุง  

การกำหนดตำหนงประภทวิชาการ༛ระดับปฏิบัติการหรือระดับชำนาญการ༛ทีไขຌาราชการผูຌนัๅนครองอยู༛ปຓนระดับ 

ชำนาญการพิศษ༛ลຌว༛ดยถือวาการจัดทำกรอบการสัไงสมประสบการณຏรายบุคคลละผลงานทีไสนอ฿หຌ༛ 
อ.ก.พ.༛กระทรวง༛พิจารณา฿นการปรับปรุงการกำหนดตำหนง฿นระดับตำหนงทีไสูงขึๅนนัๅนมีคุณภาพชนดียวกับ 

การประมินผลงานวิชาการ༛ซึไงสดง฿หຌหในวา༛ขຌาราชการผูຌนัๅนปຓนผูຌมีศักยภาพหมาะสมทีไจะดำรงตำหนง 
฿นระดับทีไสูงขึๅนดังกลาว 

 



 

 

 

๎๐ 

๑.༛การกใบรักษาอกสาร༛฿นการดำนินการประมินบุคคลละผลงาน༛การประมินบุคคล༛ละการประมินผลงาน 

฿นทุกระดับ༛฿หຌกรมหรือกระทรวงจຌาสังกัด༛จัดกใบรักษาอกสารหลักฐานตาง༛โ༛ทีไจัดทำขึๅนดยผูຌขอประมิน༛ 
หรือสวนราชการ༛ดยอาจจัดกใบ฿นรูปบบเฟลຏอิลใกทรอนิกสຏ༛หรือรูปบบอืไนตามความหมาะสม༛ 
พืไอประยชนຏ฿นการติดตาม༛ตรวจสอบ༛ละประมินผลการดำนินการจาก༛ก.พ.༛รวมทัๅงพืไอประยชนຏ฿นการสืบคຌน༛
หรือ฿ชຌปຓนตัวอยาง฿นการจัดทำผลงานของผูຌทีไจะขຌารับการคัดลือกละประมินผลงานตอเป 
 

๒.༛฿นกรณีทีไมีหตุผลความจำปຓนปຓนพิศษทีไเมอาจดำนินการตามหลักกณฑຏ༛วิธีการ ༛ละงืไอนเข 

ทีไกำหนดเวຌนีๅ༛฿หຌขอ༛ก.พ.༛พิจารณาปຓนกรณี༛โ༛เป 

..................................................... 



 

 

 

๎๑ 

หลักกณฑຏละวิธีการประมินผลงานพืไอตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ 

ระดับชำนาญการ༛ละระดับชำนาญการพิศษ 

................................... 
 

ํ.༛ผลงานทีไจะนำมาประมิน 

 ํ.ํ༛ผลงาน༛ควรปຓนการนำสนอ฿นรูปบบการสรุปวิคราะหຏถึงผลทีไกิดขึๅน༛สะทຌอน฿หຌหในถึงความรูຌ
ความสามารถ༛ละความชำนาญ฿นงาน༛รวมทัๅงสามารถระบุผลสำรใจของงานหรือประยชนຏทีไกิดจากงานนัๅน༛
หรือการนำเป฿ชຌ༛หรือผลงานการ฿หຌบริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ༛ผลงานนวัตกรรม༛หรือสิไงประดิษฐຏ฿หม༛ปຓนตຌน༛
ดยมิ฿ชปຓนพียงการรวบรวมผลงานยຌอนหลัง༛ 

 ํ.๎༛ขຌอสนอนวคิด༛ควรปຓนขຌอสนอนวคิด༛วิธีการ༛หรือผนงานพืไอพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน
ของหนวยงานหรือสวนราชการ฿หຌมีประสิทธิภาพ༛ละสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏหรือนยบายของสวนราชการ༛ 

 ทัๅงนีๅ ༛คณะกรรมการประมินผลงานอาจกำหนด฿หຌมีการนำสนอผลงานดย฿หຌมีการสัมภาษณຏ ༛ 
หรือการสาธิต༛หรือวิธีการอืไนตามทีไหในวาหมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 

๎.༛จำนวนผลงาน 

 ๎.ํ༛ผลงาน༛จำนวนเมกิน༛๏༛รืไอง༛หรือตามทีไคณะกรรมการประมินผลงานกำหนด༛ดยรียงลำดับ
ตามความดีดนหรือความสำคัญ༛ทัๅงนีๅ༛ผลงานทีไสงประมินตຌองปຓนผลงานทีไสง฿นคราวดียวกัน༛ละอยางนຌอย༛
ํ༛รืไองตຌองกีไยวขຌองกับตำหนงทีไจะตงตัๅง  

๎.๎༛ขຌอสนอนวคิด༛จำนวน༛ํ༛รืไอง༛ปຓนขຌอสนอนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

๏.༛งืไอนเขของผลงาน 

 ๏.ํ༛ปຓนผลงานรืไองดียวกันกับรืไองทีไสนอ฿นขัๅนตอนการประมินบุคคล༛ 
 ๏.๎༛ปຓนผลงานทีไจัดทำขึๅน฿นระหวางทีไดำรงตำหนง฿นระดับทีไตไำกวาระดับทีไขอประมิน༛ํ༛ระดับ༛ 

ละปຓนผลงานเมกิน༛๑༛ป༛วຌนตคณะกรรมการประมินผลงานจะกำหนดปຓนอยางอืไน  

 ๏.๏༛เม฿ชผลงานวิจัย༛หรือวิทยานิพนธຏทีไ ปຓนสวนหนึไ งของการศึกษาพืไอขอรับปริญญา༛ 
หรือประกาศนียบัตร༛หรือปຓนสวนหนึไงของการฝຄกอบรม༛ของผูຌขอประมิน  

 กรณีผลงานทีไ สนอพืไอขอรับการประมินจัดทำขึๅน฿นชวงระยะวลาดียวกับทีไศึกษา 

หรือฝຄกอบรม༛ผลงานนัๅนตຌองเดຌรับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานทีไจัดการฝຄกอบรม༛วาเมปຓน
สวนหนึไงของการศึกษา฿นรายวิชา༛หรือ฿นหลักสูตรของการศึกษา༛หรือฝຄกอบรม༛ลຌวตกรณี 

 ๏.๐༛กรณีทีไ ปຓนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน ༛ผูຌขอประมินจะตຌองสดง฿หຌ หในวา༛ 
เดຌมีสวนรวม฿นการจัดทำผลงาน฿นสวน฿ด༛สัดสวนทา฿ด༛อยางเร༛ดยมีคำรับรองจากผูຌมีสวนรวม฿นผลงาน 

ละผูຌบังคับบัญชาดຌวย  

 ๏.๑༛ผลงานสวน฿ดทีไนำมา฿ชຌประมินพืไอตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ฿นระดับ฿ด༛ 
หรือพืไอขอรับงินประจำตำหนง༛หรือพืไอขอรับงินพิไมสำหรับตำหนงทีไมีหตุพิศษ༛ตำหนงนิติกร༛(พ.ต.ก.)༛ลຌว༛

อกสารหมายลข༛ํ 



 

 

 

๎๒ 

จะนำผลงานสวนนัๅนมา฿ชຌสนอประมินพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนง฿นระดับทีไสูงขึๅนอีกเมเดຌ ༛ 
วຌนตคณะกรรมการประมินผลงานจะกำหนดปຓนอยางอืไน 

 ๏.๒༛งืไอนเขอืไน༛โ༛ตามทีไคณะกรรมการประมินผลงานหในควรกำหนดพิไมติมพืไอความหมาะสม 

฿นการประมินผลงาน༛ 

 ทัๅงนีๅ༛ผลงานขຌางตຌนจะตຌองมีคำรับรองจากผูຌบังคับบัญชาอยางนຌอย༛๎ ༛ระดับ༛คือ༛ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดูล༛
ละผูຌบังคับบัญชาทีไหนือขึๅนเปอีก༛ํ༛ระดับ༛วຌนต฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาดังกลาวปຓนบุคคลคนดียวกัน༛ 
กใ฿หຌมีคำรับรอง༛ํ༛ระดับเดຌ 

๐.༛รูปบบละวิธีการสนอ 

 ๐.ํ༛รูปบบละวิธีการสนอผลงาน 

  (ํ)༛ผลงาน༛฿หຌจัดทำสรุปสาระสำคัญของงาน༛ขัๅนตอนการปฏิบัติ༛ความรูຌความสามารถ༛
นวคิด༛หรือขຌอกฎหมายทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน༛ความยุงยากซับซຌอน฿นการดำนินงาน༛ประยชนຏทีไกิดจากงาน
ดังกลาว༛การวิคราะหຏความสำรใจหรือปຑญหาอุปสรรคของการดำนินงาน༛รวมถึงความหในหรือขຌอสนอนะ
พิไมติม ดยอยางนຌอย฿หຌมีหัวขຌอการนำสนอ༛ดังนีๅ 

   (ํ.ํ)༛รืไองทีไนำสนอ༛ 
   (ํ.๎)༛ระยะวลาการดำนินการ༛ 
   (ํ.๏)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความชีไยวชาญละประสบการณຏทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

   (ํ.๐)༛สรุปสาระสำคัญ༛ขัๅนตอนการดำนินการ༛ละปງาหมายของงาน 

   (ํ.๑)༛ผลสำรใจของงาน༛(ชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
   (ํ.๒)༛การนำเป฿ชຌประยชนຏ/ผลกระทบ 

   (ํ.๓)༛ความยุงยากละซับซຌอน฿นการดำนินการ 
   (ํ.๔)༛ปຑญหาละอุปสรรค฿นการดำนินการ 
   (ํ.๕)༛ขຌอสนอนะ 
   (ํ.ํ์)༛การผยพรผลงาน༛(ถຌามี) 
   (ํ.ํํ)༛ผูຌมีสวนรวม฿นผลงาน༛(ถຌามี) 
 (๎)༛คณะกรรมการประมินผลงานอาจกำหนด฿หຌมีการนำสนอผลงานดย฿หຌมีการสัมภาษณຏ༛

หรือการสาธิต༛หรือวิธีการอืไนตามทีไหในวาหมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 

 ๐.๎༛รูปบบละวิธีการสนอขຌอสนอนวคิด 

 ขຌอ สนอนวคิด ༛ควรปຓ นขຌอ สนอนวคิด ༛วิ ธี การ༛หรือผนงาน พืไ อ พัฒ นางาน 

หรือปรับปรุงงานของสวนราชการ฿หຌมีประสิทธิภาพ༛ละสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏหรือนยบายของสวนราชการ༛
ดยอยางนຌอย฿หຌมีหัวขຌอการนำสนอ༛ดังนีๅ 

 (ํ)༛รืไองทีไนำสนอ 

  (๎)༛หลักการละหตุผล༛ 



 

 

 

๎๓ 

 (๏)༛บทวิคราะหຏ/นวความคิด/ขຌอสนอ༛ละขຌอจำกัดทีไอาจกิดขึๅนละนวทางกຌเข 

 (๐)༛ผลทีไคาดวาจะเดຌรับ 

 (๑)༛ตัวชีๅวัดความสำรใจ 

๑.༛นวทางการพิจารณาผลงาน༛ระดับชำนาญการ༛ละระดับชำนาญการพิศษ༛ 
  ก.༛ต้าหนงประภทวิชาการระดับช้านาญการ༛เดຌก༛ต้าหนงดังตอเปนีๅ  
 (ํ)༛ต้าหนงส้าหรับผูຌปฏิบัติงานทีไมีประสบการณຏ༛ดย฿ชຌความรูຌ༛ความสามารถ ประสบการณຏ༛ 
ละความช้านาญงานสูง฿นงานวิชาการ༛ปฏิบัติงานทีไตຌองตัดสิน฿จหรือกຌปຑญหาทีไยาก 

 (๎)༛ต้าหนงส้าหรับหัวหนຌางาน༛ซึไงตຌองก้ากับ༛นะน้า༛ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูຌ รวม
ปฏิบัติงาน༛ดย฿ชຌความรูຌความสามารถ༛ประสบการณຏ༛ละความช้านาญงานสูง฿นงานวิชาการ ปฏิบัติงานทีไตຌอง
ตัดสิน฿จหรือกຌปຑญหาทีไยาก  

 การประมินผลงานพืไอตงตัๅ ง฿หຌดำรงตำหนงระดับชำนาญการ༛จึงปຓนการประมิน 

จากผลการปฏิบัติงานหรือผลสำรใจของงานทีไกิดจากการปฏิบัติงาน฿นหนຌาทีไ༛ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌหในวา 

ผูຌขอประมินนัๅนปຓนผูຌมีความรูຌ༛ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛ความชำนาญงานละประสบการณຏ ༛
หมาะสมกับตำหนงระดับชำนาญการ༛ 

 ข.༛ต้าหนงประภทวิชาการระดับช้านาญการพิศษ༛เดຌก༛ต้าหนงดังตอเปนีๅ  
  (ํ)༛ต้าหนงส้าหรับผูຌปฏิบัติงานทีไมีประสบการณຏ༛ดย฿ชຌความรูຌ༛ความสามารถ ประสบการณຏ༛ 
ละความช้านาญงานสูงมาก฿นงานวิชาการ༛ปฏิบัติงานทีไตຌองตัดสิน฿จหรือกຌปຑญหาทีไยากมาก 

  (๎)༛ต้าหนงส้าหรับหัวหนຌางาน༛ซึไงตຌองก้ากับ༛นะน้า༛ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูຌ รวม
ปฏิบัติงาน༛ดย฿ชຌความรูຌ༛ความสามารถ༛ประสบการณຏ ༛ละความช้านาญงานสูงมาก  ฿นงานวิชาการ༛
ปฏิบัติงานทีไตຌองตัดสิน฿จหรือกຌปຑญหาทีไยากมาก 

 การประมินผลงานพืไอตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับชำนาญการพิศษ จึงปຓนการประมิน 

จากผลการปฏิบัติงานหรือผลสำรใจของงานทีไ กิดจากการปฏิบัติงาน฿นหนຌาทีไ༛ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌหในวา༛ 
ผูຌขอประมินนัๅนปຓนผูຌมีความรูຌ༛ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛ความชำนาญงานละประสบการณຏสูง༛
หมาะสมกับตำหนงระดับชำนาญการพิศษ༛༛ 

  ๑.ํ༛นวทางการประมินผลงาน 

  (ํ)༛องคຏประกอบ฿นการประมิน เดຌก༛ 
   (ํ.ํ)༛ประยชนຏของผลงาน 

   (ํ.๎)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความชีไยวชาญละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน 

   (ํ.๏)༛คุณภาพของผลงาน 

   (ํ.๐)༛อืไน༛โ༛ตามทีไหในสมควร 
 

 



 

 

 

๎๔ 

  (๎)༛การพิจารณา฿นตละองคຏประกอบ༛ 
   (๎.ํ)༛ประยชนຏของผลงาน༛ 
    พิจารณาจากผลงานนัๅนปຓนการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛สามารถ฿ชຌปຓน
บบอยาง༛ปຓนหลงอຌางอิง༛หรือปຓนตຌนบบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือปຓนการประยุกตຏพืไอ฿หຌกิดการพัฒนา  

หรือกຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือปຓนการนำสิไงทีไมีอยูลຌวมาประยุกตຏดຌวยทคนิค༛วิธีการ༛หรือทคนลยี฿หม༛โ༛
ทีไกอ฿หຌกิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛สามารถนำเป฿ชຌประยชนຏตอการปฏิบัติงาน฿นหนวยงานหรือสวนราชการ
หรือตอประชาชนหรือตอประทศชาติ༛ 
    นวทางการพิจารณาตามระดับตำหนงทีไจะตงตัๅง༛ดังนีๅ 
    ระดับชำนาญการ༛ผลงานปຓนประยชนຏตอการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛ 
สามารถ฿ชຌปຓนบบอยาง༛ปຓนหลงอຌางอิง༛หรือปຓนตຌนบบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือปຓนการประยุกตຏพืไอ฿หຌ  
กิดการพัฒนาหรือกຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือปຓนการนำสิไงทีไมีอยูลຌวมาประยุกตຏดຌวยทคนิค༛วิธีการ༛
หรือทคนลยี฿หม༛โ༛ทีไกอ฿หຌกิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛สามารถนำเป฿ชຌประยชนຏตอการปฏิบัติงาน  

ทีไกีไยวขຌอง฿นระดับกลุมงานหรือฝຆายขึๅนเป 

    ระดับชำนาญการพิศษ༛ผลงานปຓนประยชนຏตอการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛
สามารถ฿ชຌปຓนบบอยาง༛ปຓนหลงอຌางอิง༛หรือปຓนตຌนบบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือปຓนการประยุกตຏพืไอ฿หຌ  
กิดการพัฒนาหรือกຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือปຓนการนำสิไงทีไมีอยูลຌวมาประยุกตຏดຌวยทคนิค༛วิธีการ༛
หรือทคนลยี฿หม༛โ༛ทีไกอ฿หຌกิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛สามารถนำเป฿ชຌประยชนຏตอการปฏิบัติงาน  

ทีไกีไยวขຌอง฿นระดับกลุมงาน༛หรือฝຆาย༛หรือกองขึๅนเป 

   (๎ .๎ )༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความชีไยวชาญละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน༛ 
    พิจารณาจากผลงานนัๅนเดຌสดงถึงการ฿ชຌความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛
ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา฿นการปฏิบัติงานหรือคิดริริไม฿หม༛คิดคຌน༛สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม༛
ปรับปรุงหรือกຌเข฿หม༛หรือจัดทำปຓนครัๅงรกหรือคนรกของสวนราชการหรือของประทศ༛ตามความหมาะสม 

กับระดับตำหนง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จกຌเขปຑญหา༛กำหนดขຌอสนอนะ༛หรือวางผน
รองรับผลกระทบตาง༛โ༛เดຌหมาะสมกับระดับตำหนง 
    นวทางการพิจารณาตามระดับตำหนงทีไจะตงตัๅง༛ดังนีๅ 
    ระดับชำนาญการ༛ผลงานสะทຌอน฿หຌหในถึงการมีความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛
สมรรถนะ༛ประสบการณຏ ༛ความชำนาญงานทีไสัไ งสมมา฿นการปฏิบัติงานทีไรับผิดชอบดຌวยตนองเดຌ ༛  
หรือคิดริริไม฿หม༛คิดคຌน༛สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม༛ปรับปรุงหรือกຌเข฿หม༛หรือจัดทำปຓนครัๅงรก༛ตามความ
หมาะสมกับระดับตำหนง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จกຌเขปຑญหา༛มีขຌอสนอนะ༛หรือวางผน
รองรับผลกระทบตาง༛โ༛เดຌหมาะสมกับระดับตำหนงปຓนทีไยอมรับ฿นระดับกลุมงานหรือฝຆายขึๅนเป༛ 
    ระดับชำนาญการพิศษ༛ผลงานสะทຌอน฿หຌหในถึงการมีความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛
สมรรถนะ༛ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา฿นการปฏิบัติงานทีไรับผิดชอบดຌวยตนองเดຌ༛หรือคิดริริไม฿หม༛
คิดคຌน༛สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม༛ปรับปรุงหรือกຌเข฿หม༛หรือจัดทำปຓนครัๅงรก༛ตามความหมาะสม  



 

 

 

๎๕ 

กับระดับตำหนง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จกຌเขปຑญหา༛มีขຌอสนอนะ༛หรือวางผนรองรับ
ผลกระทบตาง༛โ༛เดຌหมาะสมกับระดับตำหนงปຓนทีไยอมรับ฿นระดับกลุมงาน༛หรือฝຆาย༛หรือกองขึๅนเป 

   (๎.๏)༛คุณภาพของผลงาน༛ 
    พิจารณาจากความสมบูรณຏของนืๅอหาสาระ༛ทีไมีการรียบรียงนืๅอหาละสาระสำคัญ
เดຌครบถຌวน༛ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัดจน༛มีการอຌางอิงหลงขຌอมูลทีไถูกตຌองละชืไอถือเดຌ༛มีการนำความรูຌ
฿นรืไองนัๅนเมวาจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌอยางถูกตຌอง༛บรรลุปງาหมายทีไกำหนดตามครงการ
หรือผนงานละสนองนยบายของสวนราชการ หรือชวยประหยัดวลาละงบประมาณ༛ละมีความยุงยาก
ซับซຌอน฿นการดำนินการทีไยอมรับเดຌ 
    นวทางการพิจารณาตามระดับตำหนงทีไจะตงตัๅง༛ดังนีๅ 
    ระดับชำนาญการ ༛มีคุณภาพของผลงานทีไ ชืไ อถือเดຌหรือดี ༛ดยผลงาน 

มีความสมบูรณຏ༛มีการรียบรียงนืๅอหาละสาระสำคัญเดຌครบถຌวน༛ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัดจน༛ 
มีการอຌางอิงหล งขຌอมูลทีไ ถูกตຌองละชืไอถือเดຌ ༛มีการนำความรูຌ ฿นรืไองนัๅนเมวาจะหลักการ༛วิธีการ༛ 
หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌอยางถูกตຌอง༛บรรลุปງาหมายทีไกำหนด༛หรือชวยประหยัดวลาละงบประมาณ༛ 
ละมีความยุงยากซับซຌอน฿นการดำนินการพอสมควรทีไยอมรับเดຌ 
    ระดับชำนาญการพิศษ༛มีคุณภาพของผลงานดีมาก༛ดยผลงานมีความสมบูรณຏ ༛ 
มีการรียบรียงนืๅอหาละสาระสำคัญเดຌครบถຌวน༛ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัดจน༛มีการอຌางอิง
หลงขຌอมูลทีไถูกตຌองละชืไอถือเดຌ༛มีการนำความรูຌ฿นรืไองนัๅนเมวาจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมาย  

มา฿ชຌเดຌอยางถูกตຌอง༛บรรลุปງาหมายทีไกำหนด༛หรือชวยประหยัดวลาละงบประมาณ༛ละมีความยุงยาก
ซับซຌอน฿นการดำนินการมากพอสมควรทีไยอมรับเดຌ 
   (๎.๐)༛อืไน༛โ༛ตามทีไหในสมควร 
    ฿นกรณีทีไคณะกรรมการประมินผลงานพิจารณาลຌว༛หในวาพืไอประยชนຏ  
ของทางราชการละการพัฒนาขຌาราชการ༛ตลอดจนพืไอความหมาะสมกับตำหนงทีไจะตงตัๅง฿นบางสายงาน
หรือบางระดับ༛กใอาจกำหนดองคຏประกอบอืไน฿นการพิจารณาผลงานรวมดຌวยกใเดຌ༛ชน༛ความหมาะสม  

฿นการดำรงตำหนง༛การ฿หຌคำปรึกษานะนำ༛ผลงานการ฿หຌบริการหรือปฏิบัติการ༛ปຓนตຌน 

   ทัๅงนีๅ ༛คณะกรรมการประมินผลงานอาจกำหนด฿หຌมีการนำสนอผลงานดย฿หຌมี  
การสัมภาษณຏ༛หรือการสาธิต༛หรือวิธีการอืไนตามทีไหในวาหมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 
  (๏)༛การผยพรผลงาน༛(ถຌามี) 
  ༛การประมินพืไอตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับชำนาญการละระดับชำนาญการพิศษ༛
คณะกรรมการประมินผลงานอาจจะกำหนด฿หຌมีการผยพรผลงานดຌวยกใเดຌ༛ชน༛ผยพร฿นวใบเซตຏ  
ของสวนราชการ༛ปຓนตຌน 

กรณีมีปຑญหาหรือขຌอสงสัยกีไยวกับผลงานทีไสงประมินอาจชิญผูຌขอประมินมาซักถามพิไมติม༛ 
หรือขอรายละอียดของผลงานพิไมติมอยาง฿ดอยางหนึไงหรือทัๅงสองอยางกใเดຌ༛ 
 



 

 

 

๏์ 

  (๐)༛กณฑຏการตัดสิน༛ 
องคຏประกอบ฿นการประมิน คะนน 

ํ.༛ประยชนຏของผลงาน ๐์ 

๎.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความชีไยวชาญละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน ๏์ 

๏.༛คุณภาพของผลงาน ๏์ 

๐.༛อืไน༛โ༛ตามทีไหในสมควร༛ชน༛ความหมาะสม฿นการดำรงตำหนง༛การ฿หຌคำปรึกษานะนำ * 
รวม ํ์์ 

*༛฿นกรณีทีไคณะกรรมการประมินผลงานกำหนดองคຏประกอบการประมินผลงาน
พิไมติม༛อยางนຌอยคะนนองคຏประกอบนัๅน༛จะตຌองเมสูงกวาองคຏประกอบทัๅงสาม༛ดยปรับลดคะนน  

ตามสัดสวนคะนน฿หຌสอดคลຌองกับหลักการกำหนดคะนนทีไกำหนด฿หຌองคຏประกอบประยชนຏของผลงาน  

มีนๅำหนักคะนนสูงทีไสุด༛ละองคຏประกอบความรูຌฯ༛ละคุณภาพของผลงาน༛มีคะนนทากัน༛ 

กณฑຏผานการประมิน༛ 
ผูຌทีไผานการประมินจะตຌองเดຌรับการพิจารณา฿หຌ༛“ผาน”༛จากคณะกรรมการผูຌประมิน

กินกึไงหนึไง༛ดยจะตຌองเดຌคะนน฿นตละองคຏประกอบเมนຌอยกวารຌอยละ༛๒์༛ละเดຌคะนนรวมทุกองคຏประกอบ
เมนຌอยกวารຌอยละ༛๒์༛ 

 ๑.๎༛นวทางการประมินขຌอสนอนวคิด 

 (ํ)༛องคຏประกอบละนวทาง฿นการประมิน༛เดຌก 
  (ํ.ํ)༛ความทຌาทายละความปຓนเปเดຌ฿นทางปฏิบัติ ༛ดยพิจารณาวาหากนำเป
ดำนินการเดຌจริงจะชวย฿หຌกิดผลดีขึๅนหรือคาดวาจะกิดผลอยางเร 
  (ํ.๎)༛คุณคาละประยชนຏทีไคาดวาจะเดຌรับจากการนำเปปฏิบัติ༛ดยพิจารณาวา
ขຌอสนอนัๅนมืไอปฏิบัติตามลຌวจะ฿หຌผลคุຌมคา༛หรือจะชวย฿นการกຌเขปຑญหาตาง༛โ༛ของหนวยงานหรือสวนราชการ༛ 
หรือประทศชาติเดຌอยางเร༛หรือเดຌรับประยชนຏจากขຌอสนอทีไนำสนอมาอยางเร 
  (ํ.๏)༛ความคิดริริไมสรຌางสรรคຏ༛ดยพิจารณาวามีความคิดริริไมสรຌางสรรคຏทีไจะพัฒนา
หรือปรับปรุงงานอยางเร 
 (๎)༛กณฑຏการประมิน༛ 
  ดีดน  สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูงปຓนพิศษ 

ปຓนประยชนຏอยางดียีไยมตอทางราชการ༛หรือประชาชน༛หรือประทศชาติ 
 ดีมาก สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูงมาก 

  ปຓนประยชนຏอยางดียิไงตอทางราชการ༛หรือประชาชน༛หรือประทศชาติ 
 ยอมรับเดຌ สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูง 
  ปຓนประยชนຏตอทางราชการ༛หรือประชาชน 

 



 

 

 

๏ํ 

 ปรับปรุง ยังเมหในความชัดจนวาสามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌอยางเร 
  หรือจะปຓนประยชนຏเดຌอยางเร 

 ทัๅ งนีๅ ༛หากผลการพิจารณาปຓนปรับปรุง༛คณะกรรมการประมินผลงานสามารถ฿หຌ  
ผูຌขอประมินปรับปรุงขຌอสนอนวคิดนัๅนเดຌ 

กณฑຏผานการประมิน 

ขຌอสนอนวคิดทีไผานการประมินจะตຌองเดຌรับผลการพิจารณา฿นระดับยอมรับเดຌ༛ดีมาก༛
หรือดีดน༛ทัๅงนีๅ༛หากผลการพิจารณาปຓนปรับปรุง༛฿หຌผูຌขอประมินปรับปรุงขຌอสนอนวคิดตามความหใน  

ของคณะกรรมการประมินผลงาน 

................................... 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๏๎ 

ขัๅนตอนการประมินบุคคลละประมินผลงาน༛ระดับชำนาญการ༛ละระดับชำนาญการพิศษ  

กรณีตำหนงระดับควบ༛(ํ) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขัๅนตอนการประมินบุคคล 

อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนดหลักกณฑຏ
ละวิธีการประมินบุคคล 

องคຏประกอบ༛: ขຌอมูลบุคคล༛ความรูຌความสามารถ༛ทักษะ
สมรรถนะ༛/༛คຌาครงผลงาน༛/༛ขຌอสนอ༛/༛อืไน༛โ༛ 

วิธีการ༛: พิจารณาตามองคຏประกอบ༛อาจ฿หຌมีการสอบขຌอขียน༛
สัมภาษณຏ༛หรือวิธีการอืไนพิไมติม 

กณฑຏการตัดสิน 

ประกาศ
ลวงหนຌา 

ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุฯ༛༛หรือผูຌทีไ
เดຌรับมอบหมาย༛ประมินบุคคล 

ประกาศรายชืไอผูຌผาน 

การประมินบุคคล༛/༛คຌาครง
ผลงาน༛/༛ขຌอสนอ 

หในชอบ 

จຌง 

ขัๅนตอนการประมินผลงาน 

อ.ก.พ.༛กรม 

คณะกรรมการประมินผลงาน 

ตามองคຏประกอบ 

ทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛ 
พิจารณาผลงาน 

ตามกณฑຏทีไ༛ก.พ.༛ละ༛ 
คกก.༛ประมินผลงาน༛กำหนด

พิไมตมิ 

ขຌาราชการ༛สงผลงาน 

กรม 

ตงตัๅง 

ผานประมิน 

ตงตัๅง 

เมผานประมิน 

จຌง฿หຌทราบ 

(ํ)༛ตำหนงระดับควบ༛หมายถึง༛ตำหนงทีไ༛ก.พ.༛กำหนดปຓนกรอบระดับตำหนง༛ชน༛ระดับปฏิบัติการ/ชำนาญการ༛༛ 
༛༛༛༛หรือระดับปฏิบตัิการ/ชำนาญการ/ชำนาญการพิศษ༛༛ 

(ํ.ํ) 



 

 

 

๏๏ 

ขัๅนตอนการประมินบุคคลละประมินผลงาน༛ระดับชำนาญการ༛ละระดับชำนาญการพิศษ 

กรณีตำหนงวาง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนดหลักกณฑຏ
ละวิธีการประมินบุคคล 

องคຏประกอบ༛: ขຌอมูลบุคคล༛ความรูຌความสามารถ༛ทักษะ
สมรรถนะ༛/༛คຌาครงผลงาน༛/༛ขຌอสนอ༛/༛อืไน༛โ༛ 

ขัๅนตอนการประมินบุคคล 

คณะกรรมการประมินบุคคล 

ตามองคຏประกอบทีไ༛ก.พ.༛กำหนด 

พิจารณาประมินบุคคล 

วิธีการ༛: พิจารณาตามองคຏประกอบ༛อาจ฿หຌมีการสอบขຌอขียน༛
สัมภาษณຏ༛หรือวิธีการอืไนพิไมติม 

กณฑຏการตัดสิน 

ประกาศ
ลวงหนຌา 

ประกาศรายชืไอผูຌผานการประมิน
บุคคล༛/༛คຌาครงผลงาน༛/༛

ขຌอสนอ 

หในชอบ 

ขຌาราชการ༛สงผลงาน 

ขัๅนตอนการประมินผลงาน 

อ.ก.พ.༛กรม 

คณะกรรมการประมินผลงาน 

ตามองคຏประกอบ 

ทีไ༛ก.พ.༛กำหนด 

พิจารณาผลงาน 

ตงตัๅง 

ผานประมิน 

ตามกณฑຏทีไ༛ก.พ.༛ละ༛ 
คกก.༛ประมินผลงาน༛กำหนด

พิไมตมิ 

เมผานประมิน 

ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุฯ༛ 

สนอ 

ตงตัๅง 

กรม 

จຌง 

ตงตัๅง จຌง฿หຌทราบ 

(ํ.๎) 



 

 

 

๏๐ 

บบการสนอผลงาน 

(ระดับชำนาญการ༛ละระดับชำนาญการพิศษ) 
------------------------- 

สวนทีไ༛ํ༛ขຌอมูลบุคคล/ตำหนง 

ชืไอผูຌขอประมิน.......................................................................................................................................... 
༛ตำหนงปຑจจุบัน....................................................................................................................... 
หนຌาทีไความรับผิดชอบของตำหนงปຑจจุบัน༛................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
༛༛ตำหนงทีไจะตงตัๅง༛............................................................................................................... 
หนຌาทีไความรับผิดชอบของตำหนงทีไจะตงตัๅง༛........................................................................... 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

สวนทีไ༛๎༛ผลงานทีไปຓนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำรใจของงาน 

ํ.༛รืไอง..................................................................................................................................................... 

๎.༛ระยะวลาการดำนินการ༛.................................................................................................................... 

๏.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความชีไยวชาญละประสบการณຏทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๐.༛สรุปสาระสำคัญ༛ขัๅนตอนการดำนินการ༛ละปງาหมายของงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 
 

 

(ํ.๏) 



 

 

 

๏๑ 

๑.༛ผลสำรใจของงาน༛(ชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๒.༛การนำเป฿ชຌประยชนຏ/ผลกระทบ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๓.༛ความยุงยากละซับซຌอน฿นการดำนนิการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๔.༛ปຑญหาละอุปสรรค฿นการดำนินการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๕.༛ขຌอสนอนะ 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

 

 



 

 

 

๏๒ 

ํ์.༛การผยพรผลงาน༛(ถຌามี) 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

ํํ.༛ผูຌมีสวนรวม฿นผลงาน༛(ถຌามี) 

ํ)...........................................................................༛สดัสวนผลงาน༛............................................. 
๎)...........................................................................༛สดัสวนผลงาน༛............................................. 
๏)...........................................................................༛สดัสวนผลงาน༛............................................. 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขຌางตຌนปຓนความจริงทุกประการ 

(ลงชืไอ)............................................... 
(........................................) 

ผูຌขอประมิน 

ขอรับรองวาสัดสวนการดำนินการขຌางตຌนปຓนความจริงทุกประการ༛(ถຌามี) 

รายชืไอผูຌมีสวนรวม฿นผลงาน ลายมือชืไอ 

  

  

  

เดຌตรวจสอบลຌวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขຌางตຌนถูกตຌองตรงกับความปຓนจริงทุกประการ 

(ลงชืไอ)............................................... 
༛༛༛༛༛༛༛(........................................) 
༛༛༛༛༛༛ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดูล 

 

(ลงชืไอ)............................................... 
༛༛(........................................) 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ผูຌบังคับบัญชาทีไหนือขึๅนเป 

------------------------- 

หมายหตุ༛༛༛คำรับรองจากผูຌบังคับบัญชาอยางนຌอย༛๎ ༛ระดับ༛คือ༛ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดูล༛ละผูຌบังคับบัญชาทีไหนือขึๅนเปอีก༛ํ ༛ระดับ༛ 
วຌนต฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาดังกลาวปຓนบุคคลคนดียวกัน༛กใ฿หຌมีคำรับรอง༛ํ༛ระดับเดຌ 



 

 

 

๏๓ 

บบการสนอขຌอสนอนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับชำนาญการ༛ละระดับชำนาญการพิศษ) 
------------------------- 

 

ํ.༛รืไอง...................................................................................................................................................... 

๎.༛หลักการละหตุผล༛ 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

๏.༛บทวิคราะหຏ/นวความคิด/ขຌอสนอ༛ละขຌอจำกัดทีไอาจกิดขึๅนละนวทางกຌเข 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๐.༛ผลทีไคาดวาจะเดຌรับ 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๑.༛ตัวชีๅวัดความสำรใจ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

(ลงชืไอ)༛................................................. 
(.................................................) 

༛༛༛༛༛༛༛༛ ผูຌขอประมิน 

 (วันทีไ)༛............../................/............... 
 

(ํ.๐) 



 

 

 

๏๔ 

-༛ตัวอยาง༛– 

บบตรวจสอบขຌอมูลประกอบการประมินผลงาน༛(ระดับชำนาญการ༛ละระดบัชำนาญการพิศษ) 
------------------------ 

 

ํ.༛ชืไอผูຌขอประมิน༛........................................................................................................................................... . 
ตำหนงปຑจจุบัน༛༛.......................................ระดับ༛...........................༛(ดຌาน༛................................(ถຌามี)) 
ตำหนงลขทีไ༛༛..............༛สังกัด༛....................................................................................................... ..... 
ลักษณะงานละหนຌาทีไความรับผิดชอบ༛(༛༛༛)༛ระบุ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(༛༛༛༛)༛เมระบุ 

๎.༛ตำหนงทีไขอประมิน .........................................ระดับ༛.....................  (ดຌาน.....................................(ถຌามี)) 
ตำหนงลขทีไ..............༛สังกัด༛..............................................................................................................  
ลักษณะงานละหนຌาทีไความรับผิดชอบ༛(༛༛༛)༛ระบุ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(༛༛༛༛)༛เมระบุ 

๏.༛วันทีไกรมรับคำขอประมินฯ༛................................................  

ผลงานทีไสนอพืไอขอรับการประมิน 

ํ.༛ผลงาน  จำนวน༛........༛รืไอง༛ 
รืไองทีไ༛ํ༛༛............................................................................................................................. ༛ 
สัดสวนผลงาน༛ละการรับรองผลงานจากผูຌมีสวนรวม฿นผลงานละผูຌบังคับบัญชา༛ 
(༛༛༛)༛ระบุ༛ครบถຌวน  (༛༛༛)༛เมระบุ༛ 
ผลงานปຓนเปตามงืไอนเข 

(༛༛༛)༛ปຓนเปตามงืไอนเข  (༛༛༛)༛เมปຓนเปตามงืไอนเข༛ 
การผยพรผลงาน༛(ถຌากำหนด)* 
(༛༛༛)༛ม ี    (༛༛༛)༛เมมี 

รืไองทีไ༛๎༛༛................................................................................ .............................................༛ 
สัดสวนผลงาน༛ละการรับรองผลงานจากผูຌมีสวนรวม฿นผลงานละผูຌบังคับบัญชา 
(༛༛༛)༛ระบุ༛ครบถຌวน  (༛༛༛)༛เมระบุ༛ 
ผลงานปຓนเปตามงืไอนเข 

(༛༛༛)༛ปຓนเปตามงืไอนเข  (༛༛༛)༛เมปຓนเปตามงืไอนเข༛ 
การผยพรผลงาน༛(ถຌากำหนด)* 
(༛༛༛)༛ม ี    (༛༛༛)༛เมมี 

รืไองทีไ༛๏༛༛............................................................................................................................. ༛ 
.... 
.... 

๎.༛ขຌอสนอนวคิด จำนวน༛ํ༛รืไอง༛ 
รืไอง༛༛...................................................................................................................................༛  

ผูຌตรวจสอบ༛................................. 
 

หมายหตุ༛༛*༛การผยพรผลงาน༛ถຌาคณะกรรมการประมินผลงานกำหนดกใตรวจสอบดຌวย 

(ํ.๑) 



 

 

 

๏๕ 

-༛ตัวอยาง༛-༛༛ 

บบฟอรຏมการ฿หຌคะนนประมินผลงาน༛༛(ระดับชำนาญการ) 
การประชุมคณะกรรมการประมินผลงาน༛ครัๅงทีไ༛............./..............༛วันทีไ༛....................................... 

 

 

ชืไอผูຌขอประมิน༛ ................................................................................................................................................. 
ตำหนงทีไขอประมิน༛....................................................༛(ดຌาน..............................................................༛(ถຌามี)) 
ตำหนงลขทีไ༛................༛สังกัด༛กอง/สำนัก.............................................༛กรม...................... ........................... 

ผลงานทีไสนอพืไอขอรับการประมิน༛ 
ํ.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
๎.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
๏.༛༛......................................................................................................................................................................  
༛༛ 

องคຏประกอบ คะนน คะนนทีไเดຌรับ รຌอยละ 
ํ.༛ประยชนຏของผลงาน 

ปຓนประยชนຏตอการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛
สามารถ฿ชຌปຓนบบอยาง༛ปຓนหลงอຌางอิง༛หรือปຓน
ตຌนบบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือปຓนการประยุกตຏพืไอ฿หຌกิด
การพัฒนาหรือกຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือปຓน 

การนำสิไงทีไมีอยูลຌวมาประยุกตຏดຌวยทคนิค༛วิธีการ༛ 
หรือทคนลยี฿หม༛โ༛ทีไกอ฿หຌกิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛
สามารถนำเป฿ชຌประยชนຏตอการปฏิบัติงานทีไกีไยวขຌอง 
฿นระดับกลุมงานหรือฝຆายขึๅนเป 

๐์   

๎.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความชีไยวชาญ 

ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน 

สะทຌอน฿หຌหในถึงการมีความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛
สมรรถนะ༛ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา 
฿นการปฏิบัติงานทีไรับผิดชอบดຌวยตนองเดຌ༛หรือคิดริริไม฿หม༛
คิดคຌน༛สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม༛ปรับปรุงหรือกຌเข฿หม༛
หรือจัดทำปຓนครัๅงรก༛ตามความหมาะสมกับระดับ
ตำหนง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จกຌเข
ปຑญหา༛༛มีขຌอสนอนะ༛หรือวางผนรองรับผลกระทบตาง༛โ༛
เดຌหมาะสมกับระดับตำหนงปຓนทีไยอมรับ฿นระดับ 

กลุมงานหรือฝຆายขึๅนเป༛ 

๏์   

(ํ.๒) 



 

 

 

๐์ 

องคຏประกอบ คะนน คะนนทีไเดຌรับ รຌอยละ 
๏.༛คุณภาพของผลงาน 

มีคุณภาพของผลงานทีไชืไอถือเดຌหรือดี༛ดยผลงาน 

มีความสมบูรณຏ༛มีการรียบรียงนืๅอหาละสาระสำคัญ 

เดຌครบถຌวน༛ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัดจน༛ 
มีการอຌางอิงหลงขຌอมูลทีไถูกตຌองละชืไอถือเดຌ༛มีการนำ
ความรูຌ฿นรืไองนัๅนเมวาจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมาย 

มา฿ชຌเดຌอยางถูกตຌอง༛บรรลุปງาหมายทีไกำหนด༛หรือชวย
ประหยัดวลาละงบประมาณ༛ละมีความยุงยากซับซຌอน
฿นการดำนินการพอสมควรทีไยอมรับเดຌ 

๏์   

๐.༛อืไน༛โ༛ตามทีไหในสมควร༛ชน༛ความหมาะสม 

฿นการดำรงตำหนง༛การ฿หຌคำปรึกษานะนำ༛(ถຌากำหนด) 
.......................................................................................  
.......................................................................................  
 

*   

รวม ํ์์   

*༛฿นกรณีทีไคณะกรรมการประมินผลงานกำหนดองคຏประกอบการประมินผลงานพิไมติม༛อยางนຌอยคะนนองคຏประกอบนัๅน༛
จะตຌองเมสูงกวาองคຏประกอบทัๅงสาม༛ดยปรับลดคะนนตามสัดสวนคะนน฿หຌสอดคลຌองกับหลักการกำหนดคะนนทีไกำหนด฿หຌ
องคຏประกอบประยชนຏของผลงานมีนๅำหนักคะนนสูงทีไสุด༛ละองคຏประกอบความรูຌฯ༛ละคุณภาพของผลงาน༛มีคะนนทากัน༛ 

กณฑຏผานการประมิน༛ 
ผูຌทีไผานการประมินจะตຌองเดຌรับการพิจารณา฿หຌ༛“ผาน” จากคณะกรรมการผูຌประมินกินกึไงหนึไง༛ 

ดยจะตຌองเดຌคะนน฿นตละองคຏประกอบเมนຌอยกวารຌอยละ༛๒์༛ละเดຌคะนนรวมทุกองคຏประกอบ  

เมนຌอยกวารຌอยละ༛๒์༛ 

สรุปผลการประมิน 

(༛༛༛)༛༛ผานการประมิน༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛  (༛༛༛)༛༛เมผานการประมิน 

รายละอียดการพิจารณาละความหในพิไมติมของกรรมการ 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(ลงชืไอ)༛................................................༛༛ประธาน/กรรมการ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(................................................) 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(วันทีไ)༛............../................/............... 

 



 

 

 

๐ํ 

-༛ตัวอยาง༛-༛༛ 

บบฟอรຏมการ฿หຌคะนนประมินผลงาน༛༛(ระดับชำนาญการพิศษ) 
การประชุมคณะกรรมการประมินผลงาน༛ครัๅงทีไ༛............./..............༛วันทีไ༛....................................... 

 

 

ชืไอผูຌขอประมิน༛ ................................................................................................................................................. 
ตำหนงทีไขอประมิน༛.....................................................༛(ดຌาน.............................................................༛(ถຌามี)) 
ตำหนงลขทีไ༛................༛สังกัด༛กอง/สำนัก.............................................༛กรม...................... ........................... 

ผลงานทีไสนอพืไอขอรับการประมิน༛ 
ํ.༛༛....................................................................................................................................................... ............... 
๎.༛༛............................................................................................................... ....................................................... 
๏.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
༛༛ 

องคຏประกอบ คะนน คะนนทีไเดຌรับ รຌอยละ 
ํ.༛ประยชนຏของผลงาน 

ปຓนประยชนຏตอการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛
สามารถ฿ชຌปຓนบบอยาง༛ปຓนหลงอຌางอิง༛หรือปຓน
ตຌนบบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือปຓนการประยุกตຏพืไอ฿หຌกิด
การพัฒนาหรือกຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือปຓน 

การนำสิไงทีไมีอยูลຌวมาประยุกตຏดຌวยทคนิค༛วิธีการ༛ 
หรือทคนลยี฿หม༛โ༛ทีไกอ฿หຌกิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛
สามารถนำเป฿ชຌประยชนຏตอการปฏิบัติงานทีไกีไยวขຌอง 
฿นระดับกลุมงาน༛หรือฝຆาย༛หรือกองขึๅนเป 

๐์   

๎.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความชีไยวชาญ 

ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน 

สะทຌอน฿หຌหในถึงการมีความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛
สมรรถนะ༛ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา 
฿นการปฏิบัติงานทีไรับผิดชอบดຌวยตนองเดຌ༛หรือคิดริริไม฿หม༛
คิดคຌน༛สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม༛ปรับปรุงหรือกຌเข฿หม༛
หรือจัดทำปຓนครัๅงรก༛ตามความหมาะสมกับระดับ
ตำหนง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จกຌเข
ปຑญหา༛มีขຌอสนอนะ༛หรือวางผนรองรับผลกระทบตาง༛โ༛
เดຌหมาะสมกับระดับตำหนงปຓนทีไยอมรับ฿นระดับ 

กลุมงาน༛หรือฝຆาย༛หรือกองขึๅนเป 

๏์   

(ํ.๓) 



 

 

 

๐๎ 

องคຏประกอบ คะนน คะนนทีไเดຌรับ รຌอยละ 
๏.༛คุณภาพของผลงาน 

มีคุณภาพของผลงานดีมาก༛ดยผลงานมีความสมบูรณຏ༛ 
มีการรียบรียงนืๅอหาละสาระสำคัญเดຌครบถຌวน༛ 
ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัดจน༛มีการอຌางอิง
หลงขຌอมูลทีไถูกตຌองละชืไอถือเดຌ༛มีการนำความรูຌ฿นรืไองนัๅน
เมวาจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌอยาง
ถูกตຌอง༛บรรลุปງาหมายทีไกำหนด༛หรือชวยประหยัดวลา
ละงบประมาณ༛ละมีความยุงยากซับซຌอน 

฿นการดำนินการมากพอสมควรทีไยอมรับเดຌ 

๏์   

๐.༛อืไน༛โ༛ตามทีไหในสมควร༛ชน༛ความหมาะสม 

฿นการดำรงตำหนง༛การ฿หຌคำปรึกษานะนำ༛(ถຌากำหนด) 
.......................................................................................  
....................................................................................... 
 

*   

รวม ํ์์   

*༛฿นกรณีทีไคณะกรรมการประมินผลงานกำหนดองคຏประกอบการประมินผลงานพิไมติม༛อยางนຌอยคะนนองคຏประกอบนัๅน༛
จะตຌองเมสูงกวาองคຏประกอบทัๅงสาม༛ดยปรับลดคะนนตามสัดสวนคะนน฿หຌสอดคลຌองกับหลักการกำหนดคะนนทีไกำหนด฿หຌ
องคຏประกอบประยชนຏของผลงานมีนๅำหนักคะนนสูงทีไสุด༛ละองคຏประกอบความรูຌฯ༛ละคุณภาพของผลงาน༛มีคะนนทากัน༛ 

กณฑຏผานการประมิน༛ 
ผูຌทีไผานการประมินจะตຌองเดຌรับการพิจารณา฿หຌ༛“ผาน” จากคณะกรรมการผูຌประมินกินกึไงหนึไง༛ 

ดยจะตຌองเดຌคะนน฿นตละองคຏประกอบเมนຌอยกวารຌอยละ༛๒์༛ละเดຌคะนนรวมทุกองคຏประกอบ  

เมนຌอยกวารຌอยละ༛๒์༛ 

สรุปผลการประมิน 

(༛༛༛)༛༛ผานการประมิน༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛  (༛༛༛)༛༛เมผานการประมิน 

รายละอียดการพิจารณาละความหในพิไมติมของกรรมการ 
................................................................................................................................ ............................................ 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(ลงชืไอ)༛................................................༛༛ประธาน/กรรมการ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(................................................) 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(วันทีไ)༛............../................/............... 

 



 

 

 

๐๏ 

-༛ตัวอยาง༛- 
บบฟอรຏมการประมินขຌอสนอนวคิด༛ 

(ระดับชำนาญการ༛ละระดับชำนาญการพิศษ) 
การประชุมคณะกรรมการประมินผลงาน༛ครัๅงทีไ༛............./..............༛วันทีไ༛....................................... 

 

 

ชืไอผูຌขอประมิน༛ ................................................................................................................................................. 
ตำหนงทีไขอประมิน༛.....................................................༛(ดຌาน.............................................................༛(ถຌามี)) 
ตำหนงลขทีไ༛................༛สังกัด༛กอง/สำนัก.............................................༛กรม...................... ........................... 

ขຌอสนอนวคิดทีไสนอพืไอขอรับการประมิน༛ 

รืไอง༛༛............................................................................................................................. ..................................... 
องคຏประกอบ ดีดน ดีมาก ยอมรับเดຌ ปรับปรุง 

ํ .༛ความทຌาทายละความปຓนเปเดຌ
฿นทางปฏิบัติ༛ 

หากนำขຌอสนอนัๅนเปดำนินการเดຌจริง
จะชวย฿หຌกิดผลดีขึๅนหรือคาดวาจะกิดผล
อยางเร 
๎.༛คุณคาละประยชนຏทีไคาดวาจะเดຌรับ
จากการนำเปปฏิบัติ 

มืไอนำขຌอสนอนัๅนเปปฏิบัติตามลຌว
จะ฿หຌผลคุຌมคา༛หรือจะชวย฿นการกຌเข
ปຑญหาตาง༛โ༛ของหนวยงานหรือสวนราชการ༛
หรือประทศชาติเดຌอยางเร༛หรือเดຌรับ
ประยชนຏจากขຌอสนอทีไนำสนอมาอยางเร 
๏.༛ความคิดริริไมสรຌางสรรคຏ༛ 

ผูຌขอประมินมีความคิดริริไมสรຌางสรรคຏ
ทีไจะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอยางเร 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูง
ปຓนพิศษ 

ปຓนประยชนຏ
อยางดียีไยม 

ตอทางราชการ༛
หรือประชาชน༛
หรือประทศชาติ 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูงมาก 
ปຓนประยชนຏ
อยางดียิไง 
ตอทางราชการ༛
หรือประชาชน༛
หรือประทศชาติ 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูง 
ปຓนประยชนຏ 
ตอทางราชการ༛
หรือประชาชน༛ 

ยังเมหใน
ความชัดจน
วาสามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ 
อยางเร༛หรือ༛
จะปຓนประยชนຏ༛
เดຌอยางเร 

กณฑຏผานการประมิน༛ 
ขຌอสนอนวคิดทีไผานการประมินจะตຌองเดຌรับผลการพิจารณา฿นระดับยอมรับเดຌ༛ดีมาก༛หรือดีดน༛

ทัๅ งนีๅ ༛หากผลการพิจารณาปຓนปรับปรุง༛฿หຌผูຌ ขอประมินปรับปรุงขຌอสนอนวคิดตามความหใน  

ของคณะกรรมการประมินผลงาน 

(ํ.๔) 



 

 

 

๐๐ 

สรุปผลการประมิน 

(༛༛༛)༛༛ดีดน༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ดีมาก༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ยอมรับเดຌ༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ปรับปรุง༛(ปรดระบุรายละอียด)༛.............. 

รายละอียดการพิจารณาละความหในพิไมติมของกรรมการ 

................................................................................................................................ ............................................ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
 

 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(ลงชืไอ)༛................................................༛༛ประธาน/กรรมการ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(................................................) 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(วันทีไ)༛............../................/............... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๐๑ 

-༛ตัวอยาง༛– 

สรุปมติคณะกรรมการประมินผลงาน 

 คณะกรรมการประมินผลงาน༛เดຌประมินผลงานของ...........................................༛พืไอตงตัๅง฿หຌดำรง
ตำหนง...................................༛ระดับ.............................༛(ดຌาน..................................(ถຌามี)) ༛ตำหนงลขทีไ.....༛ 
สังกัด༛กอง/สำนัก.............................................༛กรม....................................................༛༛ลຌว༛ส รุปเดຌดังนีๅ 

 การประชุม 

  ํ.༛ครัๅงทีไ....../............. วันทีไ................................... 
  ๎.༛ครัๅงทีไ....../............. วันทีไ................................... 
  ... 
 

 มติคณะกรรมการ 
 (༛༛༛)༛༛༛ผานประมิน เมกอนวันทีไ༛............................................................................  
  ซึไงปຓนวันทีไ (༛༛༛)༛กรม/กระทรวง༛เดຌรับคำขอพรຌอมอกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏ 

(༛༛༛)༛กรม/กระทรวง༛เดຌรับผลงานกຌเข/พิไมติม༛฿นสวนทีไปຓนสาระสำคัญ 

ของผลงานครบถຌวนสมบูรณຏ 
   ༛༛༛༛ (༛༛༛)༛ตำหนงวางนืไองจากผูຌครองตำหนงอยูดิมกษียณอายุ 
    (༛༛༛)༛.......................................................................................................................... 
 (༛༛༛)༛༛༛เมผานประมิน 

 ความหใน༛(ระบุ)....................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................................................................  

(ลงชืไอ)༛...................................................... 
        (........................................................) 

        ประธานกรรมการประมินผลงาน 

(ลงชืไอ)......................................................... 
        (........................................................) 

      ลขานุการ 
 

 

 

-------------------------------- 

หมายหตุ༛༛฿นกรณีรับอนกใ฿หຌมีผลเมกอนวันทีไสวนราชการรับอน 

 

(ํ.๕) 



 

 

 

๐๒ 

หลักกณฑຏละวิธีการประมินผลงานพืไอตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการระดับชีไยวชาญ 

................................... 
 

ํ.༛ผลงานทีไจะนำมาประมิน 

ํ.ํ༛ผลงาน༛ควรปຓนการนำสนอ฿นรูปบบการสรุปวิคราะหຏถึงผลทีไกิดขึๅน༛สะทຌอน฿หຌหในถึง
ความรูຌความสามารถ༛ละความชำนาญ฿นงาน༛รวมทัๅงสามารถระบุผลสำรใจของงานหรือประยชนຏทีไกิดจากงานนัๅน༛
หรือการนำเป฿ชຌ༛หรือผลงานการ฿หຌบริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ༛ผลงานนวัตกรรม༛หรือสิไงประดิษฐຏ฿หม༛  
ปຓนตຌน༛ดยมิ฿ชปຓนพียงการรวบรวมผลงานยຌอนหลัง༛ 

ํ .๎༛ขຌอ สนอนวคิด ༛ควรปຓ นขຌอสนอนวคิด༛วิธีการ༛หรือผนงานพืไ อพัฒนางาน 

หรือปรับปรุงงานของหนวยงานหรือสวนราชการ฿หຌมีประสิทธิภาพ༛ละสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏหรือนยบาย
ของสวนราชการ༛ 

 ทัๅงนีๅ༛คณะกรรมการประมินผลงานอาจกำหนด฿หຌมีการนำสนอผลงานดย฿หຌมีการสัมภาษณຏ༛  
หรือการสาธิต༛หรือวิธีการอืไนตามทีไหในวาหมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 

๎.༛จำนวนผลงาน 

 ๎.ํ ༛ผลงาน༛จำนวนเมกิน༛๏༛รืไอง༛หรือตามทีไคณะกรรมการประมินผลงานกำหนด༛ดยรียงลำดับ
ตามความดีดนหรือความสำคัญ༛ทัๅงนีๅ༛ผลงานทีไสงประมินตຌองปຓนผลงานทีไสง฿นคราวดียวกัน༛ละอยางนຌอย༛
ํ༛รืไองตຌองกีไยวขຌองกับตำหนงทีไจะตงตัๅง 
 ๎.๎༛ขຌอสนอนวคิด༛จำนวน༛ํ༛รืไอง༛ปຓนขຌอสนอนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

๏.༛งืไอนเขของผลงาน 

๏.ํ༛ปຓนผลงานรืไองดียวกันกับรืไองทีไสนอ฿นขัๅนตอนการประมินบุคคล༛  

๏.๎༛ปຓนผลงานทีไจัดทำขึๅน฿นระหวางทีไดำรงตำหนง฿นระดับทีไตไำกวาระดับทีไขอประมิน༛ํ༛ระดับ༛
ละปຓนผลงานเมกิน༛๑༛ป༛วຌนตคณะกรรมการประมินผลงานจะกำหนดปຓนอยางอืไน  

๏.๏༛เม฿ชผลงานวิจัย༛หรือวิทยานิพนธຏทีไ ปຓนสวนหนึไ งของการศึกษาพืไอขอรับปริญญา༛ 
หรือประกาศนียบัตร༛หรือปຓนสวนหนึไงของการฝຄกอบรม༛ของผูຌขอประมิน  

กรณีผลงานทีไ สนอพืไอขอรับการประมินจัดทำขึๅน฿นชวงระยะวลาดียวกับทีไศึกษา  

หรือฝຄกอบรม༛ผลงานนัๅนตຌองเดຌรับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานทีไจัดการฝຄกอบรม༛วาเมปຓน
สวนหนึไงของการศึกษา฿นรายวิชา༛หรือ฿นหลักสูตรของการศึกษา༛หรือฝຄกอบรม༛ลຌวตกรณี 

๏.๐༛กรณีทีไปຓนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน༛ผูຌขอประมินจะตຌองสดง฿หຌหในวา༛เดຌมีสวนรวม 

฿นการจัดทำผลงาน฿นสวน฿ด༛สัดสวนทา฿ด༛อยางเร༛ดยมีคำรับรองจากผูຌมีสวนรวม฿นผลงานละผูຌบังคับบัญชาดຌวย 
๏.๑༛ผลงานสวน฿ดทีไนำมา฿ชຌประมินพืไอตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ฿นระดับ฿ด༛  

พืไอขอรับงินประจำตำหนง༛หรือพืไอขอรับงินพิไมสำหรับตำหนงทีไมีหตุพิศษ༛ตำหนงนิติกร༛(พ.ต.ก.)༛ลຌว༛

อกสารหมายลข༛๎ 



 

 

 

๐๓ 

จะนำผลงานสวนนัๅนมา฿ชຌสนอประมินพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนง฿นระดับทีไสูงขึๅนอีกเมเดຌ༛วຌนต
คณะกรรมการประมินผลงานจะกำหนดปຓนอยางอืไน 

๏.๒༛งืไอนเขอืไน༛โ༛ตามทีไคณะกรรมการประมินผลงานหในควรกำหนดพิไมติมพืไอความหมาะสม 

฿นการประมินผลงาน༛ 

ทัๅงนีๅ ༛ผลงานขຌางตຌนจะตຌองมีคำรับรองจากผูຌบังคับบัญชาอยางนຌอย༛๎༛ระดับ༛คือ༛ผูຌบังคับบัญชา 
ทีไกำกับดูล༛ละผูຌบังคับบัญชาทีไหนือขึๅนเปอีก༛ํ༛ระดับ༛วຌนต฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาดังกลาวปຓนบุคคลคน
ดียวกัน༛กใ฿หຌมีคำรับรอง༛ํ༛ระดับเดຌ 

๐.༛รูปบบละวิธีการสนอ 

๐.ํ༛รูปบบละวิธีการสนอผลงาน 

(ํ)༛ผลงาน༛฿หຌจัดทำสรุปสาระสำคัญของงาน༛ขัๅนตอนการปฏิบัติ༛ความรูຌความสามารถ༛นวคิด༛
หรือขຌอกฎหมายทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน༛ความยุงยากซับซຌอน฿นการดำนินงาน༛ประยชนຏทีไกิดจากงานดังกลาว༛ 
การวิคราะหຏความสำรใจหรือปຑญหาอุปสรรคของการดำนินงาน༛รวมถึงความหในหรือขຌอสนอนะพิไมติม  

ดยอยางนຌอย฿หຌมีหัวขຌอการนำสนอ༛ดังนีๅ 
 (ํ.ํ)༛รืไองทีไนำสนอ༛ 
 (ํ.๎)༛ระยะวลาการดำนินการ༛ 
 (ํ.๏)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความชีไยวชาญละประสบการณຏทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

 (ํ.๐)༛สรุปสาระสำคัญ༛ขัๅนตอนการดำนินการ༛ละปງาหมายของงาน 

 (ํ.๑)༛ผลสำรใจของงาน༛(ชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
 (ํ.๒)༛การนำเป฿ชຌประยชนຏ/ผลกระทบ 

 (ํ.๓)༛ความยุงยากละซับซຌอน฿นการดำนินการ 
 (ํ.๔)༛ปຑญหาละอุปสรรค฿นการดำนินการ 
 (ํ.๕)༛ขຌอสนอนะ 
 (ํ.ํ์)༛การผยพรผลงาน༛ 
 (ํ.ํํ)༛ผูຌมีสวนรวม฿นผลงาน༛(ถຌามี) 

(๎)༛คณะกรรมการประมินผลงานอาจกำหนด฿หຌมีการนำสนอผลงานดย฿หຌมีการสัมภาษณຏ༛
หรือการสาธิต༛หรือวิธีการอืไนตามทีไหในวาหมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 

๐.๎༛รูปบบละวิธีการสนอขຌอสนอนวคิด 

ขຌอสนอนวคิด༛ควรปຓนขຌอสนอนวคิด༛วิธีการ༛หรือผนงานพืไอพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

ของสวนราชการ฿หຌมีประสิทธิภาพ༛ละสอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏหรือนยบายของสวนราชการ༛ดยอยางนຌอย
฿หຌมีหัวขຌอการนำสนอ༛ดังนีๅ 

(ํ)༛รืไองทีไนำสนอ 

(๎)༛หลักการละหตุผล༛ 



 

 

 

๐๔ 

(๏)༛บทวิคราะหຏ/นวความคิด/ขຌอสนอ༛ละขຌอจำกัดทีไอาจกิดขึๅนละนวทางกຌเข 

(๐)༛ผลทีไคาดวาจะเดຌรับ 

(๑)༛ตัวชีๅวัดความสำรใจ 

๑.༛นวทางการพิจารณาผลงาน༛ระดับชีไยวชาญ༛ 
ตำหนงประภทวิชาการระดับชีไยวชาญ༛เดຌก༛ตำหนงทีไตຌองดำนินการศึกษา༛วิจัย༛สัไงสมความรูຌ

หรือผลการศึกษาวิจัย฿นลักษณะตาง༛โ༛พืไอ฿หຌมีการคຌนควຌาอຌางอิงตอเปเดຌ༛ละสอน༛ฝຄกอบรม༛หรือผยพร
ความรูຌ฿นระดับกรม༛ดังตอเปนีๅ 

ก.༛ตำหนงสำหรับผูຌปฏิบัติงานทีไ มีความชีไยวชาญ฿นงาน ༛ดย฿ชຌความรูຌ༛ความสามารถ༛
ประสบการณຏ༛ละความชีไยวชาญ฿นทางวิชาการ༛ปฏิบัติงานทีไตຌองตัดสิน฿จหรือกຌปຑญหา฿นทางวิชาการทีไยาก
ละซับซຌอนมาก༛ละมีผลกระทบ฿นวงกวຌาง 

ข.༛ตำหนงสำหรับผูຌปฏิบัติงาน฿หຌคำปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง༛หรือกรม༛ซึไง฿ชຌความรูຌ༛
ความสามารถ༛ประสบการณຏ༛ละความชีไยวชาญ฿นทางวิชาการ༛ปฏิบัติงานทีไตຌองตัดสิน฿จหรือกຌปຑญหา
฿นทางวิชาการทีไยากละซับซຌอนมาก༛ละมีผลกระทบ฿นวงกวຌาง 

การประมินผลงานพืไอตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับชีไยวชาญ༛จึงปຓนการประมินจากผลการปฏิบัติงาน
หรือผลสำรใจของงานทีไกิดจากการปฏิบัติงาน฿นหนຌาทีไ༛ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌหในวา༛ผูຌขอประมินนัๅนปຓนผูຌมีความรูຌ༛
ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛ความชีไยวชาญละประสบการณຏสูงมาก༛หมาะสมกับตำหนงระดับชีไยวชาญ༛༛ 

๑.ํ༛นวทางการประมินผลงาน 

(ํ)༛องคຏประกอบ฿นการประมินผลงาน เดຌก༛ 
(ํ.ํ)༛ประยชนຏของผลงาน 

(ํ.๎)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความชีไยวชาญละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน 

(ํ.๏)༛คุณภาพของผลงาน 

(ํ.๐)༛อืไน༛โ༛ตามทีไหในสมควร 

(๎)༛การพิจารณา฿นตละองคຏประกอบ༛ 
(๎.ํ)༛ประยชนຏของผลงาน༛ 

พิจารณาจากผลงานนัๅนปຓนการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛สามารถ฿ชຌปຓน
บบอยาง༛ปຓนหลงอຌางอิง༛หรือปຓนตຌนบบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือปຓนการประยุกตຏพืไอ฿หຌกิดการพัฒนา  

หรือกຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือปຓนการนำสิไงทีไมีอยูลຌวมาประยุกตຏดຌวยทคนิค༛วิธีการ༛หรือทคนลยี฿หม༛โ༛
ทีไกอ฿หຌ กิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛สามารถนำเป฿ชຌประยชนຏตอการปฏิบัติงาน฿นหนวยงาน  

หรือสวนราชการหรือตอประชาชนหรือตอประทศชาติ༛ 
 

 

 



 

 

 

๐๕ 

นวทางการพิจารณาตามระดับชีไยวชาญ༛ 
ผลงานปຓนประยชนຏตอการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛สามารถ฿ชຌปຓนบบอยาง༛

ปຓนหลงอຌางอิง༛หรือปຓนตຌนบบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือปຓนการประยุกตຏพืไอ฿หຌกิดการพัฒนาหรือกຌปຑญหา 
฿นการปฏิบัติงาน༛หรือปຓนการนำสิไงทีไมีอยูลຌวมาประยุกตຏดຌวยทคนิค༛วิธีการ༛หรือทคนลยี฿หม༛โ༛ทีไกอ฿หຌกิด
นวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛สามารถนำเป฿ชຌประยชนຏตอการปฏิบัติงานทีไกีไยวขຌอง฿นระดับกรมขึๅนเป 

(๎.๎)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความชีไยวชาญละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน 

พิจารณาจากผลงานนัๅนเดຌสดงถึงการ฿ชຌความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛
ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา฿นการปฏิบัติงานหรือคิดริริไม฿หม༛คิดคຌน༛สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม༛
ปรับปรุงหรือกຌเข฿หม༛หรือจัดทำปຓนครัๅงรกหรือคนรกของสวนราชการหรือของประทศ༛ตามความหมาะสม 

กับระดับตำหนง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จกຌเขปຑญหา༛กำหนดขຌอสนอนะ༛หรือวางผน
รองรับผลกระทบตาง༛โ༛เดຌหมาะสมกับระดับตำหนง 

นวทางการพิจารณาตามระดับชีไยวชาญ༛ 
ผลงานสะทຌอน฿หຌ หในถึ งการมีความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛

ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา฿นการปฏิบัติงานทีไรับผิดชอบ༛หรือคิดริริไม฿หม༛คิดคຌน༛สรຌาง༛ 
หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม༛ปรับปรุงหรือกຌเข฿หม༛หรือจัดทำปຓนครัๅงรกหรือคนรกของสวนราชการ༛ตามความหมาะสม
กับระดับตำหนง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จกຌเขปຑญหา༛มีขຌอสนอนะ༛หรือวางผนรองรับ
ผลกระทบตาง༛โ༛เดຌ หมาะสมกับระดับตำหน ง ปຓนทีไ ยอมรับ฿นระดับกรม༛หรือระดับกระทรวง༛ 
หรือวงวิชาการ/วิชาชีพนัๅน༛โ 

(๎.๏)༛คุณภาพของผลงาน༛ 
พิจารณาจากความสมบูรณຏของนืๅอหาสาระ༛ทีไมีการรียบรียงนืๅอหาละสาระสำคัญ

เดຌครบถຌวน༛ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัดจน༛มีการอຌางอิงหลงขຌอมูลทีไถูกตຌองละชืไอถือเดຌ༛มีการนำความรูຌ
฿นรืไองนัๅนเมวาจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌอยางถูกตຌอง༛บรรลุปງาหมายทีไกำหนดตามครงการ
หรือผนงานละสนองนยบายของสวนราชการ หรือชวยประหยัดวลาละงบประมาณ༛ละมีความยุงยาก
ซับซຌอน฿นการดำนินการทีไยอมรับเดຌ 

นวทางการพิจารณาตามระดับชีไยวชาญ༛ 
ผลงานมีคุณภาพดี ดน༛ดยผลงานมีความสมบู รณຏ ༛มีการรียบรียงนืๅ อหา 

ละสาระสำคัญเดຌครบถຌวน༛ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัดจน༛มีการอຌางอิงหลงขຌอมูลทีไถูกตຌองละชืไอถือเดຌ༛
มีการนำความรูຌ฿นรืไองนัๅนเมวาจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌอยางถูกตຌอง༛บรรลุปງาหมายทีไกำหนด༛
หรือชวยประหยัดวลาละงบประมาณ༛ละมีความยุงยากซับซຌอน฿นการดำนินการสูงมาก 

 

 

 



 

 

 

๑์ 

(๎.๐)༛อืไน༛โ༛ตามทีไหในสมควร 
฿นกรณีทีไคณะกรรมการประมินผลงานพิจารณาลຌวหในวา༛พืไอประยชนຏ  

ของทางราชการละการพัฒนาขຌาราชการ༛ตลอดจนพืไอความหมาะสมกับตำหนงทีไจะตงตัๅง฿นบางสายงาน 

หรือบางระดับ༛กใอาจกำหนดองคຏประกอบอืไน฿นการพิจารณาผลงานรวมดຌวยกใเดຌ༛ชน༛ความหมาะสม 

฿นการดำรงตำหนง༛การ฿หຌคำปรึกษานะนำ༛ปຓนตຌน 

ทัๅงนีๅ ༛คณะกรรมการประมินผลงานอาจกำหนด฿หຌมีการนำสนอผลงานดย฿หຌมี  
การสัมภาษณຏ༛หรือการสาธิต༛หรือวิธีการอืไนตามทีไหในวาหมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 

(๏)༛การผยพรผลงาน༛ 
ผลงานทีไนำมาสนอพืไอขຌารับการประมิน༛อยางนຌอยตຌองมีผลงานทีไมีการนำเปผยพร

฿นรูปบบตาง༛โ༛พืไอ฿หຌผูຌอืไนเดຌทราบละสามารถนำเป฿ชຌประยชนຏ༛หรืออຌางอิงตอเปเดຌ༛มาลຌว༛ชน༛ผยพร
฿นหนังสือพิมพຏ༛วิทยุ༛ทรทัศนຏ༛วใบเซตຏของสวนราชการ༛หรือผานทางซชียลมีดียตาง༛โ༛ชน༛YouTube 

หรือสนอตอทีไประชุมทางวิชาการ฿นประทศหรือตางประทศ༛หรือการบรรยาย༛หรือตีพิมพຏ฿นรูปบบตาง༛โ༛
ชน༛วารสาร༛รายงานประจำป ༛คูมือการปฏิบัติงาน༛ปຓนตຌน༛ยกวຌนลักษณะงานของบางตำหนง 
ทีไคณะกรรมการประมินผลงานอาจกำหนด฿หຌเมตຌองผยพรกใเดຌ༛༛ 

กรณีมีปຑญหาหรือขຌอสงสัยกีไยวกับผลงานทีไสงประมินอาจชิญผูຌขอประมินมาซักถามพิไมติม༛ 
หรือขอรายละอียดของผลงานพิไมติมอยาง฿ดอยางหนึไงหรือทัๅงสองอยางกใเดຌ༛ 

(๐)༛กณฑຏการตัดสิน༛ 

องคຏประกอบ฿นการประมิน คะนน 

ํ.༛ประยชนຏของผลงาน ๐์ 

๎.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความชีไยวชาญละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน ๏์ 

๏.༛คุณภาพของผลงาน ๏์ 

๐.༛อืไน༛โ༛ตามทีไหในสมควร༛ชน༛ความหมาะสม฿นการดำรงตำหนง༛การ฿หຌคำปรึกษานะนำ * 
 รวม  ํ์์ 

*༛฿นกรณีทีไคณะกรรมการประมินผลงานกำหนดองคຏประกอบการประมินผลงาน
พิไมติม༛อยางนຌอยคะนนองคຏประกอบนัๅน༛จะตຌองเมสูงกวาองคຏประกอบทัๅงสาม༛ดยปรับลดคะนน  

ตามสัดสวนคะนน฿หຌสอดคลຌองกับหลักการกำหนดคะนนทีไกำหนด฿หຌองคຏประกอบประยชนຏของผลงาน  

มีนๅำหนักคะนนสูงทีไสุด༛ละองคຏประกอบความรูຌฯ༛ละคุณภาพของผลงาน༛มีคะนนทากัน༛ 

กณฑຏผานการประมิน༛ 
ผูຌทีไผานการประมินจะตຌองเดຌรับการพิจารณา฿หຌ༛“ผาน”༛จากคณะกรรมการผูຌประมิน

กินกึไงหนึไง༛ดยจะตຌองเดຌคะนน฿นตละองคຏประกอบเมนຌอยกวารຌอยละ༛๒์༛ละเดຌคะนนรวมทุกองคຏประกอบ
เมนຌอยกวารຌอยละ༛๒์༛ 



 

 

 

๑ํ 

๑.๎༛นวทางการประมินขຌอสนอนวคิด 

(ํ)༛องคຏประกอบละนวทาง฿นการประมิน༛เดຌก 
(ํ.ํ)༛ความทຌาทายละความปຓนเปเดຌ฿นทางปฏิบัติ ༛ดยพิจารณาวาหากนำเป

ดำนินการเดຌจริงจะชวย฿หຌกิดผลดีขึๅนหรือคาดวาจะกิดผลอยางเร 
(ํ.๎)༛คุณคาละประยชนຏทีไคาดวาจะเดຌรับจากการนำเปปฏิบัติ༛ดยพิจารณาวา

ขຌอสนอนัๅนมืไอปฏิบัติตามลຌวจะ฿หຌผลคุຌมคา༛หรือจะชวย฿นการกຌเขปຑญหาตาง༛โ༛ของหนวยงานหรือสวนราชการ༛ 
หรือประทศชาติเดຌอยางเร༛หรือเดຌรับประยชนຏจากขຌอสนอทีไนำสนอมาอยางเร 

(ํ.๏)༛ความคิดริริไมสรຌางสรรคຏ༛ดยพิจารณาวามีความคิดริริไมสรຌางสรรคຏทีไจะพัฒนา
หรือปรับปรุงงานอยางเร 

(๎)༛กณฑຏการประมิน 

ดีดน สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูงปຓนพิศษ 

ปຓนประยชนຏอยางดียีไยมตอทางราชการ༛หรือประชาชน༛หรือประทศชาติ 

ดีมาก สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูงมาก 

ปຓนประยชนຏอยางดียิไงตอทางราชการ༛หรือประชาชน༛หรือประทศชาติ 

ยอมรับเดຌ สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูง 
ปຓนประยชนຏตอทางราชการ༛หรือประชาชน 

ปรับปรุง ยังเมหในความชัดจนวาสามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌอยางเร༛ 
หรือจะปຓนประยชนຏเดຌอยางเร 

ทัๅงนีๅ༛หากผลการพิจารณาปຓนปรับปรุง༛คณะกรรมการประมินผลงานสามารถ฿หຌผูຌขอประมิน
ปรับปรุงขຌอสนอนวคิดนัๅนเดຌ 

กณฑຏผานการประมิน 

ขຌอสนอนวคิดทีไผานการประมินจะตຌองเดຌรับผลการพิจารณา฿นระดับยอมรับเดຌ༛ดีมาก༛
หรือดีดน༛ทัๅงนีๅ༛หากผลการพิจารณาปຓนปรับปรุง༛฿หຌผูຌขอประมินปรับปรุงขຌอสนอนวคิดตามความหใน  

ของคณะกรรมการประมินผลงาน 

................................... 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๑๎ 

ขัๅนตอนการประมินบุคคลละประมินผลงาน༛ระดับชีไยวชาญ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.ก.พ.༛กรม༛กำหนดหลักกณฑຏ
ละวิธีการประมินบุคคล 

องคຏประกอบ༛: ขຌอมูลบุคคล༛ความรูຌความสามารถ༛ทักษะ
สมรรถนะ༛/༛คຌาครงผลงาน༛/༛ขຌอสนอ༛/༛อืไน༛โ༛ 

ขัๅนตอนการประมินบุคคล 

คณะกรรมการประมินบุคคล 

ตามองคຏประกอบทีไ༛ก.พ.༛กำหนด 

พิจารณาประมินบุคคล 

วิธีการ༛: พิจารณาตามองคຏประกอบ༛อาจ฿หຌมีการสอบขຌอขียน༛
สัมภาษณຏ༛หรือวิธีการอืไนพิไมติม 

กณฑຏการตัดสิน 

ประกาศ
ลวงหนຌา 

ประกาศรายชืไอผูຌผานการประมิน
บุคคล༛/༛คຌาครงผลงาน༛/༛

ขຌอสนอ 

หในชอบ 

ขຌาราชการ༛สงผลงาน ขัๅนตอนการประมินผลงาน 

อ.ก.พ.༛กระทรวง 

คณะกรรมการประมินผลงาน 

ตามองคຏประกอบ 

ทีไ༛ก.พ.༛กำหนด༛ 
พิจารณาผลงาน 

ตงตัๅง 

ผานประมิน 

ตามกณฑຏทีไ༛ก.พ.༛ละ༛ 
คกก.༛ประมินผลงาน༛กำหนด

พิไมตมิ 

ตงตัๅง 

เมผานประมิน 

จຌง฿หຌทราบ 

ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุฯ༛ 

สนอ 

ตงตัๅง 

กรม 

กระทรวง 

จຌง 

(๎.ํ) 



 

 

 

๑๏ 

บบการสนอผลงาน 

(ระดับชีไยวชาญ) 
------------------------- 

สวนทีไ༛ํ༛ขຌอมูลบุคคล/ตำหนง 

ชืไอผูຌขอประมิน.......................................................................................................................................... 
༛ตำหนงปຑจจุบัน....................................................................................................................... 
หนຌาทีไความรับผิดชอบของตำหนงปຑจจุบัน༛................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
༛༛ตำหนงทีไจะตงตัๅง༛............................................................................................................... 
หนຌาทีไความรับผิดชอบของตำหนงทีไจะตงตัๅง............................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

สวนทีไ༛๎༛ผลงานทีไปຓนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำรใจของงาน 

ํ.༛รืไอง...................................................................................................................................................... 

๎.༛ระยะวลาการดำนินการ༛..................................................................................................................... 

๏.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความชีไยวชาญละประสบการณຏทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๐.༛สรุปสาระสำคัญ༛ขัๅนตอนการดำนินการ༛ละปງาหมายของงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

 

(๎.๎) 



 

 

 

๑๐ 

๑.༛ผลสำรใจของงาน༛(ชิงปริมาณ/คุณภาพ) 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๒.༛การนำเป฿ชຌประยชนຏ/ผลกระทบ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๓.༛ความยุงยากละซับซຌอน฿นการดำนนิการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๔.༛ปຑญหาละอุปสรรค฿นการดำนินการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๕.༛ขຌอสนอนะ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

 

 

 

 

 



 

 

 

๑๑ 

ํ์.༛การผยพรผลงาน༛ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

ํํ.༛ผูຌมีสวนรวม฿นผลงาน༛(ถຌามี) 

ํ)...........................................................................༛สดัสวนผลงาน༛............................................. 
๎)...........................................................................༛สดัสวนผลงาน༛............................................. 
๏)...........................................................................༛สดัสวนผลงาน༛............................................. 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขຌางตຌนปຓนความจริงทุกประการ 

(ลงชืไอ)............................................... 
(........................................) 

ผูຌขอประมิน 

ขอรับรองวาสัดสวนการดำนินการขຌางตຌนปຓนความจริงทุกประการ༛(ถຌามี) 

รายชืไอผูຌมีสวนรวม฿นผลงาน ลายมือชืไอ 

  

  

  

เดຌตรวจสอบลຌวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขຌางตຌนถูกตຌองตรงกับความปຓนจริงทุกประการ 

(ลงชืไอ)............................................... 
༛༛༛༛༛༛༛(........................................) 
༛༛༛༛༛༛ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดูล 

 

(ลงชืไอ)............................................... 
༛༛(........................................) 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ผูຌบังคับบัญชาทีไหนือขึๅนเป 

------------------------- 

หมายหตุ༛༛༛คำรับรองจากผูຌบังคับบัญชาอยางนຌอย༛๎ ༛ระดับ༛คือ༛ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดูล༛ละผูຌบังคับบัญชาทีไหนือขึๅนเปอีก༛ํ ༛ระดับ 

วຌนต฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาดังกลาวปຓนบุคคลคนดียวกัน༛กใ฿หຌมีคำรับรอง༛ํ༛ระดับเดຌ 
 



 

 

 

๑๒ 

บบการสนอขຌอสนอนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับชีไยวชาญ) 
------------------------- 

 

ํ.༛รืไอง...................................................................................................................................................... 

๎.༛หลักการละหตุผล༛ 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

๏.༛บทวิคราะหຏ/นวความคิด/ขຌอสนอ༛ละขຌอจำกัดทีไอาจกิดขึๅนละนวทางกຌเข 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๐.༛ผลทีไคาดวาจะเดຌรับ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๑.༛ตัวชีๅวัดความสำรใจ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

(ลงชืไอ)༛................................................. 
(.................................................) 

༛༛༛༛༛༛༛༛ ผูຌขอประมิน 

 (วันทีไ)༛............../................/............... 
 

(๎.๏) 



 

 

 

๑๓ 

-༛ตัวอยาง༛– 

บบตรวจสอบขຌอมูลประกอบการประมินผลงาน༛(ระดับชีไยวชาญ) 
------------------------ 

 

ํ.༛ชืไอผูຌขอประมิน༛............................................................................................................................................  
ตำหนงปຑจจุบัน༛༛........................................ระดับ༛...........................༛(ดຌาน༛...............................(ถຌามี))༛ 
ตำหนงลขทีไ༛༛..............༛สังกัด༛....................................................................................................... ..... 
ลักษณะงานละหนຌาทีไความรับผิดชอบ༛(༛༛༛)༛ระบุ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(༛༛༛༛)༛เมระบุ 

๎.༛ตำหนงทีไขอประมิน .........................................ระดับ༛....................  (ดຌาน......................................(ถຌามี)) 
ตำหนงลขทีไ..............༛สังกัด༛.......................................................................................... .................... 
ลักษณะงานละหนຌาทีไความรับผิดชอบ༛(༛༛༛)༛ระบุ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(༛༛༛༛)༛เมระบุ 

๏.༛วันทีไกระทรวงรับคำขอประมินฯ༛................................................  

ผลงานทีไสนอพืไอขอรับการประมิน 

ํ.༛ผลงาน  จำนวน༛........༛รืไอง༛ 
รืไองทีไ༛ํ༛༛............................................................................................................................. ༛ 
สัดสวนผลงาน༛ละการรับรองผลงานจากผูຌมีสวนรวม฿นผลงานละผูຌบังคับบัญชา༛ 
(༛༛༛)༛ระบุ༛ครบถຌวน  (༛༛༛)༛เมระบุ༛ 
ผลงานปຓนเปตามงืไอนเข 

(༛༛༛)༛ปຓนเปตามงืไอนเข  (༛༛༛)༛เมปຓนเปตามงืไอนเข༛ 
การผยพรผลงาน༛ 
(༛༛༛)༛ม ี    (༛༛༛)༛เมมี 

รืไองทีไ༛๎༛༛............................................................................................................................. ༛ 
สัดสวนผลงาน༛ละการรับรองผลงานจากผูຌมีสวนรวม฿นผลงานละผูຌบังคับบัญชา 
(༛༛༛)༛ระบุ༛ครบถຌวน  (༛༛༛)༛เมระบุ༛ 
ผลงานปຓนเปตามงืไอนเข 

(༛༛༛)༛ปຓนเปตามงืไอนเข  (༛༛༛)༛เมปຓนเปตามงืไอนเข༛ 
การผยพรผลงาน༛ 
(༛༛༛)༛ม ี    (༛༛༛)༛เมมี 

รืไองทีไ༛๏༛༛............................................................................................................................. ༛ 
.... 
.... 

๎.༛ขຌอสนอนวคิด จำนวน༛ํ༛รืไอง༛ 
รืไอง༛༛...................................................................................................................................༛  

ผูຌตรวจสอบ༛................................. 
 

(๎.๐) 



 

 

 

๑๔ 

-༛ตัวอยาง༛-༛༛ 

บบฟอรຏมการ฿หຌคะนนประมินผลงาน༛༛(ระดับชีไยวชาญ) 
การประชุมคณะกรรมการประมินผลงาน༛ครัๅงทีไ༛............./..............༛วันทีไ༛....................................... 

 

 

ชืไอผูຌขอประมิน༛ ................................................................................................................................................. 
ตำหนงทีไขอประมิน༛.....................................................༛(ดຌาน.............................................................༛(ถຌามี)) 
ตำหนงลขทีไ༛................༛สังกัด༛กอง/สำนัก.............................................༛กรม...................... ........................... 

ผลงานทีไสนอพืไอขอรับการประมิน༛ 
ํ.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
๎.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
๏.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
༛༛ 

องคຏประกอบ คะนน คะนนทีไเดຌรับ รຌอยละ 
ํ.༛ประยชนຏของผลงาน 

ปຓนประยชนຏตอการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛
สามารถ฿ชຌปຓนบบอยาง༛ปຓนหลงอຌางอิง༛หรือปຓน
ตຌนบบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือปຓนการประยุกตຏพืไอ฿หຌกิด
การพัฒนาหรือกຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือปຓน 

การนำสิไงทีไมีอยูลຌวมาประยุกตຏดຌวยทคนิค༛วิธีการ༛ 
หรือทคนลยี฿หม༛โ༛ทีไกอ฿หຌกิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛
สามารถนำเป฿ชຌประยชนຏตอการปฏิบัติงานทีไกีไยวขຌอง 
฿นระดับกรมขึๅนเป 

๐์   

๎.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความชีไยวชาญ 

ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน 

สะทຌอน฿หຌหในถึงการมีความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛
สมรรถนะ༛ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา 
฿นการปฏิบัติงานทีไรับผิดชอบ༛หรือคิดริริไม฿หม༛ 
คิดคຌน༛สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม༛ปรับปรุงหรือกຌเข฿หม༛
หรือจัดทำปຓนครัๅงรกหรือคนรกของสวนราชการ༛ 
ตามความหมาะสมกับระดับตำหนง༛หรือเดຌ฿ชຌ
ความสามารถ฿นการตัดสิน฿จกຌเขปຑญหา༛มีขຌอสนอนะ༛
หรือวางผนรองรับผลกระทบตาง༛โ༛เดຌหมาะสม 

กับระดับตำหนงปຓนทีไยอมรับ฿นระดับกรม  

หรือระดับกระทรวง༛หรือวงวิชาการ/วิชาชีพนัๅน༛โ 

๏์   

(๎.๑) 



 

 

 

๑๕ 

องคຏประกอบ คะนน คะนนทีไเดຌรับ รຌอยละ 
๏.༛คุณภาพของผลงาน 

มีคุณภาพของผลงานดีดน༛ดยผลงานมีความสมบูรณຏ 
มีการรียบรียงนืๅอหาละสาระสำคัญเดຌครบถຌวน༛ปຓนระบบ༛
มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัดจน༛มีการอຌางอิงหลงขຌอมูล 

ทีไถูกตຌองละชืไอถือเดຌ༛มีการนำความรูຌ฿นรืไองนัๅน 

เมวาจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌ 
อยางถูกตຌอง༛บรรลุปງาหมายทีไกำหนด༛หรือชวย
ประหยัดวลาละงบประมาณ༛ละมีความยุงยากซับซຌอน
฿นการดำนินการสูงมาก 

๏์   

๐.༛อืไน༛โ༛ตามทีไหในสมควร༛ชน༛ความหมาะสม 

฿นการดำรงตำหนง༛การ฿หຌคำปรึกษานะนำ༛(ถຌากำหนด) 
.......................................................................................  
.......................................................................................  
 

*   

รวม ํ์์   

*༛฿นกรณีทีไคณะกรรมการประมินผลงานกำหนดองคຏประกอบการประมินผลงานพิไมติม༛อยางนຌอยคะนนองคຏประกอบนัๅน༛
จะตຌองเมสูงกวาองคຏประกอบทัๅงสาม༛ดยปรับลดคะนนตามสัดสวนคะนน฿หຌสอดคลຌองกับหลักการกำหนดคะนนทีไกำหนด฿หຌ
องคຏประกอบประยชนຏของผลงานมีนๅำหนักคะนนสูงทีไสุด༛ละองคຏประกอบความรูຌฯ༛ละคุณภาพของผลงาน༛มีคะนนทากัน༛ 

กณฑຏผานการประมิน༛ 
ผูຌทีไผานการประมินจะตຌองเดຌรับการพิจารณา฿หຌ༛“ผาน” จากคณะกรรมการผูຌประมินกินกึไงหนึไง 

ดยจะตຌองเดຌคะนน฿นตละองคຏประกอบเมนຌอยกวารຌอยละ༛๒์༛ละเดຌคะนนรวมทุกองคຏประกอบ  

เมนຌอยกวารຌอยละ༛๒์༛ 

สรุปผลการประมิน 

(༛༛༛)༛༛ผานการประมิน༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛  (༛༛༛)༛༛เมผานการประมิน 

รายละอียดการพิจารณาละความหในพิไมติมของกรรมการ 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(ลงชืไอ)༛................................................༛༛ประธาน/กรรมการ 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(................................................) 
(วันทีไ)༛............../................/............... 

 



 

 

 

๒์ 

-༛ตัวอยาง༛- 
บบฟอรຏมการประมินขຌอสนอนวคิด༛(ระดับชีไยวชาญ) 

การประชุมคณะกรรมการประมินผลงาน༛ครัๅงทีไ༛............./..............༛วันทีไ༛....................................... 
 

 

ชืไอผูຌขอประมิน༛....................................................... .......................................................................................... 
ตำหนงทีไขอประมิน༛....................................................༛(ดຌาน..............................................................༛(ถຌามี)) 
ตำหนงลขทีไ༛................༛สังกัด༛กอง/สำนัก............................................༛กรม...................... ............................ 

ขຌอสนอนวคิดทีไสนอพืไอขอรับการประมิน༛ 

รืไอง༛༛............................................................................................................................. ..................................... 
༛༛ 

องคຏประกอบ ดีดน ดีมาก ยอมรับเดຌ ปรับปรุง 
ํ .༛ความทຌาทายละความปຓนเปเดຌ
฿นทางปฏิบัติ༛ 

หากนำขຌอสนอนัๅนเปดำนินการเดຌจริง
จะชวย฿หຌกิดผลดีขึๅนหรือคาดวาจะกิดผล
อยางเร 
๎.༛คุณคาละประยชนຏทีไคาดวาจะเดຌรับ
จากการนำเปปฏิบัติ 

มืไอนำขຌอสนอนัๅนเปปฏิบัติตามลຌว
จะ฿หຌผลคุຌมคา༛หรือจะชวย฿นการกຌเข
ปຑญหาตาง༛โ༛ของหนวยงานหรือสวนราชการ༛
หรือประทศชาติเดຌอยางเร༛หรือเดຌรับ
ประยชนຏจากขຌอสนอทีไนำสนอมาอยางเร 
๏.༛ความคิดริริไมสรຌางสรรคຏ༛ 

ผูຌขอประมินมีความคิดริริไมสรຌางสรรคຏ
ทีไจะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอยางเร 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูง
ปຓนพิศษ 

ปຓนประยชนຏ
อยางดียีไยม 

ตอทางราชการ༛
หรือประชาชน༛
หรือประทศชาติ 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูงมาก 
ปຓนประยชนຏ
อยางดียิไง 
ตอทางราชการ༛
หรือประชาชน༛
หรือประทศชาติ 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูง 
ปຓนประยชนຏ 
ตอทางราชการ༛
หรือประชาชน༛ 

ยังเมหใน
ความชัดจน
วาสามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ 
อยางเร༛หรือ༛
จะปຓนประยชนຏ༛
เดຌอยางเร 

กณฑຏผานการประมิน༛ 
ขຌอสนอนวคิดทีไผานการประมินจะตຌองเดຌรับผลการพิจารณา฿นระดับยอมรับเดຌ༛ดีมาก༛หรือดีดน༛

ทัๅ งนีๅ ༛หากผลการพิจารณาปຓนปรับปรุง༛฿หຌผูຌ ขอประมินปรับปรุงขຌอสนอนวคิดตามความหใน  

ของคณะกรรมการประมินผลงาน 

(๎.๒) 



 

 

 

๒ํ 

สรุปผลการประมิน 

(༛༛༛)༛༛ดีดน༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ดีมาก༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ยอมรับเดຌ༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ปรับปรุง༛(ปรดระบุรายละอียด)༛.............. 

รายละอียดการพิจารณาละความหในพิไมติมของกรรมการ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
 

 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(ลงชืไอ)༛................................................༛༛ประธาน/กรรมการ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(................................................) 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(วันทีไ)༛............../................/............... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๒๎ 

-༛ตัวอยาง༛– 

สรุปมติคณะกรรมการประมินผลงาน 

 คณะกรรมการประมินผลงาน༛เดຌประมินผลงานของ...........................................༛พืไอตงตัๅง฿หຌดำรง
ตำหนง...................................༛ระดับ.............................༛(ดຌาน..................................(ถຌามี)) ༛ตำหนงลขทีไ.....༛ 
สังกัด༛กอง/สำนัก.............................................༛กรม....................................................༛༛ลຌว༛ส รุปเดຌดังนีๅ 

 การประชุม 

  ํ.༛ครัๅงทีไ....../............. วันทีไ................................... 
  ๎.༛ครัๅงทีไ....../............. วันทีไ................................... 
  ... 
 

 มติคณะกรรมการ 
 (༛༛༛)༛༛༛ผานประมิน เมกอนวันทีไ༛............................................................................  
  ซึไงปຓนวันทีไ (༛༛༛)༛กรม/กระทรวง༛เดຌรับคำขอพรຌอมอกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏ 

(༛༛༛)༛กรม/กระทรวง༛เดຌรับผลงานกຌเข/พิไมติม༛฿นสวนทีไปຓนสาระสำคัญ 

     ของผลงาน༛ครบถຌวนสมบูรณຏ 
   ༛༛༛༛ (༛༛༛)༛ตำหนงวางนืไองจากผูຌครองตำหนงอยูดิมกษียณอายุ 
    (༛༛༛)༛.......................................................................................................................... 
 (༛༛༛)༛༛༛เมผานประมิน 

 ความหใน༛(ระบุ)......................................................................................................................... .......... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 

(ลงชืไอ)༛...................................................... 
        (........................................................) 

        ประธานกรรมการประมินผลงาน 

(ลงชืไอ)......................................................... 
        (........................................................) 

      ลขานุการ 
 

 

-------------------------------- 

หมายหตุ༛༛฿นกรณีรับอนกใ฿หຌมีผลเมกอนวันทีไสวนราชการรับอน 

(๎.๓) 



 

 

 

๒๏ 

หลักกณฑຏละวิธีการประมินผลงานพืไอตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒ ิ

................................... 
 

ํ.༛ผลงานทีไจะนำมาประมิน 

ํ.ํ༛ผลงาน༛ควรปຓนผลการปฏิบัติงานหรือผลสำรใจของงาน฿นหนຌาทีไความรับผิดชอบของตำหนง
หนຌาทีไความรับผิดชอบของผูຌขอประมิน༛สอดคลຌองกับนยบายของสวนราชการ༛ปຓนผลงานทีไทันสมัย༛  
ละปຓนประยชนຏ༛สดงถึงการ฿ชຌความรูຌ༛ประสบการณຏ༛ความชีไยวชาญ฿นงานวิชาการฉพาะดຌาน༛  
ปຓนทีไยอมรับ฿นวงวิชาการ༛หรือวงการดຌานนัๅน༛โ༛ดยอาจนำผลการปฏิบัติงาน༛หรือผลสำรใจของงานดຌานอืไน
ทีไกีไยวขຌอง༛หรือกืๅอกูลกับงานของตำหนงทีไขอประมินมาสนอเดຌตามความหมาะสม༛หรือผลงาน 

การ฿หຌบริการทางวิชาการ/ปฏิบัติการ༛ผลงานนวัตกรรม༛หรือสิไงประดิษฐຏ฿หม༛ปຓนตຌน 

ํ.๎ ༛ขຌอสนอนวคิด ༛ควรปຓ นขຌอสนอนวคิด༛วิธีการ༛หรือผนงานพืไ อ พัฒนางาน 

หรือปรับปรุงงานของสวนราชการ฿หຌมีประสิทธิภาพ༛สอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏหรือนยบายของสวนราชการ༛
ละสามารถนำเป฿ชຌประยชนຏเดຌอยางปຓนรูปธรรม 

ทัๅงนีๅ༛ก.พ.༛อาจกำหนด฿หຌมีการนำสนอผลงานดย฿หຌมีการสัมภาษณຏ༛หรือการสาธิต༛หรือวิธีการอืไน
ตามทีไหในวาหมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 

๎.༛จำนวนผลงาน 

  ๎.ํ༛ผลงาน༛จำนวนเมกิน༛๏༛รืไอง༛ดยรียงลำดับตามความดีดนหรือความสำคัญ༛ทัๅงนีๅ༛ผลงานทีไสง
ประมินตຌองปຓนผลงานทีไสง฿นคราวดียวกัน༛ละอยางนຌอย༛ํ༛รืไองตຌองกีไยวขຌองกับตำหนงทีไจะตงตัๅง༛ 
  ๎.๎༛ขຌอสนอนวคิด༛จำนวน༛ํ༛รืไอง༛ปຓนขຌอสนอนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

๏.༛งืไอนเขของผลงาน 

๏.ํ༛ปຓนผลงานรืไองดียวกันกับรืไองทีไสนอ฿นขัๅนตอนการประมินบุคคล༛  

༛๏.๎༛ปຓนผลงานทีไจัดทำขึๅน฿นระหวางทีไดำรงตำหนง฿นระดับทีไตไำกวาระดับทีไขอประมิน༛ํ༛ระดับ༛
ละปຓนผลงานเมกิน༛๑༛ป༛วຌนต༛ก.พ.༛จะกำหนดปຓนอยางอืไน  

๏.๏༛เม฿ชผลงานวิจัย༛หรือวิทยานิพนธຏทีไ ปຓนสวนหนึไ งของการศึกษาพืไอขอรับปริญญา༛ 
หรือประกาศนียบัตร༛หรือปຓนสวนหนึไงของการฝຄกอบรม༛ของผูຌขอประมิน  

กรณี ผลงานทีไ สนอพืไอขอรับการประมินจัดทำขึๅน฿นชวงระยะวลาดียวกับทีไ ศึกษา 

หรือฝຄกอบรม༛ผลงานนัๅนตຌองเดຌรับคำรับรองจากสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานทีไจัดการฝຄกอบรม༛วาเมปຓน
สวนหนึไงของการศึกษา฿นรายวิชา༛หรือ฿นหลักสูตรของการศึกษา༛หรือฝຄกอบรม༛ลຌวตกรณี 

๏.๐༛กรณีทีไปຓนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน༛ผูຌขอประมินจะตຌองสดง฿หຌหในวา༛เดຌมีสวนรวม 

฿นการจัดทำผลงาน฿นสวน฿ด༛สัดสวนทา฿ด༛อยางเร༛ดยมีคำรับรองจากผูຌมีสวนรวม฿นผลงานละผูຌบังคับบัญชาดຌวย  

อกสารหมายลข༛๏ 



 

 

 

๒๐ 

๏.๑༛ผลงานสวน฿ดทีไนำมา฿ชຌประมินพืไอตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงประภทวิชาการ฿นระดับ฿ด༛  
พืไอขอรับงินประจำตำหนงลຌว༛จะนำผลงานสวนนัๅนมา฿ชຌสนอประมินพืไอลืไอนขึๅนตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนง
฿นระดับทีไสูงขึๅนอีกเมเดຌ༛วຌนต༛ก.พ.༛จะกำหนดปຓนอยางอืไน 

๏.๒༛กรณีการทำผลงานทีไกีไยวขຌองกับมนุษยຏ༛ตຌองเดຌรับอนุมัติจากคณะกรรมการจริยธรรมกีไยวกับ
การวิจัย฿นมนุษยຏของรงพยาบาลหรือหนวยงานดຌวย 

๏.๓༛งืไอนเขอืไน༛โ༛ตามทีไ༛ก.พ.༛หในควรกำหนดพิไมติมพืไอความหมาะสม฿นการประมินผลงาน༛ 

ทัๅงนีๅ ༛ผลงานขຌางตຌนจะตຌองมีคำรับรองจากผูຌบังคับบัญชาอยางนຌอย༛๎༛ระดับ༛คือ༛ผูຌบังคับบัญชา 
ทีไกำกับดูล༛ละผูຌบังคับบัญชาทีไหนือขึๅนเปอีก༛ํ༛ระดับ༛วຌนต฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาดังกลาวปຓนบุคคล 

คนดียวกัน༛กใ฿หຌมีคำรับรอง༛ํ༛ระดับเดຌ 

๐.༛รูปบบละวิธีการสนอ 

๐.ํ༛รูปบบละวิธีการสนอผลงาน 

(ํ)༛บบสดงรายละอียดประกอบการขอประมินผลงาน༛ประกอบดຌวย 

(ํ.ํ)༛บบสดงขຌอมูลสวนบุคคล 

(ํ.๎)༛บบสดงสรุปการสนอผลงาน༛สดงหนຌาทีไความรับผิดชอบปຑจจุบัน༛ละหนຌาทีไ
ความรับผิดชอบของตำหนงทีไจะตงตัๅง༛รายละอียดของผลงานทีไสนอพืไอขอรับการประมิน༛ดยรียง
ตามลำดับความดีดนหรือความสำคัญ༛ป༛พ.ศ.༛ทีไดำนินการ༛กรณีทีไปຓนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน 

฿หຌสดงรายละอียดของผลงานฉพาะสวนทีไผูຌขอประมินปฏิบัติ༛ระบุชืไอผูຌมีสวนรวม฿นผลงาน༛พรຌอมระบุ
สัดสวนผลงาน༛ละตຌองมีการรับรองผลงานดຌวย 

(๎)༛ผลงาน༛฿หຌจัดทำสรุปสาระสำคัญของผลงาน༛(บทสรุปผูຌบริหาร)༛หตุผล༛ความจำปຓน༛ 
หรือทีไมาของการปฏิบัติงาน༛ความรูຌความสามารถ༛หรือนวคิด༛หรือขຌอกฎหมายทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน༛
รายละอียดการดำนินการ༛ความยุงยากซับซຌอน฿นการดำนินงาน༛ประยชนຏทีไ กิดจากงานดังกลาว༛  
การวิคราะหຏความสำรใจหรือปຑญหาอุปสรรคของการดำนินงาน༛รวมถึงความหในหรือขຌอสนอนะพิไมติม  

ทีไสามารถนำเป฿ชຌประยชนຏเดຌอยางปຓนรูปธรรม༛ดยอยางนຌอย฿หຌมีหัวขຌอการนำสนอ༛ดังนีๅ 
(๎.ํ)༛รืไองทีไนำสนอ 

(๎.๎) ป༛พ.ศ.༛ทีไดำนินการ༛ 
(๎.๏)༛บทสรุปผูຌบริหาร 
(๎.๐)༛หตุผล༛ความจำปຓน༛หรือทีไมาของการปฏิบัติงาน༛ 
(๎.๑)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความชีไยวชาญละประสบการณຏ ༛หรือนวคิด༛ 

หรือขຌอกฎหมายทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

(๎.๒)༛รายละอียดละขัๅนตอนการดำนินการ༛ละปງาหมายของงาน 

(๎.๓)༛ผลสำรใจของงาน༛(ชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
(๎.๔)༛การนำเป฿ชຌประยชนຏ/ผลกระทบ 

(๎.๕)༛ความยุงยากละซับซຌอน฿นการดำนินการ 



 

 

 

๒๑ 

(๎.ํ์)༛ปຑญหาละอุปสรรค฿นการดำนินการ 
(๎.ํํ)༛ขຌอสนอนะ 
(๎.ํ๎)༛การผยพรผลงาน 

ทัๅงนีๅ༛หากผลงานปຓนงานวิจัย༛หัวขຌอการนำสนอกใ฿หຌปຓนเปตามรูปบบของงานวิจัย༛ 

(๏ )༛ก .พ .༛อาจกำหนด฿หຌ มีการนำสนอผลงานดย฿หຌมี การสัมภาษณຏ ༛หรือการสาธิต༛ 
หรือวิธีการอืไนตามทีไหในวาหมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 

๐.๎༛รูปบบละวิธีการสนอขຌอสนอนวคิด 

ขຌอสนอนวคิด༛ควรปຓนขຌอสนอนวคิด༛วิธีการ༛หรือผนงานพืไอพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน 

ของสวนราชการ฿หຌมีประสิทธิภาพ༛สอดคลຌองกับยุทธศาสตรຏหรือนยบายของสวนราชการ༛ละสามารถ
นำเป฿ชຌประยชนຏเดຌอยางปຓนรูปธรรม༛ดยอยางนຌอย฿หຌมีหัวขຌอการนำสนอ༛ดังนีๅ 

(ํ)༛รืไองทีไนำสนอ 

(๎)༛หลักการละหตุผล༛ 
(๏)༛บทวิคราะหຏ/นวความคิด/ขຌอสนอ༛ละขຌอจำกัดทีไอาจกิดขึๅนละนวทางกຌเข 

(๐)༛ผลทีไคาดวาจะเดຌรับ 

(๑)༛ตัวชีๅวัดความสำรใจ 

๑.༛นวทางการพิจารณาผลงาน༛ระดับทรงคุณวุฒิ 

ตำหนงประภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ༛เดຌก༛ตำหนงทีไตຌองดำนินการศึกษา༛วิจัย༛สัไงสม
ความรูຌหรือผลการศึกษาวิจัย฿นลักษณะตาง༛โ༛พืไอ฿หຌมีการคຌนควຌาอຌางอิงตอเปเดຌ༛ละสอน༛ฝຄกอบรม༛
ผยพรความรูຌ฿นระดับกระทรวง༛ละระดับชาติ༛ดังตอเปนีๅ 

ก.༛ตำหนงสำหรับผูຌปฏิบัติงานทีไทรงคุณวุฒิ༛ซึไงมีความรูຌ༛ความสามารถ༛ประสบการณຏ༛ละผลงาน
ปຓนทีไประจักษຏ฿นความสามารถ༛ปຓนทีไยอมรับ฿นระดับชาติ༛ปฏิบัติงานทีไตຌองตัดสิน฿จหรือกຌปຑญหา  

฿นทางวิชาการทีไยากละซับซຌอนมากปຓนพิศษ༛ละมีผลกระทบ฿นวงกวຌางระดับนยบายกระทรวง  

หรือระดับชาติ 
ข.༛ตำหนงสำหรับผูຌปฏิบัติงาน฿หຌคำปรึกษาของสวนราชการระดับกระทรวง ༛ซึไงมีความรูຌ༛

ความสามารถ༛ประสบการณຏ༛ละผลงานปຓนทีไประจักษຏ฿นความสามารถ༛ปຓนทีไยอมรับ฿นระดับชาติ༛ปฏิบัติงาน
ทีไตຌองตัดสิน฿จหรือกຌปຑญหา฿นทางวิชาการทีไยากละซับซຌอนมากปຓนพิศษ༛ละมีผลกระทบ฿นวงกวຌาง  

ระดับนยบายกระทรวงหรือระดับชาติ 

การประมินผลงานพืไอตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนงระดับทรงคุณวุฒิ༛จึงปຓนการประมินจากผลการปฏิบัติงาน
หรือผลสำรใจของงานทีไกิดจากการปฏิบัติงาน฿นหนຌาทีไ༛ซึไงตຌองสะทຌอน฿หຌหในวา༛ผูຌขอประมินนัๅน༛ปຓนผูຌมีความรูຌ༛
ความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛ความชีไยวชาญละประสบการณຏสูงมากปຓนพิศษ༛หมาะสมกับตำหนง
ระดับทรงคุณวุฒิ 



 

 

 

๒๒ 

๑.ํ༛นวทางการประมินผลงาน 

(ํ)༛องคຏประกอบ฿นการประมินผลงาน เดຌก༛ 
(ํ.ํ)༛ประยชนຏของผลงาน 

(ํ.๎)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความชีไยวชาญละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน 

(ํ.๏)༛คุณภาพของผลงาน 

(ํ.๐)༛อืไน༛โ༛ตามทีไหในสมควร 

(๎)༛การพิจารณา฿นตละองคຏประกอบ༛ 
(๎.ํ)༛ประยชนຏของผลงาน༛ 

พิจารณาจากผลงานนัๅนปຓนการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛สามารถ฿ชຌปຓน
บบอยาง༛ปຓนหลงอຌางอิง༛หรือปຓนตຌนบบ฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือปຓนการประยุกตຏพืไอ฿หຌกิดการพัฒนา  

หรือกຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือปຓนการนำสิไงทีไมีอยูลຌวมาประยุกตຏดຌวยทคนิค༛วิธีการ༛หรือทคนลยี฿หม༛โ༛
ทีไกอ฿หຌกิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛สามารถนำเป฿ชຌประยชนຏตอการปฏิบัติงาน ฿นสวนราชการ༛ 
หรือตอประชาชนหรือตอประทศชาติ 

นวทางการพิจารณาตามระดับทรงคุณวุฒิ༛ 
ผลงานปຓนประยชนຏตอการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛สามารถ฿ชຌปຓนบบอยาง༛

ปຓ นหล งอຌ างอิ ง༛หรื อปຓ นตຌ นบบ ฿นการปฏิ บั ติ เดຌ ༛หรื อปຓ นการประยุ กตຏ พืไ อ฿หຌ กิ ดการพั ฒนา 
หรือกຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือปຓนการนำสิไงทีไมีอยูลຌวมาประยุกตຏดຌวยทคนิค༛วิธีการ༛หรือทคนลยี฿หม༛โ༛
ทีไกอ฿หຌกิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛สามารถนำเป฿ชຌประยชนຏตอการปฏิบัติงานทีไกีไยวขຌองระดับกระทรวงขึๅนเป 

(๎.๎)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความชีไยวชาญละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน༛ 
พิจารณาจากผลงานนัๅนเดຌสดงถึงการ฿ชຌความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛

ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา฿นการปฏิบัติงานหรือคิดริริไม฿หม༛คิดคຌน༛สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม༛
ปรับปรุงหรือกຌเข฿หม༛หรือจัดทำปຓนครัๅงรกหรือคนรกของสวนราชการหรือของประทศ༛ตามความหมาะสม 

กับระดับตำหนง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จกຌเขปຑญหา༛กำหนดขຌอสนอนะ༛หรือวางผน
รองรับผลกระทบตาง༛โ༛เดຌหมาะสมกับระดับตำหนง 

นวทางการพิจารณาตามระดับทรงคุณวุฒิ༛ 
ผลงานสะทຌอน฿หຌ หในถึ งการ มีความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛สมรรถนะ༛

ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา฿นการปฏิบัติงานทีไรับผิดชอบ༛หรือคิดริริไม฿หม༛คิดคຌน༛สรຌาง༛ 
หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม༛ปรับปรุงหรือกຌเข฿หม༛หรือจัดทำปຓนครัๅงรกหรือคนรกของสวนราชการหรือของประทศ༛
ตามความหมาะสมกับระดับตำหนง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ฿นการตัดสิน฿จกຌเขปຑญหา༛มีขຌอสนอนะ༛ 
หรือวางผนรองรับผลกระทบตาง༛โ༛เดຌหมาะสมกับระดับตำหนง༛ปຓนทีไยอมรับ ฿นระดับกระทรวง༛ 
หรือวงวิชาการ/วิชาชีพ฿นระดับชาติ༛หรือระดับนานาชาติ 

 



 

 

 

๒๓ 

(๎.๏)༛คุณภาพของผลงาน༛ 
พิจารณาจากความสมบูรณຏของนืๅอหาสาระ༛ทีไมีการวิคราะหຏ༛การรียบรียง

นืๅอหาละสาระสำคัญเดຌครบถຌวน༛ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัดจน༛มีการอຌางอิงหลงขຌอมูลทีไถูกตຌอง  

ละชืไอถือเดຌ༛มีการนำความรูຌ฿นรืไองนัๅนเมวาจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌอยางถูกตຌอง༛  
บรรลุปງาหมายทีไกำหนดตามครงการหรือผนงานละสนองนยบายของสวนราชการ หรือนยบายรัฐบาล  

หรือชวยประหยัดวลาละงบประมาณ༛ละมีความยุงยากซับซຌอน฿นการดำนินการทีไยอมรับเดຌ 
นวทางการพิจารณาตามระดับทรงคุณวุฒิ༛ 
ผลงานมีคุณภาพดี ดนปຓนพิ ศษ༛ดยผลงานมีความสมบู รณຏ ฿นการวิ คราะหຏ ༛ 

การรียบรียงนืๅอหาละสาระสำคัญเดຌครบถຌวน༛ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛ชัดจน༛มีการอຌางอิง
หลงขຌอมูลทีไถูกตຌองละชืไอถือเดຌ༛มีการนำความรูຌ฿นรืไองนัๅนเมวาจะหลักการ༛วิธีการ༛หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌ
อยางถูกตຌอง༛บรรลุปງาหมายทีไกำหนด༛หรือชวยประหยัดวลาละงบประมาณ༛ละมีความยุงยากซับซຌอน  

฿นการดำนินการสูงมากปຓนพิศษ 

(๎.๐)༛อืไน༛โ༛ตามทีไหในสมควร 
฿นกรณีทีไ༛ก.พ.༛พิจารณาลຌว༛หในวาบางสายงานควรกำหนดองคຏประกอบ฿ดพิไมติม

พืไอจะสะทຌอน฿หຌหในวาขຌาราชการทีไขຌารับการประมินผลงานนัๅนมีความหมาะสมกับตำหนงทีไจะตงตัๅง༛  
กใสามารถกำหนดเดຌตามความจำปຓน༛ชน༛ความหมาะสม฿นการดำรงตำหนง༛การ฿หຌคำปรึกษานะนำ༛ปຓนตຌน 

ทัๅ งนีๅ ༛ก.พ.༛อาจกำหนด฿หຌมีการนำสนอผลงานดย฿หຌมีการสัมภาษณຏ ༛หรือการสาธิต༛ 
หรือวิธีการอืไนตามทีไหในวาหมาะสมประกอบการพิจารณาดຌวยกใเดຌ 

(๏)༛การผยพรผลงาน༛ 
ผลงานทีไนำมาสนอพืไอขຌารับการประมิน༛อยางนຌอยตຌองมีผลงานทีไมีการนำเปผยพร

฿นรูปบบต าง༛โ ༛พืไ อ฿หຌ ผูຌ อืไ นเดຌทราบละสามารถนำเป฿ชຌประยชนຏ ༛หรืออຌ างอิงตอเปเดຌ ༛มาลຌ ว༛ 
ชน༛ผยพร฿นหนังสือพิมพຏ༛วิทยุ༛ทรทัศนຏ༛วใบเซตຏของสวนราชการ༛หรือผานทางซชียลมีดียตาง༛โ༛ 
ชน༛YouTube หรือสนอตอทีไประชุมทางวิชาการ฿นประทศหรือตางประทศ༛หรือการบรรยาย༛หรือตีพิมพຏ 
฿นรูปบบตาง༛โ༛ชน༛วารสาร༛วารสารอิลใกทรอกนิกสຏ ༛รายงานประจำป ༛คูมือการปฏิบัติงาน༛ปຓนตຌน༛ 
ยกวຌนลักษณะงานของบางตำหนงทีไ༛ก.พ.༛อาจกำหนด฿หຌเมตຌองผยพรกใเดຌ༛༛ 

กรณีมีปຑญหาหรือขຌอสงสัยกีไยวกับผลงานทีไสงประมินอาจชิญผูຌขอประมินมาซักถามพิไมติม༛ 
หรือขอรายละอียดของผลงานพิไมติมอยาง฿ดอยางหนึไงหรือทัๅงสองอยางกใเดຌ༛ 
 

 

 

 

 



 

 

 

๒๔ 

(๐)༛กณฑຏการตัดสิน༛ 

องคຏประกอบ฿นการประมิน คะนน 

ํ.༛ประยชนຏของผลงาน ๐์ 

๎.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความชีไยวชาญละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน ๏์ 

๏.༛คุณภาพของผลงาน ๏์ 

๐.༛อืไน༛โ༛ตามทีไหในสมควร༛ชน༛ความหมาะสม฿นการดำรงตำหนง༛การ฿หຌคำปรึกษานะนำ * 
 รวม  ํ์์ 

*༛฿นกรณีทีไ ༛ก.พ.༛กำหนดองคຏประกอบการประมินผลงานพิไมติม༛อยางนຌอยคะนน
องคຏประกอบนัๅน༛จะตຌองเมสูงกวาองคຏประกอบทัๅงสาม༛ดยปรับลดคะนนตามสัดสวนคะนน฿หຌสอดคลຌองกับ
หลักการกำหนดคะนนทีไกำหนด฿หຌองคຏประกอบประยชนຏของผลงานมีนๅำหนักคะนนสูงทีไสุด༛  
ละองคຏประกอบความรูຌฯ༛ละคุณภาพของผลงาน༛มีคะนนทากัน༛ 

กณฑຏผานการประมิน༛ 
ผูຌทีไผานการประมินจะตຌองเดຌรับการพิจารณา฿หຌ༛“ผาน”༛จากคณะกรรมการผูຌประมิน

กินกึไ งหนึไ ง༛ดยจะตຌองเดຌคะนน฿นตละองคຏประกอบเมนຌ อยกวารຌอยละ༛๔์༛ละเดຌคะนนรวม 

ทุกองคຏประกอบเมนຌอยกวารຌอยละ༛๔์༛ 

๑.๎༛นวทางการประมินขຌอสนอนวคิด 

(ํ)༛องคຏประกอบละนวทาง฿นการประมิน༛เดຌก 
(ํ.ํ)༛ความทຌาทายละความปຓนเปเดຌ฿นทางปฏิบัติ ༛ดยพิจารณาวาหากนำเป

ดำนินการเดຌจริงจะชวย฿หຌกิดผลดีขึๅนหรือคาดวาจะกิดผลอยางเร 
(ํ.๎)༛คุณคาละประยชนຏทีไคาดวาจะเดຌรับจากการนำเปปฏิบัติ༛ดยพิจารณาวา

ขຌอสนอนัๅนมืไอปฏิบัติตามลຌวจะ฿หຌผลคุຌมคา༛หรือจะชวย฿นการกຌเขปຑญหาตาง༛โ༛ของหนวยงานหรือสวนราชการ༛
หรือประทศชาติเดຌอยางเร༛หรือเดຌรับประยชนຏจากขຌอสนอทีไนำสนอมาอยางเร 

(ํ.๏)༛ความคิดริริไมสรຌางสรรคຏ༛ดยพิจารณาวามีความคิดริริไมสรຌางสรรคຏทีไจะพัฒนา 
หรือปรับปรุงงานอยางเร 

(๎)༛กณฑຏการประมิน 

ดีดน สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูงปຓนพิศษ 

ปຓนประยชนຏอยางดียีไยมตอทางราชการ༛หรือประชาชน༛หรือประทศชาติ 

ดีมาก สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูงมาก 

ปຓนประยชนຏอยางดียิไงตอทางราชการ༛หรือประชาชน༛หรือประทศชาติ 

ยอมรับเดຌ สามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌ฿นระดับสูง 
ปຓนประยชนຏตอทางราชการ༛หรือประชาชน 



 

 

 

๒๕ 

ปรับปรุง ยังเมหในความชัดจนวาสามารถนำเปพัฒนาหรือปรับปรุงงานเดຌอยางเร༛
หรือจะปຓนประยชนຏเดຌอยางเร 

ทัๅงนีๅ༛หากผลการพิจารณาปຓนปรับปรุง༛ก.พ.༛สามารถ฿หຌผูຌขอประมินปรับปรุงขຌอสนอ
นวคิดนัๅนเดຌ 

กณฑຏผานการประมิน 

ขຌอสนอนวคิดทีไผานการประมินจะตຌองเดຌรับผลการพิจารณา฿นระดับยอมรับเดຌ༛ดีมาก༛
หรือดีดน༛ทัๅงนีๅ༛หากผลการพิจารณาปຓนปรับปรุง༛฿หຌผูຌขอประมินปรับปรุงขຌอสนอนวคิดตามความหในของ༛ก.พ.༛ 

.................................. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๓์ 

ขัๅนตอนการประมินบุคคลละประมินผลงาน༛ระดับทรงคุณวุฒิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อ.ก.พ.༛กระทรวง༛กำหนด
หลักกณฑຏละวิธีการ 

ประมินบุคคล 

องคຏประกอบ༛: ขຌอมูลบุคคล༛ความรูຌความสามารถ༛ทักษะ
สมรรถนะ༛/༛คຌาครงผลงาน༛/༛ขຌอสนอ༛/༛อืไน༛โ༛ 

ขัๅนตอนการประมินบุคคล 

คณะกรรมการประมินบุคคล 

ตามองคຏประกอบทีไ༛ก.พ.༛กำหนด 

พิจารณาประมินบุคคล 

วิธีการ༛: พิจารณาตามองคຏประกอบ༛อาจ฿หຌมีการสอบขຌอขียน༛
สัมภาษณຏ༛หรือวิธีการอืไนพิไมติม 

กณฑຏการตัดสิน 

ประกาศ
ลวงหนຌา 

ประกาศรายชืไอผูຌผานการประมิน
บุคคล༛/༛คຌาครงผลงาน༛/༛

ขຌอสนอ 

หในชอบ 

ขຌาราชการ༛สงผลงาน ขัๅนตอนการประมินผลงาน 

ก.พ. 

ผานประมิน 

ตงตัๅง 

เมผานประมิน 

จຌง฿หຌทราบ 

ผูຌมีอำนาจสัไงบรรจุฯ༛ 

สนอ 

ตงตัๅง 

กรม 

กระทรวง 

จຌง 

(๏.ํ) 



 

 

 

๓ํ 

-༛ตัวอยาง༛- 
บบสดงรายละอียดประกอบการขอประมินผลงาน 

บบสดงขຌอมูลสวนบุคคล 

ํ.༛ชืไอผูຌขอประมิน༛............................................................................................................................................... 
๎.༛ตำหนงปຑจจุบัน༛............................................ระดับ...............................(ดຌาน༛.......................................(ถຌามี)) 

ตำหนงลขทีไ༛....................................สังกัด༛ฝຆาย/กลุม/สวน༛.......................................................................... 
กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนยຏ༛.......................................................... กรม ............................................................. 

๏.༛ตำหนงทีไขอประมิน༛....................................ระดับ..............................(ดຌาน.........................................(ถຌามี)) 
ตำหนงลขทีไ༛....................................สังกัด༛ฝຆาย/กลุม/สวน༛.......................................................................... 
กอง/สำนัก/สถาบัน/ศูนยຏ༛.......................................................... กรม ............................................................. 

๐.༛ประวัติสวนตัว༛(จาก༛ก.พ.༛๓) 
กิดวันทีไ༛.................༛ดือน༛................................༛พ.ศ.༛........ ...................༛༛อายุ༛................................................ 
อายุราชการ༛.............ป༛....................༛ดือน       ปกษียณ༛.............................................................................  

๑.༛ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิละวิชาอก༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ปทีไสำรใจการศึกษา༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛   ༛        ༛༛  ༛༛สถาบัน 

༛༛༛༛༛༛༛༛(ชืไอปริญญา)༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ 
...................................................༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛.....................................༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛................................................... 
...................................................༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛.....................................༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛................................................... 
...................................................༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛.....................................༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛................................................... 
๒.༛฿บอนุญาตประกอบวิชาชีพ༛(ถຌามี)༛༛(ชืไอ฿บอนุญาตละหมายลข༛................................................................) 

วันออก฿บอนุญาต༛...........................................................วันหมดอายุ༛......................................................... 
๓.༛ประวัติการรับราชการ༛(จากริไมรับราชการจนถึงปຑจจุบัน༛༛สดงฉพาะทีไเดຌรับตงตัๅง ฿หຌดำรงตำหนง 
฿นระดับสูงขึๅนตละระดับ༛ละการปลีไยนปลง฿นการดำรงตำหนง฿นสายงานตาง༛โ) 

วัน༛ดือน༛ป༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ ༛༛    ༛   ༛༛ตำหนง༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛   ༛༛༛༛༛      ༛༛༛༛༛สังกัด 

༛༛༛........................༛༛༛༛༛༛༛༛༛...........................................................༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛.................................................... 
༛༛༛........................༛༛༛༛༛༛༛༛༛...........................................................༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛.................................................... 
༛༛༛........................༛༛༛༛༛༛༛༛༛...........................................................༛༛༛༛       ༛༛༛.................................................... 
- ขຌาพจຌาขอรับรองวาขຌอความทีไจຌงเวຌ฿นบบฟอรຏมนีๅถูกตຌองละปຓนความจริงทุกประการ 

(ลงชืไอ)༛..........................................................༛(ผูຌขอประมิน) 
(.........................................................) 

༛༛(วันทีไ)༛............/.................../...................... 
-------------------------------- 

หมายหตุ༛༛ขຌอ༛ํ༛༛๓༛฿หຌผูຌขอประมินปຓนผูຌกรอกขຌอมูล༛ละหนวยงานการจຌาหนຌาทีไปຓนผูຌตรวจสอบความถูกตຌอง 

(๏.๎) 



 

 

 

๓๎ 

บบสดงสรุปการสนอผลงาน༛(ระดับทรงคุณวุฒิ) 

ชืไอผูຌขอประมิน༛.................................................................................................................. .................................... 

ตำหนงทีไขอประมิน༛............................................................................................................................................ 

ตอนทีไ༛ํ༛༛༛หนຌาทีไความรับผิดชอบ 

ํ.༛༛หนຌาทีไความรับผิดชอบปຑจจุบัน༛ 

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

๎.༛༛หนຌาทีไความรับผิดชอบของตำหนงทีไจะตงตัๅง༛(ตามทีไ༛ก.พ.༛กำหนด) 
(ถຌาตำหนงทีไจะตงตัๅงปຓนตำหนงดียวกับตำหนงทีไดำรงอยู฿นปຑจจุบัน฿หຌระบุ ชนดียวกับขຌอ༛ํ) 

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  

......................................................................................... ................................................................................  
 

(๏.๏) 



 

 

 

๓๏ 

ตอนทีไ༛๎༛ผลงานละขຌอสนอนวคิดทีไสนอพืไอขอรับการประมิน༛(ดยรียงลำดับตามความดีดน 

หรือความสำคัญ) 

ํ.༛ผลงาน༛จำนวนเมกิน༛๏༛รืไอง༛ 

ผลงานลำดับทีไ༛ํ༛รืไอง༛............................................................................................................................. 

ป༛พ.ศ.༛ทีไดำนินการ༛............................................................................................................................. ..... 

สัดสวนผลงาน ............................................................................................................................. .............. 

กรณีทีไปຓนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน 

รายชืไอผูຌมีสวนรวม฿นผลงาน สัดสวนผลงาน ระบุรายละอียดของผลงานฉพาะสวนทีไผูຌขอประมินปฏิบัติ 

   

   

ผลงานลำดับทีไ༛๎༛รืไอง༛.............................................................................................................................. 

ป༛พ.ศ.༛ทีไดำนินการ༛............................................................................................................................. ..... 

สัดสวนผลงาน ............................................................................................................................. ............... 

กรณีทีไปຓนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน 

รายชืไอผูຌมีสวนรวม฿นผลงาน สัดสวนผลงาน ระบุรายละอียดของผลงานฉพาะสวนทีไผูຌขอประมินปฏิบัติ 

   

   

ผลงานลำดับทีไ༛๏༛รืไอง༛............................................................................................................................. 

ป༛พ.ศ.༛ทีไดำนินการ༛............................................................................................................................. ..... 

สัดสวนผลงาน ............................................................................................................................. .............. 

กรณีทีไปຓนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน 

รายชืไอผูຌมีสวนรวม฿นผลงาน สัดสวนผลงาน ระบุรายละอียดของผลงานฉพาะสวนทีไผูຌขอประมินปฏิบัติ 

   

   

๎.༛ขຌอสนอนวคิด༛จำนวน༛ํ༛รืไอง༛ 

รืไอง༛........................................................................................................................................................... 



 

 

 

๓๐ 

ตอนทีไ༛๏༛༛༛༛การรับรองผลงาน 

ํ.༛༛คำรับรองของผูຌขอประมิน 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขຌางตຌนปຓนความจริงทุกประการ 
 

(ลงชืไอ) ................................................................. 
(................................................................) 

(ตำหนง)༛...................................................... ......... 
(วันทีไ)༛............/......................./...................... 
 

๎.༛༛คำรับรองของผูຌมีสวนรวม฿นผลงาน༛༛(ถຌามี) 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ขอรับรองวาสัดสวนผลงานดังกลาวขຌางตຌนถูกตຌองตรงตามความปຓนจริงทุกประการ 

ผลงานลำดับทีไ༛ํ༛รืไอง༛............................................................................................................................  
 

(ลงชืไอ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำหนง)༛...................................................... ......... 
  (วันทีไ)༛............/......................../...................... 

 

(ลงชืไอ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำหนง)༛...................................................... ......... 
  (วันทีไ)༛............/......................../...................... 

 

(ลงชืไอ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำหนง)༛...................................................... ......... 
  (วันทีไ)༛............/......................../...................... 

 

ผลงานลำดับทีไ༛๎༛รืไอง༛༛............................................................................................................................  
.... 

.... 

ผลงานลำดับทีไ༛๏༛รืไอง༛༛............................................................................................................................  
.... 

.... 



 

 

 

๓๑ 

ตอนทีไ༛๏༛༛༛การรับรองผลงาน 

๏.༛༛คำรับรองของผูຌบังคับบัญชา༛༛(ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดูล) 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛เดຌตรวจสอบลຌวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขຌางตຌนถูกตຌองตรงตามความปຓนจริงทุกประการ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ความหในอืไน༛โ༛(ถຌามี)༛.................................................................................................. ...................... 
............................................................................................................................. .................................................. 
 

(ลงชืไอ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำหนง)༛...................................................... ......... 
  (วันทีไ)༛............/......................../...................... 

๐.༛༛คำรับรองของผูຌบังคับบัญชาทีไหนือขึๅนเป༛ 
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. ................................................. 
 

(ลงชืไอ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำหนง)༛...................................................... ......... 
  (วันทีไ)༛............/......................../...................... 

๑.༛༛คำรับรองของปลัดกระทรวงหรือทียบทา 

............................................................................................................................. ................................................. 

............................................................................................................................. ................................................. 
 

(ลงชืไอ) ................................................................ 
(................................................................) 

(ตำหนง)༛...................................................... ......... 
  (วันทีไ)༛............/......................../...................... 
 

 

-------------------------------- 

หมายหตุ༛༛ํ)༛กรณีปຓนผลงานรวมกันของบุคคลหลายคน༛ผูຌมีสวนรวม฿นผลงานทุกคนจะตຌองลงชืไอ฿นคำรับรอง༛ละมืไอเดຌ 
ลงชืไอรับรองละสงพืไอประกอบการพิจารณาประมินลຌว༛จะปลีไยนปลงกຌเขเมเดຌ 

 ๎)༛คำรับรองจากผูຌบังคับบัญชาอยางนຌอย༛๎༛ระดับ༛คือ༛ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดูล༛ละผูຌบังคับบัญชา 
ทีไหนือขึๅนเปอีก༛ํ༛ระดับ༛วຌนต฿นกรณีทีไผูຌบังคับบัญชาดังกลาวปຓนบุคคลคนดียวกัน༛กใ฿หຌมีคำรับรอง༛ 
ํ༛ระดับเดຌ 

 ๏)༛อกสารทีไกีไยวขຌองกับผลงาน฿หຌนบฉพาะทีไกีไยวขຌองกับผลงานละนบทาทีไจำปຓนทานัๅน 



 

 

 

๓๒ 

บบการสนอผลงาน 

(ระดับทรงคุณวุฒิ) 
------------------------- 

ํ༛รืไอง༛...................................................................................................................................................... 

๎.༛ป༛พ.ศ.༛ทีไดำนินการ༛………………………………………………………………………………………………………....…… 

๏. บทสรุปผูຌบริหาร༛ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๐. หตุผล༛ความจำปຓน༛หรือทีไมาของการปฏิบัติงาน༛ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๑ . ความรูຌ ༛ความชำนาญงาน༛หรือความชีไ ยวชาญละประสบการณຏ ༛หรือนวคิด༛หรือขຌอกฎหมาย༛ 
ทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

 

(๏.๐) 



 

 

 

๓๓ 

๒. รายละอียดละขัๅนตอนการดำนินการ༛ละปງาหมายของงาน 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๓. ผลสำรใจของงาน༛(ชิงปริมาณ/คุณภาพ)  

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๔.༛การนำเป฿ชຌประยชนຏ/ผลกระทบ༛ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๕.༛ความยุงยากละซับซຌอน฿นการดำนนิการ༛ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

 



 

 

 

๓๔ 

ํ์.༛ปຑญหาละอุปสรรค฿นการดำนินการ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

ํํ.༛ขຌอสนอนะ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

ํ๎.༛การผยพรผลงาน 

................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

 

 

 

 

------------------------- 

หมายหตุ༛༛ํ)༛กรณีผลงานปຓนงานวิจัย༛หัวขຌอการนำสนอกใ฿หຌปຓนเปตามรูปบบของงานวิจัย 

๎)༛บทสรุปผูຌบริหารเม฿ชการยอความของตละหัวขຌอ༛หรือคัดลือกนืๅอหาของรืไองมา༛ตปຓนการอธิบายรืไองราว༛ 
༛ทีไกีไยวขຌองกับอกสารทีไผูຌขอประมินสนอ฿หຌผูຌอานเดຌขຌา฿จนืๅอหา฿นวลาสัๅน༛โ ༛พรຌอมมีขຌอสนอนะ 

༛พืไอความสมบูรณຏของอกสาร༛ฉะนัๅน༛เมควรกิน༛๏༛หนຌา༛กระดาษ༛A4 



 

 

 

๓๕ 

บบการสนอขຌอสนอนวคิดการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 

(ระดับทรงคุณวุฒิ) 
------------------------- 

 

ํ.༛รืไอง...................................................................................................................................................... 

๎.༛หลักการละหตุผล༛ 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................. 

๏.༛บทวิคราะหຏ/นวความคิด/ขຌอสนอ༛ละขຌอจำกัดทีไอาจกิดขึๅนละนวทางกຌเข 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๐.༛ผลทีไคาดวาจะเดຌรับ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

๑.༛ตัวชีๅวัดความสำรใจ 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................. 
 

(ลงชืไอ)༛................................................. 
(.................................................) 

༛༛༛༛༛༛༛༛ ผูຌขอประมิน 

 (วันทีไ)༛............../................/............... 
 

(๏.๑) 



 

 

 

๔์ 

-༛ตัวอยาง༛– 

บบตรวจสอบขຌอมูลประกอบการประมินผลงาน༛(ระดับทรงคุณวุฒิ) 
------------------------ 

 

ํ.༛ชืไอผูຌขอประมิน༛............................................................................................................................................  
ตำหนงปຑจจุบัน༛༛........................................ระดับ༛...........................༛(ดຌาน༛...............................(ถຌามี))༛ 
ตำหนงลขทีไ༛༛..............༛สังกัด༛....................................................................................................... ..... 
ลักษณะงานละหนຌาทีไความรับผิดชอบ༛(༛༛༛)༛ระบุ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(༛༛༛༛)༛เมระบุ 

๎.༛ตำหนงทีไขอประมิน ..........................................ระดับ༛....................  (ดຌาน.....................................(ถຌามี)) 
ตำหนงลขทีไ..............༛สังกัด༛.......................................................................................... .................... 
ลักษณะงานละหนຌาทีไความรับผิดชอบ༛(༛༛༛)༛ระบุ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(༛༛༛༛)༛เมระบุ 

๏.༛วันทีไสำนักงาน༛ก.พ.༛รับคำขอประมินฯ༛................................................  

ผลงานทีไสนอพืไอขอรับการประมิน 

ํ.༛ผลงาน  จำนวน༛........༛รืไอง༛ 
รืไองทีไ༛ํ༛༛............................................................................................................................. ༛ 
สัดสวนผลงาน༛ละการรับรองผลงานจากผูຌมีสวนรวม฿นผลงานละผูຌบังคับบัญชา༛ 
(༛༛༛)༛ระบุ༛ครบถຌวน  (༛༛༛)༛เมระบุ༛ 
ผลงานปຓนเปตามงืไอนเข 

(༛༛༛)༛ปຓนเปตามงืไอนเข  (༛༛༛)༛เมปຓนเปตามงืไอนเข༛ 
การผยพรผลงาน༛ 
(༛༛༛)༛ม ี    (༛༛༛)༛เมมี 

รืไองทีไ༛๎༛༛............................................................................................................................. ༛ 
สัดสวนผลงาน༛ละการรับรองผลงานจากผูຌมีสวนรวม฿นผลงานละผูຌบังคับบัญชา 
(༛༛༛)༛ระบุ༛ครบถຌวน  (༛༛༛)༛เมระบุ༛ 
ผลงานปຓนเปตามงืไอนเข 

(༛༛༛)༛ปຓนเปตามงืไอนเข  (༛༛༛)༛เมปຓนเปตามงืไอนเข༛ 
การผยพรผลงาน༛ 
(༛༛༛)༛ม ี    (༛༛༛)༛เมมี 

รืไองทีไ༛๏༛༛............................................................................................................................. ༛ 
.... 
.... 

๎.༛ขຌอสนอนวคิด จำนวน༛ํ༛รืไอง༛ 
รืไอง༛༛...................................................................................................................................༛  

ผูຌตรวจสอบ༛................................. 
 

(๏.๒) 



 

 

 

๔ํ 

-༛ตัวอยาง༛- 
บบฟอรຏมการ฿หຌคะนนประมินผลงาน༛(ระดับทรงคุณวุฒิ) 

การประชุมคณะกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิฉพาะกิจ༛สาขา༛....................................༛ 
ครัๅงทีไ༛............./..............༛วันทีไ༛....................................... 

 

 

ชืไอผูຌขอประมิน༛ .................................................................................................................................................  
ตำหนงทีไขอประมิน༛......................................................༛(ดຌาน............................................................༛(ถຌามี)) 
ตำหนงลขทีไ༛................༛สังกัด༛กอง/สำนัก.............................................༛กรม...................... ........................... 
ผลงานทีไสนอพืไอขอรับการประมิน༛ 
ํ.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
๎.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
๏.༛༛............................................................................................................................. ......................................... 
༛༛ 

องคຏประกอบ คะนน คะนนทีไเดຌรับ รຌอยละ 
ํ.༛ประยชนຏของผลงาน 

ปຓนประยชนຏตอการพัฒนาความกຌาวหนຌา฿นงาน༛
สามารถ฿ชຌปຓนบบอยาง༛ปຓนหลงอຌางอิง༛หรือปຓนตຌนบบ
฿นการปฏิบัติเดຌ༛หรือปຓนการประยุกตຏพืไอ฿หຌกิดการพัฒนา
หรือกຌปຑญหา฿นการปฏิบัติงาน༛หรือปຓนการนำสิไงทีไมีอยูลຌว
มาประยุกตຏดຌวยทคนิค༛วิธีการ༛หรือทคนลยี฿หม༛โ༛ 
ทีไกอ฿หຌกิดนวัตกรรม฿นการปฏิบัติงาน༛สามารถนำเป 

฿ชຌประยชนຏตอการปฏิบัติงานทีไกีไยวขຌองระดับกระทรวง
ขึๅนเป 

๐์   

๎.༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความชีไยวชาญ 

ละประสบการณຏ฿นการปฏิบัติงาน 

สะทຌอน฿หຌหในการมีความรูຌความสามารถ༛ทักษะ༛
สมรรถนะ༛ประสบการณຏ༛ความชำนาญงานทีไสัไงสมมา 
฿นการปฏิบัติงานทีไรับผิดชอบ༛หรือคิดริริไม฿หม༛คิดคຌน༛
สรຌาง༛หรือประดิษฐຏขึๅน฿หม༛ปรับปรุงหรือกຌเข฿หม༛หรือจัดทำ
ปຓนครัๅงรกหรือคนรกของสวนราชการหรือของประทศ༛
ตามความหมาะสมกับระดับตำหนง༛หรือเดຌ฿ชຌความสามารถ
฿นการตัดสิน฿จกຌเขปຑญหา༛มีขຌอสนอนะ༛หรือวางผน
รองรับผลกระทบตาง༛โ༛เดຌหมาะสมกับระดับตำหนง༛
ปຓนทีไยอมรับ฿นระดับกระทรวง༛หรือวงวิชาการ/วิชาชีพ
฿นระดับชาติ༛หรือระดับนานาชาติ 

๏์   

(๏.๓) 



 

 

 

๔๎ 

องคຏประกอบ คะนน คะนนทีไเดຌรับ รຌอยละ 
๏.༛คุณภาพของผลงาน 

มีคุณภาพของผลงานดีดนปຓนพิศษ༛ดยผลงาน 

มีความสมบูรณຏ฿นการวิคราะหຏ༛การรียบรียงนืๅอหา 
ละสาระสำคัญเดຌครบถຌวน༛ปຓนระบบ༛มีคำอธิบายทีไถูกตຌอง༛
ชัดจน༛มีการอຌางอิงหลงขຌอมูลทีไถูกตຌองละชืไอถือเดຌ༛ 
มีการนำความรูຌ฿นรืไองนัๅนเมวาจะหลักการ༛วิธีการ༛ 
หรือขຌอกฎหมายมา฿ชຌเดຌอยางถูกตຌอง༛บรรลุปງาหมายทีไกำหนด༛
หรือชวยประหยัดวลา༛ละงบประมาณ༛ละมีความยุงยาก
ซับซຌอน฿นการดำนินการสูงมากปຓนพิศษ 

๏์   

๐.༛อืไน༛โ༛ตามทีไหในสมควร༛ชน༛ความหมาะสม 

฿นการดำรงตำหนง༛การ฿หຌคำปรึกษานะนำ༛(ถຌากำหนด) 
.......................................................................................  
.......................................................................................  
 

*   

รวม ํ์์   

*༛฿นกรณีทีไ༛ก.พ.༛กำหนดองคຏประกอบการประมินผลงานพิไมติม༛อยางนຌอยคะนนองคຏประกอบนัๅน༛จะตຌองเมสูงกวา
องคຏประกอบทัๅงสาม༛ดยปรับลดคะนนตามสัดสวนคะนน฿หຌสอดคลຌองกับหลักการกำหนดคะนนทีไกำหนด฿หຌองคຏประกอบ
ประยชนຏของผลงานมีนๅำหนักคะนนสูงทีไสุด༛ละองคຏประกอบความรูຌฯ༛ละคุณภาพของผลงาน༛มีคะนนทากัน༛ 

กณฑຏผานการประมิน༛ 
ผูຌทีไผานการประมินจะตຌองเดຌรับการพิจารณา฿หຌ༛“ผาน” จากคณะกรรมการผูຌประมินกินกึไงหนึไง༛ 

ดยจะตຌองเดຌคะนน฿นตละองคຏประกอบเมนຌอยกวารຌอยละ༛๔์༛ละเดຌคะนนรวมทุกองคຏประกอบ  

เมนຌอยกวารຌอยละ༛๔์༛ 

สรุปผลการประมิน 

(༛༛༛)༛༛ผานการประมิน༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛  (༛༛༛)༛༛เมผานการประมิน 

รายละอียดการพิจารณาละความหในพิไมติมของกรรมการ 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(ลงชืไอ)༛................................................༛༛ประธาน/กรรมการ 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(................................................) 
(วันทีไ)༛............../................/............... 

 



 

 

 

๔๏ 

-༛ตัวอยาง༛- 
บบฟอรຏมการประมินขຌอสนอนวคิด༛(ระดับทรงคุณวุฒิ) 

การประชุมคณะกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิฉพาะกิจ༛สาขา༛....................................༛ 
 

 

ชืไอผูຌขอประมิน༛ ................................................................................................................................................. 
ตำหนงทีไขอประมิน༛......................................................༛(ดຌาน............................................................༛(ถຌามี)) 
ตำหนงลขทีไ༛................༛สังกัด༛กอง/สำนัก.............................................༛กรม...................... ........................... 

ขຌอสนอนวคิดทีไสนอพืไอขอรับการประมิน༛ 

รืไอง༛༛............................................................................................................................. ..................................... 
༛༛ 

องคຏประกอบ ดีดน ดีมาก ยอมรับเดຌ ปรับปรุง 
ํ .༛ความทຌาทายละความปຓนเปเดຌ
฿นทางปฏิบัติ༛ 

หากนำขຌอสนอนัๅนเปดำนินการเดຌจริง
จะชวย฿หຌกิดผลดีขึๅนหรือคาดวาจะกิดผล
อยางเร 
๎.༛คุณคาละประยชนຏทีไคาดวาจะเดຌรับ
จากการนำเปปฏิบัติ 

มืไอนำขຌอสนอนัๅนเปปฏิบัติตามลຌว
จะ฿หຌผลคุຌมคา༛หรือจะชวย฿นการกຌเข
ปຑญหาตาง༛โ༛ของหนวยงานหรือสวนราชการ༛
หรือประทศชาติเดຌอยางเร༛หรือเดຌรับ
ประยชนຏจากขຌอสนอทีไนำสนอมาอยางเร 
๏.༛ความคิดริริไมสรຌางสรรคຏ༛ 

ผูຌขอประมินมีความคิดริริไมสรຌางสรรคຏ
ทีไจะพัฒนาหรือปรับปรุงงานอยางเร 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูง
ปຓนพิศษ 

ปຓนประยชนຏ
อยางดียีไยม 

ตอทางราชการ༛
หรือประชาชน༛
หรือประทศชาติ 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูงมาก 
ปຓนประยชนຏ
อยางดียิไง 
ตอทางราชการ༛
หรือประชาชน༛
หรือประทศชาติ 

สามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ༛
฿นระดับสูง 
ปຓนประยชนຏ 
ตอทางราชการ༛
หรือประชาชน༛ 

ยังเมหใน
ความชัดจน
วาสามารถนำเป
พัฒนาหรือ
ปรับปรุงงานเดຌ 
อยางเร༛หรือ༛
จะปຓนประยชนຏ༛
เดຌอยางเร 

กณฑຏผานการประมิน༛ 
ขຌอสนอนวคิดทีไผานการประมินจะตຌองเดຌรับผลการพิจารณา฿นระดับยอมรับเดຌ༛ดีมาก༛หรือดีดน༛

ทัๅงนีๅ༛หากผลการพิจารณาปຓนปรับปรุง༛฿หຌผูຌขอประมินปรับปรุงขຌอสนอนวคิดตามความหในของ ก.พ.༛ 
 

(๏.๔) 



 

 

 

๔๐ 

สรุปผลการประมิน 

(༛༛༛)༛༛ดีดน༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ดีมาก༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ยอมรับเดຌ༛༛༛༛༛(༛༛༛)༛༛ปรับปรุง༛(ปรดระบุรายละอียด)༛.............. 

รายละอียดการพิจารณาละความหในพิไมติมของกรรมการ 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 

............................................................................................................................. ............................................... 
 

 

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(ลงชืไอ)༛................................................༛༛ประธาน/กรรมการ 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(................................................) 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(วันทีไ)༛............../................/............... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

๔๑ 

 -༛ตัวอยาง༛-  

สรุปมติคณะกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิฉพาะกิจ༛สาขา༛........................................... 
 

 คณะกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิฉพาะกิจ༛สาขา༛..........................................................༛เดຌประมินผลงาน 

ของ...........................................༛พืไอตงตัๅง฿หຌดำรงตำหนง...................................༛ระดับ.......... ...................༛ 
(ดຌาน..................................(ถຌามี))༛ตำหนงลขทีไ.. ............༛สังกัด༛กอง/สำนัก....................................................༛
กรม....................................................༛༛ลຌว༛สรุปเดຌดังนีๅ  

 การประชุม 

  ํ.༛ครัๅงทีไ....../............. วันทีไ................................... 
  ๎.༛ครัๅงทีไ....../............. วันทีไ................................... 
  ... 
 

 มติคณะกรรมการ 
 (༛༛༛)༛༛༛ผานประมิน เมกอนวันทีไ༛............................................................................  

ซึไงปຓนวันทีไ (༛༛༛)༛สำนักงาน༛ก.พ.༛เดຌรับคำขอพรຌอมอกสารหลักฐานครบถຌวนสมบูรณຏ 
    (༛༛༛)༛สำนักงาน༛ก.พ.༛เดຌรับผลงานกຌเข/พิไมติม฿นสวนทีไปຓนสาระสำคัญของผลงาน 

    (༛༛༛)༛ตำหนงวางนืไองจากผูຌครองตำหนงอยูดิมกษียณอายุ 
    (༛༛༛)༛.......................................................................................................................... 

 (༛༛༛)༛༛༛เมผานประมิน 

 ความหใน༛(ระบุ)....................................................................................................................... ............. 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
 

(ลงชืไอ)༛....................................................... 
         (.......................................................) 

      ༛  ประธานกรรมการผูຌทรงคุณวุฒิฉพาะกิจ 

       สาขา༛................................................. 

(ลงชืไอ)......................................................... 
         (.......................................................) 

  ༛༛     ลขานุการ 
 

 

-------------------------------- 

หมายหตุ༛༛฿นกรณีรับอนกใ฿หຌมีผลเมกอนวันทีไสวนราชการรับอน 

(๏.๕) 



 

 

 

๔๒ 

บบประมินการดำนินการตามงืไอนเขหลักของกรอบการสัไงสมประสบการณຏของขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง 
(สำหรับ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง) 

ํ. ชืไอ༛–༛สกุล…………………..........…………. ตำหนง༛……………........……………ระดับ............................................... 

 สังกัด༛༛…………………………………………………………༛༛สวนราชการ༛༛………………………..……………..................…… 

๎.༛การพิจารณากรอบสัไงสมประสบการณຏ༛ 
 ๎.ํ༛ระยะวลาการหมุนวียนงานตามกรอบสัไงสมประสบการณຏ༛(เมนຌอยกวา༛๎༛ป) 
   ระดับ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ ༛༛༛ระยะวลา   ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛สังกัด 

(ํ) ระดับพืๅนฐาน༛.................................ถึง................................༛༛༛༛༛༛...................................... ............... 

(๎) ระดับสูง༛༛༛༛༛༛༛.................................ถึง................................༛༛༛༛༛༛.................................... ................ 

(๏) ระดับปຓนลิศ༛.................................ถึง................................༛༛༛༛༛༛..................................... ............... 

 ๎.๎༛การพิจารณาคุณลักษณะตามกรอบสัไงสมประสบการณຏ 

มิติ/องคຏประกอบ 
ความหในของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง/
คณะกรรมการทีไ༛อ.ก.พ.༛ตงตัๅง 

ผลการประมิน 

ของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง 
ํ.༛มิติศักยภาพ༛(Potential)༛(๑์ คะนน) 

ํ.ํ༛องคຏประกอบดຌานคุณลักษณะ/สมรรถนะ 
ทีไพึงประสงคຏ/พฤติกรรม/คุณสมบัติสวนบุคคล༛
(Personal Profile)༛(๎๑༛คะนน) 

༛༛༛༛༛༛(ํ)༛ขຌาราชการผูຌมีผลสมัฤทธ่ิสูงมีคุณสมบตัิ 
ของขຌาราชการผูຌมผีลสัมฤทธิ่สูง༛(HiPPS’ Competencies)༛
ประกอบดຌวย 

(ํ.ํ)༛ความผูกพันตอระบบราชการ 
(ํ.๎)༛ความคดิริริไมสรຌางสรรคຏ 
(ํ.๏)༛การมองภาพองคຏรวม 

(ํ.๐)༛การอุทิศตนพืไอสังคม 

(ํ.๑)༛การมีปฏสิัมพันธຏกับผูຌอืไน 

(ํ.๒)༛การมุงมัไน฿นการรียนรูຌ༛  
(ํ.๓)༛สมรรถนะอืไนตามทีไสวนราชการ 

กำหนด༛(ถຌามี) 
(๎)༛ขຌาราชการผูຌมีผลสมัฤทธ่ิสูงมีพฤติกรรม 

หมาะสม฿นการปฏิบัติงาน฿นสวนราชการ༛ 
(๏)༛ขຌาราชการผูຌมีผลสมัฤทธ่ิสูงมีคณุสมบัติ 

สวนบุคคลปຓนทีไยอมรับของผูຌรวมงาน 

นำบบประมินคณุลักษณะฯ༛ 
ของผูຌบังคับบัญชาตามสิไงทีไสงมาดຌวย༛๎༛ 
มา฿ชຌประกอบการพิจารณา 
ของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

อกสารหมายลข༛๐ 

(๐.ํ) 



 

 

 

๔๓ 

มิติ/องคຏประกอบ 
ความหในของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง/
คณะกรรมการทีไ༛อ.ก.พ.༛ตงตัๅง 

ผลการประมิน 

ของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง 
ํ.๎༛องคຏประกอบดຌานการพัฒนาตนอง༛ 

(Self- development Profile) (๎๑༛คะนน) 
(ํ)༛ขຌาราชการผูຌมีผลสมัฤทธ่ิสูงตຌองขຌารวม 

ละผานหลักสูตรฝຄกอบรมภาคบังคับ༛(ตຌน-กลาง-สูง)༛ 
ครบถຌวน༛ 

(๎)༛ขຌาราชการผูຌมีผลสมัฤทธ่ิสูงเดຌรับมอบหมาย 

฿หຌทำหนຌาทีไพีไลีๅยง/ผูຌสอนงานกลุมกำลังคนคุณภาพ/ 
รุนนຌองขຌาราชการทีไเดຌรับมอบหมาย༛ 

(๏)༛ขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูงขຌารวมปฏิบัติงาน 

฿นครงการชิงยุทธศาสตรຏ/ครงการสำคัญระดับประทศ༛
(Policy Work/Study Team) ละ/หรือเดຌรับการพัฒนา
฿นรูปบบอืไน༛โ༛ทีไทียบคียงเดຌ 

นำบบสนอผลงานสำคัญฯ༛ 
ตามสิไงทีไสงมาดຌวย༛๏༛฿นสวนของหลักสูตร
ฝຄกอบรม/หรือหนຌาทีไพีไลีๅยงละผูຌสอนงาน/
หรือครงการสำคัญทีไเดຌขຌารวม༛ 
มา฿ชຌประกอบการพิจารณาของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง 
 

 

 

๎.༛มิติผลงาน༛(Performance)༛(๑์ คะนน) 
๎.ํ༛องคຏประกอบดຌานการผลิต/สรຌางผลงาน

ระดับองคຏกร༛(Performance Profile) (๎๑༛คะนน) 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛-༛ขຌาราชการผูຌมีผลสมัฤทธ่ิสูงตຌองมีผลงาน 

ปຓนทีไประจักษຏอยางตอนืไอง༛ดยผลงานปຓนรูปบบ 

ทีไหลากหลาย༛มีประยชนຏละคุณคาตอสวนราชการ 
หรือประชาชน༛ละ/หรือมีการสรຌางผลงาน฿นรูปบบอืไน༛โ༛ 
ทีไทียบคียงเดຌ 

นำบบสนอผลงานสำคัญฯ 

ตามสิไงทีไสงมาดຌวย༛๏༛฿นสวนของสรปุผลงาน༛
ทีไสำคัญจากการดำนินงานมา฿ชຌประกอบ 

การพิจารณาของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง 
 

 

๎.๎༛องคຏประกอบดຌานการสรຌางผลงานสาธารณะ/
ครือขาย/การยอมรับ฿นระดับประทศ༛(National/ 

Network Profile) (๎๑༛คะนน) 
(ํ)༛ขຌาราชการผูຌมีผลสมัฤทธ่ิสูงตຌองสามารถ 

สดง฿หຌหในถึงความชีไยวชาญ฿นงาน༛ดยการขຌารวม 

ปຓนสมาชิกครือขาย/สมาคมวิชาการ/วิชาชีพ༛ชน༛ 
สมาคมนักรียนทุนรัฐบาล༛ครือขายกำลังคนคณุภาพ 

฿นภาคราชการ༛ปຓนตຌน༛ 
(๎)༛ขຌารวมกิจกรรมจิตอาสา/กิจกรรม 

พืไอสังคม༛(CSR) ละ/หรือมีการสรຌางการยอมรับ 

฿นรูปบบอืไน༛โ༛ทีไทียบคียงเดຌ 

นำบบสนอผลงานสำคัญฯ༛ 
ตามสิไงทีไสงมาดຌวย༛๏༛฿นสวนของสรปุผลงาน/
กิจกรรม/สมาคม/ครือขายทีไขຌารวม 

มา฿ชຌประกอบการพิจารณาของ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง 
 

 

คะนนรวม༛(ํ์์༛คะนน)  

 ༛༛༛༛༛ลงชืไอ༛.................................................................. ลขานุการ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(.............................................................) 

หมายหตุ༛ ผูຌทีไผานการประมินจะตຌองเดຌคะนน฿นตละองคຏประกอบเมนຌอยกวารຌอยละ༛ ๒์༛ ละตຌองเดຌคะนนรวม  

༛฿นทุกองคຏประกอบเมนຌอยกวารຌอยละ༛๒์༛༛ 



 

 

 

๔๔ 

บบประมินคุณลักษณะ/สมรรถนะทีไพึงประสงคຏ/พฤติกรรม/คุณสมบัติสวนบุคคล༛(Personal Profile) 

ของขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง༛ 
(สำหรับผูຌบังคับบัญชา) 

ชืไอ༛༛สกุล............................. ตำหนง༛............ระดับ.................................. 
สังกัด༛༛༛༛สวนราชการ༛༛.............................. 

องคຏประกอบ฿นการประมิน ความหในผูຌบังคับบัญชา คะนน 

ํ.༛ขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สงูมีคุณสมบัติของขຌาราชการ 
ผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง༛(HiPPS’ Competencies)༛(ํ๑༛คะนน)༛
ประกอบดຌวย 

ํ.ํ༛ความผูกพันตอระบบราชการ 
ํ.๎༛ความคิดริริไมสรຌางสรรคຏ 
ํ.๏༛การมองภาพองคຏรวม 

ํ.๐༛การอุทิศตนพืไอสังคม 

ํ.๑༛การมีปฏิสัมพันธຏกับผูຌอืไน 

ํ.๒༛การมุงมัไน฿นการรียนรูຌ༛ 
ํ.๓༛สมรรถนะอืไนตามทีไสวนราชการกำหนด༛(ถຌามี) 

  

๎.༛ขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูงมีพฤติกรรมหมาะสม 

฿นการปฏิบัติงาน฿นสวนราชการ༛(๑༛คะนน) 
  

๏.༛ขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูงมีคุณสมบัติสวนบุคคล 

ปຓนทีไยอมรับของผูຌรวมงาน༛(๑༛คะนน) 
  

คะนนรวม༛(๎๑༛คะนน)  

ความหในพิไมติมของผูຌบังคับบัญชา 
  

  

༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ ༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ลงชืไอผูຌประมิน.................................................................... ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดูล 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛(....................................................) 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛ตำหนง༛..................................................................... 
༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛༛วันทีไ༛༛............/........................./.............. 
 

 

หมายหตุ༛ ผูຌทีไผานการประมินจะตຌองเดຌรับคะนน฿นตละองคຏประกอบเมนຌอยกวารຌอยละ༛๒์༛ละตຌองเดຌคะนนรวม 

฿นทุกองคຏประกอบเมนຌอยกวารຌอยละ༛๒์ 

ผูຌทีไผานการประมินบุคคลจะตຌอง
เดຌรับคะนนรวม฿นทุกองคຏประกอบ
เมตไำกวารຌอยละ༛75

(๐.๎) 



 

 

 

๔๕ 

บบสนอผลงานสำคัญของขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง 
(สำหรับขຌาราชการผูຌมีผลสัมฤทธิ่สูง) 

 

๎. ชืไอ༛༛สกุล.......................ตำหนง༛....................ระดับ........................ 

༛༛༛༛สังกัด༛༛..༛༛สวนราชการ༛༛.............................. 
๎.༛สรุปผลงานสำคัญทีไเดຌดำนินการลຌวสรใจหรือทีไเดຌรับมอบหมาย฿หຌดำนินการ༛ (ระบุตามหຌวงวลา
ของกรอบการสัไงสมประสบการณຏรายบุคคล) 
 ขณะดำรงตำหนง……………................༛สังกัด…………………….༛(ระบุชวงระยะวลาการดำรงตำหนง) 

(ํ)༛รืไอง 
(๎)༛ระยะวลาการดำนินการ༛ 
(๏)༛ความรูຌ༛ความชำนาญงาน༛หรือความชีไยวชาญละประสบการณຏทีไ฿ชຌ฿นการปฏิบัติงาน 

(๐)༛สรุปสาระ༛ขัๅนตอนการดำนินการ༛ละปງาหมายของงาน 

(๑)༛ผลสำรใจของงาน༛(ชิงปริมาณ/คุณภาพ) 
(๒)༛การนำเป฿ชຌประยชนຏ༛/༛ผลกระทบ 

(๓)༛ความยุงยากละซับซຌอน฿นการดำนินการ 
(๔)༛ปຑญหาละอุปสรรค฿นการดำนินการ 
(๕)༛ขຌอสนอนะ 

๏.༛สรุปหลักสูตรฝຄกอบรมหรือหนຌาทีไพีไลีๅยงละผูຌสอนงาน༛หรือครงการสำคัญทีไเดຌขຌารวม 

 ............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. ............................................... 
............................................................................................................................. ............................................... 
๐.༛สรุปผลงาน/กิจกรรม/สมาคม/ครือขายทีไขຌารวม 

 ............................................................................................................................. ................................. 
............................................................................................................................. .............................................. 
............................................................................................................................. ............................................... 

ขอรับรองวาขຌอมูลขຌางตຌนปຓนความจริงทุกประการ 
 

(ลงชืไอ)............................................... 
(........................................) 
༛༛༛༛༛༛༛༛ผูຌจัดทำผลงาน 

(ลงชืไอ)............................................... 
(........................................) 
ผูຌบังคับบัญชาทีไกำกับดูล 

 

หมายหตุ༛༛༛ํ)༛จำนวนผลงาน฿หຌปຓนเปตามทีไ༛อ.ก.พ.༛กระทรวง༛กำหนด༛ตทัๅงนีๅตຌองสอดคลຌองกับกรอบการสัไงสมประสบการณຏฯ 

๎)༛กรณีผลงานทีไนำมาสนอมีผูຌรวมจัดทำผลงาน༛ขอ฿หຌมีการรับรองผลงานจากผูຌรวมจัดทำผลงาน༛พรຌอมทัๅงระบุ  
༛༛สัดสวนทีไรวมดำนินการดຌวย 

(๐.๏) 


