
แนวทางการขอปรับปรุง
กําหนดตําแหน่ง
นักสาธารณสุข
ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ



  1. หน่วยงานสํารวจความประสงค์ กรณีย้ายเปลี�ยนสายงาน “นักสาธารณสุข”
 

  2. ตรวจคุณสมบัติผู้ที�ประสงค์ย้ายเปลี�ยนสายงาน ได้แก่
วุฒิการศึกษา (ที� ก.พ. รับรอง) 
ใบประกอบวิชาชีพ (สาธารณสุขชุมชน เท่านั�น)

  3. ตรวจสอบข้อมูลตําแหน่ง
ตรวจสอบข้อมูล จ.18 และ อต.
ตรวจสายงานและโครงสร้าง
ตรวจตําแหน่งที�มีชื�อทางการบริหาร
ตรวจสอบตําแหน่ง นวก.สธ. ที�อยู่ใน รพ.สต. (ว 11)

  4. บันทึกคําขอปรับปรุง “เปลี�ยนชื�อตําแหน่งในสายงานนักสาธารณสุข” ในระบบ HROPS

  5. กรณีผู้มีความประสงค์ ครองตําแหน่งที�ไม่เป�นไปตามหลักเกณฑ์การย้ายเปลี�ยนสายงาน
     ให้เขตจัดสรรตําแหน่งว่าง (นวก.สธ.) มาปรับปรุงเปลี�ยนสายงาน เพื�อรับย้าย

ขั�นตอนการดําเนินการของหน่วยงาน ตรวจสอบวุฒิ
ที� ก.พ. รับรอง ได้ที�

https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum



การตรวจสอบข้อมูล "คน"
ตรวจสอบความประสงค์ และความยินยอม

     เข้าสู่ตําแหน่งนักสาธารณสุข ระดับปฏิบัติการ/ชํานาญการ
ตรวจสอบคุณสมบัติ

     - วุฒิการศึกษา (ที� ก.พ. รับรอง)
     - ใบประกอบวิชาชีพ (สาธารณสุขชุมชน เท่านั�น)

ตรวจสอบการประเมินเพื�อเลื�อนระดับสูงขึ�น
     (อยู่ระหว่างประเมิน/ไม่อยู่ระหว่างประเมิน)

**สําหรับผู้ประสงค์ ที�มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์
  ให้หน่วยงานขอเอกสารประกอบ ดังนี�

วุฒิการศึกษา พร้อมใบรับรองวุฒิจากเว็บของ ก.พ.
ใบประกอบวิชาชีพสาธารณสุขชุมชน
ใบแสดงความประสงค์



หน่วยงานสํารวจความประสงค์
หน่วยงานสํารวจความประสงค์/ไม่ประสงค์
โดยให้นวก.สาธารณสุข ในสังกัด         
กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มให้ครบถ้วน     
(รวมทั�งตรวจสอบการประเมินผลงาน  
เพื� อเลื�อนเป�นระดับที�สูงขึ�น)



ตรวจคุณสมบัติผู้ที�ประสงค์
ย้ายเปลี�ยนสายงาน

วุฒิการศึกษา (ที� ก.พ.รับรอง) 
ใบประกอบวิชาชีพ (สาธารณสุขชุมชน เท่านั�น)

https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum
ตรวจสอบวุฒิ

ที� ก.พ. รับรอง ได้ที�

https://accreditation.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum



การตรวจสอบข้อมูล "ตําแหน่ง"
ตรวจสอบข้อมูล จ.18 และ อต.
ตรวจสายงานและโครงสร้าง
ตรวจตําแหน่งที�มีชื�อทางการบริหาร
ตรวจสอบตําแหน่ง นวก.สธ. ที�อยู่ใน                    
รพ.สต./สอน. (ว 11*)

*ว 11 หมายถึง สายงานบริการทางการแพทย์ตามที� กพ. กําหนด
(ตามหนังสือ สํานักงาน ก.พ. ที� นร 1008/ว 11 ลว 18 มิ.ย. 62)



ข้อมูลตาม จ.18 และข้อมูลของ อต. จะต้องตรงกัน
     - ข้อมูล อต. ต้องมีด้านความเชี�ยวชาญ 
      (ด้านบริการทางวิชาการ)
     - ระดับปฏิบัติการ - ชํานาญการ

ต้องมีสายงานนักสาธารณสุข ในโครงสร้าง
กรณีไม่มีสายงานในโครงสร้าง ต้องตัดโอนตําแหน่ง
ให้ไปอยู่ที�กลุ่มงาน/หน่วยงานที�มีการกําหนดสายงาน
นักสาธารณสุขในโครงสร้าง หรือหน่วยงานหาเลขว่าง
มาปรับปรุงเปลี�ยนสายงาน เพื�อรับย้ายแทน 
ต้องไม่เป�นตําแหน่งที�มีชื�อทางการบริหาร
ต้องไม่เป�นตําแหน่ง นวก.สาธารณสุข ที�มี จ.18 อยู่ใน
รพ.สต./สอน. (ว 11) ต้องมี

ด้านความเชี�ยวชาญ

อยู่ในกรอบระดับ
ไม่มีตําแหน่งบริหาร

อยู่ในกรอบระดับ
ไม่มีตําแหน่งบริหาร

ตรวจสอบสายงาน
ในโครงสร้าง

ตรวจสอบสายงาน
ในโครงสร้าง



 
  
 2. กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์สาธารณสุข

 3. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ

 4. กลุ่มงานควบคุมโรคติดต่อ

 6. กลุ่มงานคุ้มครองผู้บริโภคและเภสัชสาธารณสุข

 7. กลุ่มงานประกันสุขภาพ 

 8. กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ

 9. กลุ่มงานทันตสาธารณสุข

 11. กลุ่มงานอนามัยสิ�งแวดล้อมและอาชีวอนามัย 

 12. กลุ่มงานควบคุมโรคไม่ติดต่อ สุขภาพจิต      
     และยาเสพติด

14. กลุ่มงานสุขภาพดิจิทัล

ภารกิจสนับสนุนการดําเนินงานเขตสุขภาพ
กลุ่มงานยุทธศาสตร์
กลุ่มงานพัฒนาระบบบริการสุขภาพ

 
  

สาธารณสุขอําเภอ

ผู้ช่วยสาธารณสุขอําเภอ

 1. กลุ่มงานบริหารงานทั�วไป

 2. กลุ่มงานพัฒนาวิชาการและคุณภาพบริการ

 3. กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป�องกันโรค

 
  

ผอ.รพ.สต./ผอ.สอน.

 1. กลุ่มงานบริหารสาธารณสุข

 2. กลุ่มงานส่งเสริมป�องกันควบคุมโรค

 3. กลุ่มงานเวชปฏิบัติครอบครัว

  รพ.สต./สอน.  

 
  

3. กลุ่มงานทันตกรรม

 9. กลุ่มงานประกันสุขภาพ ยุทธศาสตร์ 

 10. กลุ่มงานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม

 13. กลุ่มงานจิตเวชและยาเสพติด

ภารกิจด้านพัฒนาระบบบริการ
และสนับสนุนบริการสุขภาพ

 2. กลุ่มงานประกันสุขภาพ

 3. กลุ่มงานยุทธศาสตร์และแผนงานโครงการ

 4. กลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล

 5. กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน

ภารกิจด้านบริการปฐมภูมิ
 3. กลุ่มงานเวชกรรมสังคม

 4. กลุ่มงานสุขศึกษา

 5. กลุ่มงานอาชีวเวชกรรม

ภารกิจด้านบริการทุติยภูมิและตติยภูมิ
 14. กลุ่มงานทันตกรรม

ภารกิจด้านทันตกรรม
 1. กลุ่มงานบริการทันตกรรมทุติยภูมิและตติยภูมิ

ตามมติ อ.ก.พ.สป. ในการประชุมครั�งที� 11/2566 เมื�อวันที� 20 พ.ย. 2566
ตามหนังสือ สป. ที� สธ 0208.02/ว 1185 ลว 25 ธ.ค. 66

“นักสาธารณสุข” ในโครงสร้างของ สป. มีดังนี�

  สสจ.    สสอ.    รพศ./รพท.    รพช.  

ทั�งนี� การกําหนดกรอบอัตรากําลังให้ใช้กรอบอัตรากําลังร่วมกับสายงาน นวก.สธ./จพ.สธ.            



หมายถึง สายงานบริการทางการแพทย์ ที� ก.พ. กําหนด
(ตามหนังสือ สํานักงาน ก.พ. ที� นร 1008/ว 11 ลว 18 มิ.ย. 62)

ว 11 ว 11
คืออะไร?



กองบริหารทรัพยากรบุคคล  สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

  นวก.สาธารณสุข  

  อยู่ระหว่างประเมิน  

  ติด ว 11    ไม่มีตําแหน่งในสายงาน  

คีย์คําขอปรับปรุงในระบบ HROPS คีย์คําขอปรับปรุงพร้อมเกลี�ยตําแหน่ง
ให้ตรงตามโครงสร้างในระบบ HROPS 

ไม่ต้องดําเนินการต่อ

  ประสงค์  

  อต. ไม่ตรง จ.18  
ให้หน่วยงานตรวจสอบคําสั�ง

หรือตรวจสอบมติ อ.ก.พ.

  ดิจิทัล/ทันตกรรม/ยกฐานะ  
 ให้ตรวจสอบการจัดคนลง

ให้ตรงตามโครงสร้าง
ที�มีสายงานนักสาธารณสุข

**กรณี อยู่กลุ่มงานทันตกรรม
ต้องมีวุฒิทางทันตสาธารณสุข

  ตําแหน่งทางการบริหาร  

การตรวจสอบข้อมูลการสํารวจความประสงค์ย้ายเปลี�ยนสายงาน ตําแหน่งนักสาธารณสุข

  ไม่ประสงค์  

  มีคุณสมบัติ    ไม่มีคุณสมบัติ  

  ไม่อยู่ระหว่างประเมิน  

  มีตําแหน่งในสายงาน  

เขตจัดสรรเลขว่าง
เพื�อส่ง สป. กําหนดตําแหน่ง

โดยกรอกข้อมูลเลขว่างในแบบฟอร์ม

ให้ประเมินเพื�อแต่งตั�งเป�นระดับสูงขึ�น
ให้แล้วเสร็จก่อน

ระดับ ปก. - ชก.

ยังไม่สามารถดําเนินการได้



ตรวจสอบคอลัมน์ AJ หากข้อมูล อต. ไม่ตรง จ.18 ให้หน่วยงานตรวจสอบคําสั�ง หรือตรวจสอบมติ อ.ก.พ.
ตรวจสอบคอลัมน์ AK หากเป�นหน่วยงานที�มีการเพิ�มภารกิจ/ยกฐานะ ให้ตรวจสอบการจัดคนลง ให้ตรงตาม
โครงสร้างที�มีสายงานนักสาธารณสุข **กรณี อยู่กลุ่มงานทันตกรรม ต้องมีวุฒิทางทันตสาธารณสุข

แบบสํารวจการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเป�นนักสาธารณสุข



ตรวจสอบคอลัมน์ AL กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มแสดงความประสงค์ฯ โดยเลือก “ประสงค์ / ไม่ประสงค์“

แบบสํารวจการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเป�นนักสาธารณสุข



แบบสํารวจการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเป�นนักสาธารณสุข

ตรวจสอบคอลัมน์ AL กรอกข้อมูลตามแบบฟอร์มแสดงความประสงค์ฯ โดยเลือก “ประสงค์+ยินยอม / ประสงค์+ไม่ยินยอม
/ ไม่ประสงค์“

**กรณีตําแหน่งที�มีชื�อทางการบริหาร (ผอ.รพ.สต./สอน.)



ตรวจสอบคอลัมน์ AM ให้หน่วยงานตรวจสอบคุณสมบัติการเข้าสู่ตําแหน่งให้เรียบร้อย จากนั�นเลือก “มี / ไม่มี“         
หากมีคุณสมบัติ (และผ่านการตรวจสอบคุณสมบัติแล้ว) ให้หน่วยงานดําเนินการตามขั�นตอนต่อไป                                           
หากไม่มีคุณสมบัติ หน่วยงานไม่ต้องดําเนินการต่อ

แบบสํารวจการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเป�นนักสาธารณสุข



ตรวจสอบคอลัมน์ AN ตรวจสอบการประเมินผลงานเพื�อเลื�อนเป�นระดับที�สูงขึ�น (ชํานาญการ/ชํานาญการพิเศษ)     
หากไม่อยู่ระหว่างประเมิน ให้หน่วยงานดําเนินการตามขั�นตอนต่อไป                            
หากอยู่ระหว่างประเมิน  

     - ไม่ประสงค์ หน่วยงานไม่ต้องดําเนินการต่อ 
     - ประสงค์ ควรแต่งตั�งในตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ระดับที�สูงขึ�น เพื�อไม่ให้กระทบความก้าวหน้า

แบบสํารวจการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเป�นนักสาธารณสุข



แบบสํารวจการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเป�นนักสาธารณสุข

คอลัมน์ AO ตรวจสอบว่าเป�นตําแหน่งที�ติดเงื�อนไข “ ติด ว 11 / ตําแหน่งทางการบริหาร / ไม่มีตําแหน่งในสายงาน“ หรือไม่
คอลัมน์ AQ หากติดเงื�อนไข “ไม่ประสงค์/ไม่มีคุณสมบัติ/อยู่ระหว่างประเมิน” หน่วยงานไม่ต้องดําเนินการต่อ                             
หากแสดงเงื�อนไข “เขตจัดสรรเลขว่าง...” เขตต้องจัดสรรเลขว่าง พร้อมกรอกส่วนราชการ/กลุ่มงาน/งาน ในหัวข้อที� 4, 5 และ 6       
ทั�งนี� ตรวจสอบข้อมูลในคอลัมน์ AW และ AX ว่าเป�นไปตามโครงสร้างหรือไม่          
คอลัมน์ AR ตรวจสอบการดําเนินการของหน่วยงาน หากแสดงเงื�อนไข “คีย์ปรับปรุง” “คีย์ปรับปรุงพร้อมกลี�ยตําแหน่ง“ ให้หน่วยงาน     
บันทึกคําขอในระบบ HROPS  หากแสดงเงื�อนไข “จัดสรรเลขว่าง” เขตต้องจัดสรรเลขว่าง พร้อมกรอกส่วนราชการ/กลุ่มงาน/งาน           
ในหัวข้อที� 4, 5 และ 6 หากแสดงเงื�อนไข “ ไม่คีย์ปรับปรุง/อยู่ระหว่างประเมิน “ หน่วยงานไม่ต้องดําเนินการต่อ 



แบบสํารวจการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหน่งเป�นนักสาธารณสุข

ให้หน่วยงานกรอกข้อมูลวุฒิการศึกษา (วุฒิที� ก.พ. รับรองและเป�นไปตามมาตรฐานกําหนดตําแหน่งสามารถ
เข้าสู่ตําแหน่งนักสาธารณสุข) และใบประกอบวิชาชีพการสาธารณสุขชุมชน ในคอลัมน์ AY - BG

**สําหรับผู้ประสงค์ที�มีคุณสมบัติตรงตามเกณฑ์



- ตัวอย่าง -

- ตัวอย่าง -

  เคสที� 1 สามารถดําเนินการได้ ให้หน่วยงานคีย์คําขอปรับปรุงในระบบ HROPS  
  เคสที� 2-3 เป�นตําแหน่งตาม ว 11 / ตําแหน่งทางการบริหาร เขตต้องจัดสรรเลขว่าง พร้อมใส่ส่วนราชการ/กลุ่มงาน/งาน      
  โดยกรอกข้อมูลในหัวข้อที� 4, 5 และ 6 เพื�อส่งให้ สป. กําหนดตําแหน่งว่างเป�นนักสาธารณสุข แล้วจึงจะดําเนินการย้ายต่อไป  
  เคสที� 4 ไม่มีตําแหน่งในสายงาน ให้กรอกข้อมูลส่วนราชการ/กลุ่มงาน/งาน ที�ประสงค์เกลี�ย ในหัวข้อที� 5 และ 6 รวมทั�งคีย์คําขอปรับปรุงพร้อมเกลี�ย ตน. ในระบบ  
  เคสที� 5-7 ไม่มีคุณสมบัติในการเข้าสู่ตําแหน่งนักสาธารณสุข จึงไม่สามารถดําเนินการได้  

  เคสที� 9-10 อยู่ระหว่างการประเมินเพื�อเลื�อนเป�นระดับที�สูงขึ�น ยังไม่สามารถดําเนินการได้  
  เคสที� 8 ไม่ประสงค์ย้ายเปลี�ยนสายงานตําแหน่งนักสาธารณสุข จึงไม่ต้องดําเนินการต่อ  



  ตรวจ “คน”  
มีความประสงค์ 
มีคุณสมบัติ 

  ตรวจ “ตําแหน่ง”  
ตรงตามโครงสร้าง
จ.18 ตรงกับ อต.
ไม่อยู่ระหว่างประเมิน

อยู่ไม่ตรงตามโครงสร้าง

ติด ว11
ตําแหน่งทางการบริหาร

คีย์คําขอปรับปรุงตําแหน่ง
ในระบบ HROPS

(เสนอ อ.ก.พ.กระทรวง)

คีย์คําขอปรับปรุง
พร้อมเกลี�ยตําแหน่ง

ในระบบ HROPS
(เสนอ อ.ก.พ.สป. และ อ.ก.พ.กระทรวง)

จัดทําคําสั�ง
เสนอผู้มีอํานาจสั�งแต่งตั�ง

ไม่ก่อนวันที�มีมติ
อ.ก.พ.กระทรวง

เขตจัดสรรเลขว่าง
เพื�อส่ง สป. กําหนดตําแหน่ง

โดยกรอกข้อมูลเลขว่างในแบบฟอร์ม
(เสนอ อ.ก.พ.สป. / อ.ก.พ.กระทรวง)

- ตัวอย่าง - กรณีที�สามารถดําเนินการปรับตําแหน่งเป�นนักสาธารณสุขได้

กรณีมีคนครอง
(นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.)



  ตรวจ “ตําแหน่ง”  
ตรงตามโครงสร้าง
จ.18 ตรงกับ อต.
ไม่กระทบกําหนด ตน.

สป. คีย์คําขอปรับปรุงตําแหน่ง
ในระบบ HROPS

(เสนอ อ.ก.พ.กระทรวง)

สป. คีย์คําขอปรับปรุง
พร้อมเกลี�ยตําแหน่ง

ในระบบ HROPS
(เสนอ อ.ก.พ.สป. และ อ.ก.พ.กระทรวง)

จัดทําคําสั�ง
เสนอผู้มีอํานาจสั�งแต่งตั�ง

ไม่ก่อนวันที�มีมติ
อ.ก.พ.กระทรวงอยู่ไม่ตรงตามโครงสร้าง

ติด ว 11
ตําแหน่งทางการบริหาร

- ตัวอย่าง - กรณีที�สามารถดําเนินการปรับตําแหน่งเป�นนักสาธารณสุขได้

กรณีตําแหน่งว่าง
ที�เขตจัดสรร เพื�อส่ง สป.

กําหนดตําแหน่ง
(นักวิชาการสาธารณสุข ปก./ชก.)



น.ส.สีนํ�า น.ส.หมูหวาน นายมารวย

นวก.สาธารณสุข ปฏิบัติการ

อยู่ กง.ทันตกรรม รพศ.A
ประสงค์เปลี�ยนเป�นนักสาธารณสุข
มีคุณสมบัติ และมีวุฒิทางทันต

สาธารณสุข ไม่อยู่ระหว่างประเมิน
เพื�อเลื�อนระดับสูงขึ�น และมีตําแหน่ง

ในสายงาน

นวก.สาธารณสุข ชํานาญการ นวก.สาธารณสุข ชํานาญการ

- ตัวอย่าง - กรณีที�สามารถดําเนินการปรับตําแหน่งเป�นนักสาธารณสุขได้

ปรับปรุงได้

อยู่ กง.บริหารทั�วไป รพท.B
ประสงค์เปลี�ยนเป�นนักสาธารณสุข

มีคุณสมบัติ และไม่อยู่ระหว่างประเมิน
เพื�อเลื�อนระดับสูงขึ�น แต่ไม่มีตําแหน่ง

ในสายงาน

ต้องเกลี�ยก่อนปรับปรุง

อยู่ กง.ส่งเสริมป�องกันควบคุมโรค
รพ.สต.C ประสงค์เปลี�ยนเป�น
นักสาธารณสุข มีคุณสมบัติ
และไม่อยู่ระหว่างประเมิน

เพื�อเลื�อนระดับสูงขึ�น
มีตําแหน่งในสายงาน แต่ติด ว 11

เขตจัดสรรเลขว่าง ให้ สป.



  ตรวจ “คน”  
ไม่มีความประสงค์ 
ไม่มีคุณสมบัติ 

  ตรวจ “ตําแหน่ง”  
อยู่ระหว่างประเมิน
ตําแหน่งทางการบริหาร                      
(ซึ�งไม่ยินยอมสละตําแหน่งทางบริหาร)
ระดับชํานาญการพิเศษ ขึ�นไป
ประเภททั�วไป

ยังไม่สามารถ
ดําเนินการได้

- ตัวอย่าง - กรณีที�ไม่สามารถดําเนินการปรับตําแหน่งเป�นนักสาธารณสุขได้

กรณีมีคนครอง

  ตรวจ “คน”  
มีความประสงค์ 
มีคุณสมบัติ 



นายไมกี� น.ส.ชาร์โคล นายศรีเทา

นวก.สาธารณสุข ปฏิบัติการ

อยู่ กง.ทันตกรรม รพศ.A
ไม่ประสงค์เปลี�ยนเป�นนักสาธารณสุข

มีคุณสมบัติ และมีวุฒิทางทันต
สาธารณสุข ไม่อยู่ระหว่างประเมิน

เพื�อเลื�อนระดับสูงขึ�น และมีตําแหน่ง
ในสายงาน

นวก.สาธารณสุข ชํานาญการพิเศษ นวก.สาธารณสุข ชํานาญการ

- ตัวอย่าง - กรณีที�ไม่สามารถดําเนินการปรับตําแหน่งเป�นนักสาธารณสุขได้

อยู่ กง.บริหารทั�วไป สสอ.E
ประสงค์เปลี�ยนเป�นนักสาธารณสุข

มีคุณสมบัติ และไม่อยู่ระหว่างประเมิน
เพื�อเลื�อนระดับสูงขึ�น มีตําแหน่ง

ในสายงาน แต่อยู่นอกกรอบระดับ

ยังไม่สามารถดําเนินการได้
รอหลักเกณฑ์รองรับ

อยู่ กง.ส่งเสริมป�องกันควบคุมโรค
รพ.สต.C ประสงค์เปลี�ยนเป�น
นักสาธารณสุข มีคุณสมบัติ

แลอยู่ระหว่างประเมิน
เพื�อเลื�อนระดับสูงขึ�น
มีตําแหน่งในสายงาน

ไม่สามารถดําเนินการได้
เนื�องจากไม่ประสงค์

ยังไม่สามารถดําเนินการได้
เนื�องจากอยู่ระหว่า งประเมิน



การเปลี�ยนชื�อตําแหน่งในสายงานนักสาธารณสุข - กรณีมีคนครอง
     - ตรงตามโครงสร้าง
     - ไม่ตรงตามโครงสร้าง (เสนอ อ.ก.พ.สป. เพื�อตัดโอนตําแหน่งให้ตรงตามโครงสร้าง)

วิธีการบันทึกคําขอการปรับปรุงการกําหนดตําแหน่ง ในระบบ HROPS



เข้าสู่ระบบ HROPS
เลือกเมนู “ข้าราชการ”
จากนั�นเลือกเมนู “อัตรากําลัง”

วิธีการบันทึกคําขอการปรับปรุง
การกําหนดตําแหน่ง

ในระบบ HROPS



เลือกหัวข้อ “การปรับปรุง/กําหนดตําแหน่ง”



เลือกประเภทการปรับปรุง/กําหนดตําแหน่ง                   
“เปลี�ยนชื�อตําแหน่งในสายงานนักสาธารณสุข - มีคน”
วันที�ขอกําหนดตําแหน่ง  เลือกวันที� “25/05/2567”
ข้อมูลตาม จ.18 และข้อมูล อต. ต้องตรงกัน



ตําแหน่งที�กําหนดใหม่ เลือกตําแหน่งสายงาน “นักสาธารณสุข”                           
โดยไม่ต้องเลือกสาขาความเชี�ยวชาญ

  



กรณีตรงตามโครงสร้าง - ไม่ต้องเลือก หน่วยงาน / หน่วยงานภายในตามโครงสร้าง
กรณีไม่ตรงตามโครงสร้าง - ต้องเลือก หน่วยงาน / หน่วยงานภายในตามโครงสร้าง      
ที�ประสงค์เกลี�ยตําแหน่ง ซึ�งต้องเป�นหน่วยงานมีสายงานนักสาธารณสุขในโครงสร้าง

  



ชื�อหัวข้อในการออกรายงาน เลือก “บัญชีรายละเอียดการเปลี�ยนชื�อตําแหน่งในสายงาน”
ตรวจสอบข้อมูลให้เรียบร้อย จากนั�นกดบันทึก
และกดส่ง โดยใส่เลขหนังสือ สป. ด่วนที�สุด ที� สธ 0208.06/ว 4285 ลว 22 เม.ย. 67

  



มิ.ย. - ก.ค. 67
หน่วยงานดําเนินการ

ออกคําสั�งย้าย
เปลี�ยนสายงาน

พ.ค. - มิ.ย. 67
สป. ตรวจสอบ

เพื�อเสนอ อ.ก.พ.สป./
อ.ก.พ.กระทรวง
พิจารณาต่อไป

26 เม.ย. 67
หน่วยงานส่งแบบฟอร์ม

สํารวจความประสงค์
การปรับปรุงกําหนดตําแหน่ง

พร้อมบันทึกคําขอ
ในระบบ HROPS ให้แล้วเสร็จ

Timeline การดําเนินการ



Thank
You


